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POR LA

AUXILIOS BASICOS” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL.

VISTO:

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Tl

RESOLUCION SNFCL N° 283 /2025

CUAL SE APRUEBA LA MAILLA CURRICULAR DEL CURSO “PRIMEROS

Asuncion, /€ de mayo de 2025.

El Memordandum DCIMA N° 120/2023, de la Direccion del Centro de Innovacion
de Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA), por el cual eleva
a consideracién del Secretario Técnico Interino del SINAFOCAL la Malla
Curricular del curso “Primeros Auxilios Basicos” en la modalidad presencial; y, ---

CONSIDERANDO:

por Ley N° 1652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, se crea el Sistema Nacional
de Formacion y Capacitacion Laboral.

segin el Articulo 2° de la Ley N° 1652/2000 — De la creacion del Sistema y de fa
fijacién de sus objetivos “Créase el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién
Laboral con el objetivo de prestar a sus beneficiarios oportunidades de formacion y
capacitacién en sus diversas modalidades, con el propdsito de preparar y mejorar
la calificacién de los beneficiarios que requiera el pais en todos los niveles

proceso de modernizacién y de reestructuracion economica del Estado” ------——---- -
segln el Articulo 3° de la Ley N° 1652/2000 - De los fines “El Sistema Nacional de
capacitacion, especializacion y reconvencion sectorial de sus beneficiarios para

adecuar su rendimiento a las actuales condiciones y requerimientos de 1a produccién
de bienes y servicios, y a la demanda del mercado.

planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en las materias socio-laborales, que incluyen, formacién profesional y
capacitacion para el trabajo, normalizacién y certificacién de competencias
laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracién laboral.

por Decreto N° 5442/2016, se reglamenta la Ley N° 1652 de fecha 26 de diciembre
de 2000, “que crea el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral
(SINAFOCAL) y se abroga el Decreto N° 15904/2001, y que dicha normativa
menciona que: s necesario avanzar gradualmente en la implementacion de nuevas
formas de gestién que permitan la incorporacién de mano de obra calificada a la
economia nacional, que responda a las necesidades de la poblacion a traves del
mejoramiento de la calidad y oportunidad en los bienes y servicios generados y
proporcionados mediante la accién gubernamental y del sector privado.-----«--------

en virtud a las demandas actuales de los usuarios de nuestros servicios de
capacitacion, es necesario adaptar e innovar de manera continua los programas de
formacién ofrecidos por la institucion, con el fin de satisfacer las expectativas y
requerimientos de la ciudadania.
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ocupacionales, que la oferta de bienes y servicios sea competitiva y adecuada a un

Formacién y Capacitacién Laboral tendra entre sus fines: b} la formacion, |

por Ley N° 511572013 se crea el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social
y 1a mencionada Ley en su Articulo 3° Objetivos en su numeral 4 estipula: Formular,
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RESOLUCION SNFCL N° . £3%. /2025

POR LA |[CUAL SE APRUEBA LA MALLA CURRICULAR DEL CURSO “PRIMEROS

AUXILIOS BASICOS” EN LA MODALIDAD PRESENCIAL.

Que,

Que,

POR TAN

la Malla Curricular del Curso “Primeros Auxilios Bésicos” fue disefiada y validada |
conjuntamente con la experta del drea y técnicos de la Direccién del Centro de!
Desarrollo de Innovacién de Metodologias Avanzadas y Formacion de Instructores
(CIMA), dependiente del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral |
{(SINAFOCAL).

por Decreto Presidencial N° 70 de fecha 18 de agosto de 2023, se nombra al Sefior
Alfredo Javier Mongelés Gonzilez, Secretaric Técnico Interino del Sistema,
Nacional de Formacidn y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL).

TO, en gjercicio de sus atribuciones;

EL SECRETARIO TECNICO INTERINO DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y

CAPACITACION LABORAL (SINAFOCAL)

RESUELYVE:

ART.* | APROBAR, la Malla Curricular del Curso “Primeros Auxilios Bdsicos” en la
modalidad presencial, con duracion de 50 horas, conforme al considerando de la
presente Resolucion.,

ART. 2° | AUTORIZAR, a la Direccion del Centro de Desarrollo de Innovacion dei
Metodologias Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA), velar por la
implementacién de las acciones formativas conforme al anexo de la presente
resolucion.

ART, 3 |CO A A Jene .G\o esponda y cumplido, archivar.

¥ o T 5
e 7 -
Econ.' Alfredo Javier Mongel6s G
Secretario Técnico Interino
SINAFOCAL
ES COPIA HIEL DEL ORIGINAL
.Ortega. Soley
Sefretaria Gereral
SINAEGCAL
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Disefio Curricular - SINAFOCAL

| Nombre del curso | Primeros Auxitios Basicos
Familia profesional $S0
Perfil profeslonTl s/c
{ Nivel de competencia | ; 5
| 2 (DOS Codi 0
(cve)  21hos) b R
i Duracién del curso | 50 horas Modalidad | Presencial
' Pperfil de entrada del | Requisitas minimos del participante para el acceso a la capacitacién:
| participante | ‘ s Educacién Escolar Bisica concluida/ Personas Aduitas
: Perfil académico Experiencia profesional
'.- {competencias técnicas) requerida
: r * Titulo de profesor en la especialidad de Con sin
E la familia profeﬁonai o, titulacion titulacién
’ bl
i « Titulo de Técnico Superior o, Laore =alnae
e Universitario con Titulacién de Grado, St experiencia
laboral laboral
Peril del profesional equivalente o superior relacionada con
formador | el médulo formativo.
{ Competencias pedagdgicas
: : « Titulo de profesor/docente en cualquier especialidad; o
i s Habilitacién pedagdgica/Habilitacién metodoldgica requerida por
cada Administracidn responsable,
] « Formacién basada en competencias (no excluyente).
! Una vez concluido los médulos, el participante tendrd el perfil de
Perfil de salida de! Primeros Auxilios Basicos”
participante Otras ocupaciones y posibles puestos de trabajo
. s Auxiliar de primeros auxilios bdsicos.
Médulos Formatives | 1- Aplicacién de Procedimientos generales de primeros auxilios.
IANTAL _qost Brlonen e arafdoeos
AEJels y Ditaho ki al - CIMA
"""t" i Co~bren CAMA., Seretesional -C\
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Aplicar correctamente las medidas generales de primeros auxilios y
seguridad, garantizando la integridad fisica del personal y el resguardo | 0000
de los equipos, en situaciones de emergencia o condiciones de riesgo.
| Resultados de agrendizaje y criterios de evaluacién — Médulo 1
R.A.1. tniciar la secuencia de respuesta a emergencias activando los sistemas de alerta y
comunicacién u\!nfnrme a los niveles de riesgo identificados y los protocolos. i
CE 1.1, Gestionaj la solicitud de apoyo médico especializado activando los canales de comunicacidn
establecidos (radio, teléfono de emergencia), siguiendo los protocolos de priorizacién y codificacion de
incidentes del ceptro de coordinacién médica.

CE 1.2. Transmitir datos clinicos y logisticos esenciales (signos vitales, mecanismo de lesién, riesgos
ambientales) utilizando los procedimientos asignados para garantizar una transferencia de informacién
efectiva al persopal capacitado.

RA. 2. lnterven?!riu_eliié—rh-eﬁ'cias médicas mediante la aplicacién de protocolos de primeros auxilios,
priorizando la estabilizacién del paciente y la prevencién de riesgos secundarios, de acuerdo con los
esténdares. s S _

CE 1.1. Aplicar técnicas de primeros auxilios, controlando de manera efectiva heridas, hemorragias,
fracturas, quemkduras, intoxicaciones, accidentes ofidicos y otras afecciones comunes, de acuerdo con
los procedimienl os establecidos para la atencién pre hospitalaria.

CE 1.2. Ejecutar/maniobras de reanimacién cardiopulmonar (RCP), uso del desfibrilador externo
automdtico (DEA) y desobstruccién de vias aéreas por cuerpos extrafios, garantizando una respuesta
eficaz ante emefgencias vitales, segiin normativas internacionales vigentes.

CE 1.3. Utilizar iquipas de inmovilizacién y traslado de victimas en diferentes escenarios de emergencia,
asegurando la Jroteccién y estabilidad de las victimas, en concordancia con el tipo de emergencia y el

entorno de intefvencién.

C.E1.4. Coordinar acciones de respuesta ante accidentes, garantizando una intervencién seguray
organizada, segun los protocolos de seguridad y comunicacidn establecidos con los servicios de
emergencia.

C.EL5. Demostrar actitud proactiva, liderazgo y trabajo en equipo, favoreciendo una atencidn oportuna
y colaborativa Tn situaciones de primeros auxilios, de acuerdo con los principios éticos y operativos del
entorno pre horpitalario.

|R.A. 3. Dirigit 1a intervencion, liderando la ejecucién segura de los protocolos, minimizando dafios y
 garantizando I integridad del personal.

CE 3.1. Activar los sistemas de alarma y comunicacion, segun el nive! de emergencia (ej.: cédigo,
rojo/amarillo), [garantizando que el mensaje sea claro y llegue a todas las personas involucradas, de
acuerdo con el nivel de emergencia y los protocolos establecidos.

CE 3.2. Coordinar los equipos de respuesta ante emergencias, (brigadas, bomberos internos/externos)
asegurando urja actuacidn eficaz y oportuna, siguiendo las jerarquias de mando previamente definidas.
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CE 3.3. Supervisar el uso de eguipos de proteccién (EPIs, respiradores) y herramientas {valvuias de
corte, cortacorrientes), verificando su-correcta aplicacion durante l2 intervencion, conforme a los

procedimientos de seguridad vigentes.

CE 3.4. Evaluar rdsultados post-emergencia, documentando dafios, personas afectadas y eficacia de las
acciones tomada; registrando los dafios, personas afectadas y la eficacia de las accicnes realizadas,

segln los protocolos de cierre y analisis de incidentes.

Contenidos formativos
Contenidos Conc¢eptuales.
- Biosegufidad, normas y medidas preventivas para reduccion de riesgos.
- Actuacian ante un incidente, pasos a seguir
- Control de signos vitales de funciones basicas del organismo humano
- Evaluacipnes primarias y secundarias
- Control de hemorragias v heridas
- Procedimientos de reanimacion cardio pulmonar {RCP) y obstruccion de las vias aéreas por

cuerpos|extrafios (OVACE)

- Atencién de quemaduras térmicas, quimicas, eléctricas y fisicas.

- Procedimientos ge lesiones por traumatismos de huesos.

- Procedjhientos de vendajes e inmovilizaciones,

- Transparte de heridos.

- Botiquin de primeros auxilios.

- Respuesta a accidentes ofidicos o picaduras de serpientes venenosas
Contenidos procedimentales.

- Seleccidn de Equipos y Accesorios a utilizar.

- Correctps pasos de los procedimientos

- Correctp uso de los equipos
Contenidos actitudinales.

- Actitud|proactiva hacia la seguridad.

- Comprdmiso con el uso de equipos de proteccién personal (EPP)

- Responsabilidad Individual

- Actitud|de colaboracién

- Comunjcacion clara y abierta

- Actitud de disciplina, de aprendizaje continuo y Ambiental responsable

- Cumplif rigurosamente con ias normativas y procedimientos de seguridad establecidos para

cada ptocedimiento,
- Cumplimiento de normativas y reglas
- Autocrjtica constructiva
- Conciencia del entorno y prevencion de accidentes
- Conciencia de los riesgos y consecuencias

| Requisitos g_é_sp_a._:gs__dé infraestructura, espacio y equipamiento Ee
Espacio e instalaciones
¢ Espacio de trabajo que mantenga las condiciones de higiene y seguridad requefidas para el

er;‘po\dmml profesicnal.
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« Espacio fisico para desarrollar actividades de aula-taller, provista de equipamiento bdsico para la
puesta en marcha de la clase con simuladores de emergencia

Equipamientos:
. Elemenmi de Proteccidn Personal (EPP)
« Kit de emergencia

. EquipamELnto de aula

Elalborado por: Equipo DF-CIMA
C?sultorl Experto Lic. José Antonio Saldafia
Lic. Maria Alejandra Rios

-
- f ol
s Q:lu& =ado \ma;ol
i s e o ) protestons! - CMZ
qNAFOCAL - NT




OTRABAJO. EMPLEO MM‘APO JEPOROMOMBA’A[’O {_——] GOBIERNO o, | PARAGUAL

YSEGURIDAD SOCIAL mmmcuumopoa& Swaroeat PARAGUA\' REKUAI

Enttad tog G tn rmacktin § CAZACKAcHiN Wboral que krgadba o ontmialh pnum-" QR Ml COMpELEVD 5 soslunibin
Hoja de validacién
informe Técnico
Técnico: Lic/Maria Alejandra Rios/ Lic. José Saldana. Fecha: 23/04/2025
Sugerenclas :

.2

Enlreunién virtual con los Sres. Técnicos encargados, la Lic. Maria Alejandra Rios, el Lic.
Jogé Saldafa y e Lic. Marcos Ledesma Colman como representante de la Emprasa
PﬁVENC!ON “Ensefiando a Salvar Vidas", hemos conversado sobre la malla curricular
de|Primaros Auxilios Bdsicos, en donde sa expusieron los requerimientos que debe
cumplic el instructor, el paril del participante, las competendias, la carga ‘hararia, los
resultados det aprendizaje y los criterios de evaluacién, asi como los requenmientos
edjlidos y equipamientos. En dicha conversacién No encontramas ninguna Objecdn u
o acidn en relacion a los delineamientos indicados o requermientos exigidos en la
malla de Primeros Auxilios Basicos, por lo que expresamos estar totalmente de acuendo
coh dichos requenmientos técnicos.

Firma y aclaragidn del Representante Cargo - Fecha;

Lic. Marcos Ledesma Colman. Representante de PREVENCION 24/04/25

“Enseniando a Salvar Vidas”




* § { v » 2
v HINISTERIO DE PARAGUAL 1
- T Q,EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA'APO lﬁ GOBIERNOom. | PARAG
@Y&mwlmm&mm I () soaseisss | Rkt
4 PARAGUAY MOTEHONDEHA il g s g ;
Mialon: Emidad munwywmmwumwmmmmmmm,mm.
I 1

La practica cubre frecuentes y criticas s;ituaciones delavidareal. o

Se incluyen los conocimientos neoesﬁrios para comprender y aplicar situaciones

frecuentes y criticas. :

Se acentiia la actitud necesaria para el desempefio adecuada. o

Se integr;an ayudas de trabajo para el fu}uno desempefio a lo largodela capacitacion.

La evaluacion final representa situaciones reales y complejas.

Se realiza chequeo y control continuo de los cambios en el desempefio durante toda

la capacitacibn. ; )

Existe ur) programa recomendado pa kla fase de implementacion.

Al menos el 70% de la capacitacion segedica a la préctica. )

~ La secuencia de ensefianza va de lo ;simple a lo complejo, siguiendo un cambio
gradual del desempefio. \

10.Las habilidades se integran en la practica y en la evaluacion. *

11.Se articula la adquisicion de conocimientos con la practica inmediata (simultanea o

posteriof). i
12.E! programa facilita la implementacién I;: el corto plazo.

ceN ook N

13.Las pragticas y evaluaciones conside condiciones cambiantes relacionadas con

el futuro desempefio. ¥
14.La distribucién del tiempo entre actividades teéricas y practicas se ajusta a la

frecuencia y la criticidad en el contexto gaboral.

——

La elaboracién de la presente malla cq‘ icular estuvo a cargo de los técnicos de
Desarrollo de fa Formacion del CIMA SINAF ; AL:

« Maria Alejandra Rios
. Fernaniﬂo Viveros
José Saldaia

ey R St

Asimismo,|los técnicos Fernando Vivaros:y José Saldafia participaron en su caracter
de expertos gcupacionates y formativos, aplicando rigurosamente los procedimientos y
criterios metodolégicos del CIMA SINAFOCAL. Cabe resaltar que para el disedlo curricular
también se tuvo en cuenta el manual técnlcoéprovisto por el Instituto PREVENCION.'

Se adjunta a la presente la malla curriculartoonaspondienta. Los técnicos mencionados
firman conjuntamente la malla curricular para avalar su contenido y proceso de elaboracion.

Sin otro particular, saludo atentamente.
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