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EDUCACION DE CALIDAD

La Union Europea colabora en la mejora y la transfor-
macion de la Educacion en Paraguay, a través del apo-
yo al Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC) para
la implementacién de politicas y medidas organizati-
vas o0 administrativas destinadas a mejorar la eficacia
y eficiencia del Sistema Educativo Nacional. La coo-
peracion se enmarca en las lineas establecidas por el
Gobierno, la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), en este caso especificamente el 4)
Educacién de calidad, que busca fomentar el desarrollo
sustentable y erradicar la pobreza.

La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEl) apuesta de-
cididamente a garantizar una atencion de calidad a la
primera infancia y por la universalizacion de la educa-
cion infantil; también trabaja para fortalecer las opor-
tunidades de aprendizaje en todos los niveles del sis-
tema educativo y a lo largo de toda la vida. Asimismo,
pretende lograr una Educacion Superior con mayores
oportunidades de movilidad e insercion en el mercado
laboral; promover la capacitacion técnica y profesional;
e incentivar la formacion en derechos humanos, ciuda-
daniay valores democraticos. g
Como parte del apoyo de la UE y la

se ejecuta una Asistencia Técnica al

como objetivo respaldar politicas en busca de garanti-
zar el acceso y mejorar la calidad, |a eficacia y la equi-
dad educativa.
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ASISTENCIA TECNICA AL MEC

La Asistencia Técnica UE-OEI al MEC cuenta con 7 componen-
tes. El 2, denominado Sistema Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales (SNCP), tiene como fin coadyuvar en el proceso de
instalacion del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesiona-
les. Es liderado por la Coordinacion General de la Unidad Técni-
ca Interministerial (UTI), brazo operativo del Consejo Nacional de
Educacion y Trabajo (CNET).

Las acciones establecidas son: la identificacion de perfiles pro-
fesionales de familias priorizadas; la capacitacion a técnicos, do-
centes, e instructores laborales y la elaboraciéon de materiales,
asi como el fortalecimiento de la UT! y las acciones preparatorias
para la instalacion del CNET.

En el marco de la Accion capacitacion a técnicos, docentes, e
instructores laborales y elaboracion de materiales, la Asistencia
Técnica UE-OEI apoya el proceso de actualizaciéon y ampliacién
de las Guias Metodolégicas para la Definicidn de Perfiles Profe-
sionales y de Disefio de Mddulos Formativos, con la incursion
de especialistas nacionales e internacionales contratadas para el
efecto, asi como en el redisefio de este y otros materiales, brin-
dando las herramientas necesarias, de suma importancia en el
marco de la construccion del CNPP.

LOS AUTORES

Este material fue elaborado inicialmente por el Equipo Meto-
dolégico Interministerial de articulacion entre el Ministerio de
Educacion y Ciencias (MEC) y el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social (MTESS) en el marco del proceso de cons-
truccion del Catélogo Nacional de Perfiles Profesionales (CNPP),
actividad apoyada en principio por el Programa EUROsociAL+ y
posteriormente por el Programa NEO Paraguay.

Recientemente, ha sido reelaborado, ampliado y actualizado por
las expertas internacionales contratadas con el apoyo de la Asis-
tencia Técnica UE-OEI, a través del Componente 2: Sistema Na-
cional de Cualificaciones Profesionales (SNCP).

Las opiniones expresadas en esta publicacion son exclusivamen-
te de los autores.

Todos los derechos reservados; este documento puede reprodu-
cirse libremente para fines no comerciales. Se prohibe el uso
comercial no autorizado de esta obra. Toda la informacién su-
ministrada en el presente documento podra ser utilizada mencio-
nando la fuente.
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PROLOGO

La presencia de tendencias como la sociedad de la informacion, la descentralizaciéon de
servicios, las nuevas necesidades de personal y la creciente demanda de trabajadores con
mayor calificacion profesional para brindar servicios con calidad, eficiencia y productividad,
requieren un cambio de paradigma en la gestién y formacion de los recursos humanos.

Se requiere de nuevas formas de gestion de las organizaciones, de capacitacion y formacién
de personas a lo largo de la vida; de modo que superen los retos que plantea la transforma-
cion de los procesos productivos e incorporen el desarrollo integral y la mejora de la calidad
de vida de los seres humanos como fin.

En nuestro pais, los importantes avances de la economia nacional muestran notables indica-
dores macroeconomicos, revelando que el crecimiento potencial del pais es una oportunidad
para seguir incrementando la productividad y competitividad. En tal sentido, se afirma que
una politica publica fundamental, para que el crecimiento econdémico sea sostenido, es la
mejora sustancial del capital humano.

Una de las herramientas principales para poder lograr la mejora sustancial del capital huma-
no es el Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales; que ordena y organiza los perfiles pro-
fesionales en familias profesionales vinculadas a una rama o sector de actividad econémica,
a fin de proporcionar informacién pertinente y oportuna a la poblacién.

Desde la Unidad Técnica Interministerial (UTI) 6rgano técnico del Consejo Nacional de Edu-
cacién y Trabajo (CNET) creado por Ley N° 5749/17, queremos dar respuestas al mercado
laboral a través de una oferta formativa actualizada, oportuna y sean emprendidas estable-
ciendo un modelo nacional basado en las cualificaciones profesionales vinculado al mundo
laboral, fortaleciendo la satisfaccion de necesidades de desarrollo personal y construccidn
social, econdmica, politica y cultural, permitiendo que las empresas y las personas tengan
desempefios con una mejor y mayor productividad, como aporte para dar una salida laboral
efectiva a la PEA, atendiendo el bono demogréfico de nuestro pais.

Modesto Segovia Boltes David Cano Quifiénez
Coordinador General UTI MEC Coordinador General UTI MTESS

INTRODUCCION

Hasta hace algunos afos la Formacion Profesional (FP) satisfacia las deman-
das del mercado laboral, transfiriendo un conjunto de conocimientos y habilidades
practicas relacionadas a una determinada ocupacion. Una vez conseguido ese
objetivo, los jovenes capacitados tenian la posibilidad de encontrar un puesto de
trabajo de manera relativamente facil.

Las condiciones laborales eran mas o menos estables y bastaba ese minimo de
capacitacion para hacer que los sistemas y mercados de trabajo preservaran su
dindmica sin mayores tropiezos.

Hoy, con la globalizacién de la economia y el poder de la informacion, la empresa
debe ser méas competitiva y sus productos deben optimizar su calidad, haciendo
ineludible que los trabajadores estén mejor calificados profesionalmente y familia-
rizados con las diversas tecnologias, asi como demostrar competencias de desa-
rrollo personal y social valiosas.

El mercado laboral que abordamos actualmente nos presenta grandes retos, uno
de los mas importantes es la necesidad de replantearnos las metodologias y he-
rramientas que precisa la Formacion Profesional (FP) en el contexto socioecond-
mico actual.

13
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PUNTO DE PARTIDA

¢ Qué es este documento y cual es su objetivo?

Este documento titulado: “Guia para el Disefio de Mddulos Formativos asocia-
dos a Perfiles Profesionales” se constituye en la herramienta para la aplicacion
de una metodologia unificada de disefio de mddulos formativos, que servira

para ordenar las intervenciones de la Formacion Técnica Profesional (FTP). ¢ Como esta organizada?

La importancia fundamental del disefio de Médulos Formativos (MF) radica en

el acercamiento de la formacién al empleo, a través de la caracterizacion de Esta Guia esta organizada en tres capitulos

cada una de las tareas que demanda cada puesto de trabajo; por lo tanto, ayu- Capitulo 1
da a mejorar la cualificacion desde el empleo a través de la Formacion Basada El curriculo asociado al Perfil Profesional (PP).
en Competencias Laborales (FBCL). Capitulo 2

El modelo de Médulo Formativo (MF).

¢, Cuales son los fundamentos de esta metodologia? Capitulo 3

Metodologia para la construccion de Médulos Formativos asociados.

La metodologia para la construccion de Mddulos Formativos (MF) es continua-
cion coherente de la metodologia de construccién de Perfiles Profesionales

(PP) en el marco de la elaboracion del Catalogo Nacional. 23 G [ 1 DU T L G s D e

de la formacion asociada a los PP a partir de:

En consecuencia adopta el enfoque de Formacion Basada en Competencias La Etapa D
(FBC), y en los procesos de desarrollo curricular se traduce en una orientacion Elaboracion de Médulos Formativos (MF) con sus respectivas fases:
hacia la consecucion de Resultados de Aprendizaje (RA), con el foco en el que Fase 11
aprende -el estudiante- y no en el que ensenfa, con énfasis en el componente Anélisis de saberes.
profesional de la formacién -que reconoce no sélo las competencias especificas Fase 12
del campo profesional, sino también las llamadas habilidades blandas- y, por Definicion de los médulos y Unidades Formativas (UF).
ultimo, que capacita para el desempefio profesional competente fomentando Fase 13
la autonomia y responsabilidad de la persona, la flexibilidad y el aprender a Definicién de las condiciones del Contexto Formativo.
aprender. La Etapa E

- ——— Contraste y validacion de los Médulos Formativos (MF)

R
Fase 14

La “Guia para el Disefio de Mddulos Formativos asociados a Perfiles Profesio- Revision y contraste interno de los MF.
nales” esta dirigida a aquellos Equipos y Grupos de Trabajo que se constituyan Fase 15
en el marco de la elaboracion del Catélogo Nacional de Perfiles Profesionales Contraste y validacién externa.
(CNPP) y cuyo objetivo sea disefiar estructuras curriculares y Modulos de For- Fase 16
macion Basados en Competencias Laborales (FBCL) asociados a los Perfiles Tramitacién y validacién de los MF.

Profesionales (PP).

15
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SIGLAS UTILIZADAS POR ORDEN ALFABETICO

AF
CA
CD
CE
CL
CNET
CNPP
DF
EC
ET
ETFP
FBCL
FmP
FP
FTP
GT
GTDF
MEC
MF
MTESS
NC
PP
RA
uc
ub
UF
UTI
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Anélisis Funcional

Contexto de Aplicacién.

Criterios de Desempefio.

Criterios de Evaluacion.

Competencias Laborales.

Consejo Nacional de Educacién y Trabajo.
Catélogo Nacional de Perfiles Profesionales.
Disefio Formativo.

Elementos de Competencia.

Equipos de Trabajo.

Educacion Técnica y Formacién Profesional
Formacién Basada en Competencias Laborales.
Familia Profesional.

Formacion Profesional.

Formacion Técnica Profesional.

Grupos de Trabajo.

Grupos de Trabajo de Disefios Formativos.
Ministerio de Educacién y Ciencias.

Mddulos Formativos

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Niveles de Cualificacion.
Perfiles Profesionales.
Resultados de Aprendizaje.
Unidades de Competencia.
Unidades Didacticas.
Unidades Formativas.

Unidad Técnica Interministerial.

CAPITULO 1

EL CURRICULO ASOCIADO AL PERFIL PROFESIONAL (PP).

La Formacion Basada en Competencias (FBC) surge para dar respuesta a la ne-
cesidad de mejorar permanentemente la calidad de la formacién, empezando por
su pertinencia en relacion con las necesidades del mercado laboral y de las per-
sonas. Se debe crear, por tanto, un entorno de aprendizaje continuo que permita a
los estudiantes/participantes -ya sean jovenes, trabajadores o desempleados- ca-
pacitarse a lo largo de la vida, lo que significa dejar atras un modelo que persigue
la acumulacién de conocimiento y enfocarse en uno que persigue un aprendizaje
activo y permanente.

La formacion por competencias implica transformaciones profundas en
los diferentes niveles de ETFP, al focalizarse en

* Educacién y formacion enfocada en alcanzar Resultados de Aprendizaje (RA)
asociados a competencias;

* El foco en el que aprende y no en el que ensefia;

* El componente especifico de la formacion orientado a la profesionalidad;

*Desarrollaren el estudiante competencias de flexibilidad, autonomiay aprender
a aprender.

17
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Por lo tanto, que los paises dispongan de recursos humanos cualificados que
respondan a las necesidades de su sistema productivo es indispensable para su
crecimiento solido y sostenible. La Guia de Definicion de Perfiles Profesionales
se corresponde con la accion de IDENTIFICAR COMPETENCIAS, y la presente
Guia, con la accion de ADQUIRIR COMPETENCIAS.

Sistema de Cualificaciones

Conjunto de dispositivos, normas y procedimientos que permiten

[dentificar Adquirir Evaluar obtener
competencias com gtencias y Feconocer informacion
P P competencias y orientacion
Catélogo de
- : o Procedimiento de .
cuahﬁcamones, Formacion rsconociiento Sistema de
estandgres 0 formal evallacion ’ informacion y
perfiles y no formal ditacior orientacion
ocupacionales acreditacion

Aseguramiento de Calidad del SNC

Conviene hacer, en este punto, una distincion entre los conceptos que se manejan:

Conjunto de capacidades y contenidos basicos
Formacion y especificos que son necesarios para adquirir
la competencia profesional

Proceso de transformacion de los perfiles pro-
fesionales en una estructura de MF y orienta-

Disefio Curricular ciones pedagogicas que den una respuesta
adecuada a las necesidades de formacion de
las diferentes poblaciones

Curriculum o programa Conjunto de contenidos basicos y técnico-pro-
. . fesionales especificos que son necesarios para

form;t_llv 0 a?oc_ladol g la adquisicion de la competencia profesional y

BEILIRIS IS0 de su nivel de formacion caracteristico

Por lo tanto, la definicién de un curriculo basado en competencias permite for-
mar profesionales que sean capaces de responder a las necesidades reales de las
organizaciones y las empresas con el nivel de desempefio requerido en el empleo.
Ademas, un curriculo con estructura modular facilita la definicion de planes de
formacion continua para los trabajadores.

Este curriculo basado en competencias difiere de la estructura tipica de los cu-
rriculos disefiados desde la formacion basada en el conocimiento en que estos
ultimos se organizan en materias 0 asignaturas (que son un conjunto de conte-
nidos formativos agrupados en funcion de su relacion con diferentes campos del
conocimiento), mientras que en aquel la formacién se organiza en médulos cuyos
contenidos se agrupan en funcion de la competencia que deben proporcionar.

Comparacion entre el curriculo basado en conocimiento
y el basado en competencia

Se organiza Se agrupan en funcion de
en materias su relacion con diferentes
0 asignaturas campos del conocimiento

Formacion basada
en el conocimiento

Se agrupan en funcion de
la competencia que deben
proporcionar

Formacion basada Se organiza
en competencias en médulos

Implicaciones del enfoque por competencias
en los sistemas de formacion

Aspectos criticos de . .
At Formacion por competencias

Larga duracicn Sisterna modular
- Curriculos
Curriculos obsoletos e g o
El alumno es pasivo El alumno es activo

Para un puesto
de trabajo

Algunas de las ventajas que tienen los curriculos basados en competencias son que:

1. Promueven la transparencia de los PP y MF, asi como la trasparencia
entre los titulos y certificados con los planes de estudio, con énfasis en los RA.

2. Se centran en el estudiante como sujeto activo de conocimiento y no en el
profesor.

3. Atienden a las demandas de una sociedad encauzada hacia el conocimiento, el
aprendizaje permanente y la adaptacion a los cambios.

4. Se enfocan en una mayor empleabilidad y en el desarrollo de la persona, no solo
como trabajador, sino como sujeto capaz de asumir responsabilidades sociales.

Para la empleabilidad

10/08/2020 12:54:22
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De la ensefanza para saber al saber para actuar
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Se trata de que los ciudadanos sean sujetos y actores de su educacion y forma-
cion, asi como de mantener actualizadas sus competencias, de modo que puedan
adaptarse facilmente a los cambios en su entorno, que pueden venir no sélo de
la incorporacion de nuevas tecnologias, sino de nuevas formas de organizacion
del trabajo.

El curriculo modular.

La formacidn asociada se organiza en modulos que permiten estructurar los Re-
sultados de Aprendizaje (RA), los Criterios de Evaluacion (CE) y los contenidos
en torno a las problematicas del campo profesional y de las capacidades que se
pretenden desarrollar, las cuales se infieren de cada uno de los Elementos de
Competencia (EC) del PP.

La estructura modular tiene como caracteristicas principales que cada mddulo es
autéonomo y a su vez tiene la posibilidad de ser asociado con otros modulos, por
lo que su pertinencia debe ser verificada a partir de esas premisas. Estas carac-
teristicas permiten:

+ Utilizar los MF como elemento de formacion independiente.

« Utilizar los MF para la confeccion de planes de formacion variados, correspon
dientes a distintos Niveles de Cualificacion (NC).

* Organizar itinerarios diferentes en el seno de una misma formacion.

La diferencia de una formacion modular respecto de una formacion de tipo con-
vencional es que la formacion por médulos se plantea en relacién con la obten-
cion de Resultados de Aprendizajes (RA) precisos a partir de la reflexion sobre
su propia practica y no unicamente el almacenamiento de conocimientos tedricos
y de destrezas préacticas generales. Esta caracteristica permitiria focalizar los
esfuerzos en la obtencion de los aprendizajes esperados (Espinoza, Castillo &
Traslavifia, 2011).

Todo esto facilitara posteriormente, tanto al MEC como al MTESS, plantear ofertas
formativas en funcién a los disefios curriculares basados en competencias labo-
rales, elaborados a partir de la descripcion del PP, es decir, de los desempefios
esperados de una persona en un Area Ocupacional (AO), para resolver los pro-
blemas propios del ejercicio de su rol profesional y de esta forma asegurar la per-
tinencia, en términos de empleo y empleabilidad, de la oferta formativa disefiada
(Catalano, Avolio de Cols & Sladogna, 2004).

CAPITULO 2

EL MODELO DE MODULO FORMATIVO (M.

El propdsito de establecer un modelo comun y tnico para todos los Mddulos For-
mativos (MF) asociados a Unidades de Competencia (UC) de perfiles registrados
en el Catalogo es facilitar la comprension, utilizacién y comparabilidad de los MF
a todos sus usuarios.

El modelo, que presenta una estructura modular, servira para que:

* las instituciones de ETFP y otros actores del ambito de la educacién y la for
macion puedan construir programas de estudio pertinentes asegurando que los
Resultados de Aprendizaje (RA) que el estudiante/participante debe adquirir son
los pertinentes para poder desempefiarse de manera competente en el sector
productivo;

* los empleadores otorguen mayor credibilidad a los programas formativos y los
titulos, diplomas o certificados que los candidatos a un puesto presentan, al poder
visualizar las competencias que los soportan;

* los servicios de informacién y orientacién -vocacional y profesional- puedan
prestar un mejor servicio a sus usuarios, ya sean estos estudiantes, trabajadores o
desempleados, de tal forma que tomen mejores decisiones en cuanto a itinerarios
de formacion;

* los actores de los procesos de reconocimiento, evaluacion y certificacion de
competencias adquiridas a través de la experiencia profesional puedan recomen-
dar planes de formacién modulares a los trabajadores para que completen las
competencias que necesitan;

* los trabajadores puedan actualizar sus competencias a través de catalogos de
MF asociados a UC 'y que, por su relevancia en el empleo y duracién, pueden ser
asumibles por ellos.

10/08/2020 12:54:22 ‘
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DEFINICION

TRABATD

iy

Este modelo responde al enfoque de formacion por competencias, que va a
facilitar a los beneficiarios de la formacion desempefiarse en un mercado laboral
dindmico, adaptarse a los cambios con flexibilidad y constituirse como un agente
activo en la construccion de la sociedad del conocimiento.

El modelo se estructura en Mddulos Formativos (MF) asociados directamente a
una Unidad de Competencia (UC) del Perfil Profesional (PP).

Perfil profesional

Curriculo de formacidn

programa formativo
Unidades de ) _
2 Madulos formativos
competencia
| 5 | |
>
BT - U
| = ||

¥

Como se ha visto en la Guia de Definicion de Perfiles Profesionales, la identifica-
cion de las competencias se inicia con la construccion de Perfiles Profesionales
(PP), utilizando para ello la metodologia del Analisis Funcional (AF). El PP, pro-
ducto de este analisis elaborado por el Grupo de Trabajo (GT), es la referencia del
sistema productivo y punto de partida para el disefio curricular.

Médulo Formativo (MF)

Paquete didactico disefiado para que los formandos adquieran una habilidad o
un conjunto de habilidades concretas y completas junto con los conocimientos
que las soportan y las actitudes que se requieren para aplicarlas eficientemente.
Bloque coherente de formacidn asociado a cada una de las Unidades de Com-
petencia (UC) que configuran el PP.

ATENCION

A partir de la especificacion de la competencia de cada PP se analizan las capaci-
dades que debe poseer y movilizar el profesional para alcanzar los Elementos de
Competencia (EC) de la Unidad de Competencia (UC) correspondiente y se define
la formacion. Estas capacidades se van a expresar en términos de Resultados de
Aprendizaje (RA).

Asi, el criterio basico, aunque existen otros, para delimitar la extension de un moé-
dulo es que dé respuesta a una UC.

La estructura de Modulo Formativo

Como se ha visto en la Guia de Definicion de Perfiles Profesionales, la identifica-
cion de las competencias se inicia con la construccion de Perfiles Profesionales
(PP), utilizando para ello la metodologia del Analisis Funcional (AF). El PP, pro-
ducto de este analisis elaborado por el Grupo de Trabajo (GT), es la referencia del
sistema productivo y punto de partida para el disefio curricular.
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UNIDAD DE MGbuL0

COMPETENCIA FORMATIVO

El objetivo basico de un Modulo Formativo (MF) es la adquisicion de la compe-
tencia expresada en la Unidad de Competencia (UC) a la que esta asociado.

Los elementos de los Modulos Formativos (MF) son:
1| LOS DATOS DE IDENTIFICACION:

Denominacion

Alude a la denominacion de la UC asociada y refleja el conjunto de competencias
a las que responde.

Cadigo

Se referencia el mismo codigo numérico que la UC asociada, para garantizar su
asociacion inequivoca.

Nivel

Es el mismo nivel asignado a la UC asociada al MF basado en los correspondien-
tes descriptores.

Duracion

Se refleja la carga horaria en funcion del tiempo que se estime necesario para que
los estudiantes adquieran las competencias de la UC asociada. Se recomienda
establecer multiplos de 10 horas.

UC ala que se ha asociado

Se consigna el codigo y la denominacion de la UC asociada.
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Unidades de

competencia

2 | EL OBJETIVO GENERAL

El objetivo general es adquirir la competencia profesional enunciada enlaUC a la
que se halla asociado el MF, por lo que el objetivo se enuncia exactamente como
la misma UC.

3| LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA).

El Resultado de Aprendizaje (RA) es la expresion de los comportamientos espe-
rados de las personas en situacion de aprendizaje al finalizar el médulo formativo.
Son el punto de partida para realizar el desarrollo curricular que desembocara en
la planificacién de aula.

4| LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Son un conjunto de precisiones que para cada RA indican el grado de concrecién
aceptable del mismo y permiten medir el nivel y el grado de alcance de su conse-
cucién. Se establecen para cada RA 'y delimitan su alcance y nivel, asi como el
contexto en el que va a ser evaluado.

[ UNIDADES
programa formative

Médulos formativos
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5| LOS CONTENIDOS

Son el instrumento para conseguir los RA'y se subdividen en:

+ Contenidos conceptuales: se refieren a hechos, conceptos y sistemas concep-
tuales (principios, leyes y teorias cientificas).

* Contenidos procedimentales: habilidades cognitivas y destrezas motrices.

* Contenidos actitudinales: corresponden al saber ser o saber comportarse y
estan muy ligados a la profesionalidad (actitudes, valores y normas).

6 | LAS UNIDADES FORMATIVAS (UF)

El modulo puede estructurarse en unidades mas pequefias que pueden facilitar
acciones de capacitacion para los trabajadores. Pueden ser transversales asocia-
das a diferentes UC.

7| REQUISITOS DEL CONTEXTO

* Requisitos minimos de acceso de los participantes: pueden ser de tipo aca-
démico, etario o de verificacion de nivel de competencias que posee previamente
a la formacion.

* Perfil del personal formador: puede ser experiencia profesional minima en el
contexto productivo del MF, educacién y formacién minima relacionada con los
contenidos del MF.

* Requisitos basicos de infraestructura, espacio y equipamiento: instalacio-
nes y equipamiento minimo para poder implementar el MF.

MODULO FORMATIVO

Nombre del médulo formativo:
Caodigo:

Nivel:

Duracion:

Unidad de Competencia asociada: Codigo y nombre de la UC

Objetivo general del mddulo

Resultados de Aprendizaje (RA) y Criterios de Evaluacion (CE).

RA1.
C.E1.1.
C.E1.2.
C.E.n
RA2.
C.E.2.1.
CE.22.
C.En
RAN.
C.E.n.1.
C.E.n.2.
C.En
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®

CONTENIDOS FORMATIVOS

Contenidos conceptuales
Contenidos procedimentales
Contenidos actitudinales

Requisitos minimos de los participantes
Perfil del personal formador

Requisitos basicos de infraestructuras, espacio y equipamientos

Ejemplo de Estructura de Médulo Formativo

MODULO FORMATIVO

Aprovisionamiento,

Nombre del médulo formativo preelaboracion y conservacion
de alimentos.

Cadigo MF0013_1

Nivel 1

Duracion indicativa 80 h

Ejecutar operaciones basicas de
Unidad de Competencia asociada aprovisionamiento, preelaboracion
y conservacion de alimentos.

Ejecutar operaciones basicas de
Objetivo general del médulo aprovisionamiento, preelaboracion
y conservacion de alimentos.

RA.1.1. Efectuar la recepcion y almacenaje de las mercancias
solicitadas, cumpliendo con los requerimientos de calidad y las
instrucciones establecidas.

C.E.1.1.1. Interpretar etiquetas y documentacion habitual que acompafia a
los alimentos y bebidas suministrados.

C.E.1.1.2. Asistir en la realizacién de operaciones de control, utilizando me-
dios e instrucciones aportados para tal fin, detectando desviaciones entre las
cantidades y calidades de los géneros solicitados y los recibidos.

C.E.1.1.3. Manipular correctamente, y de acuerdo con la normativa aplicable
higiénico-sanitaria, tanto los equipos de control como los propios géneros
destinados al almacén o a consumo inmediato.

C.E.1.1.4. Ejecutar operaciones béasicas de almacenamiento de alimentos y
bebidas, ordenandolos de acuerdo con el lugar, dimensiones, equipamiento
y sistema establecido, y aplicando rigurosamente la normativa higiénico-sa-
nitaria.

C.E.1.1.5. Detectar posibles deterioros o pérdidas de géneros durante el
periodo de almacenamiento, efectuando las operaciones de retirada e indi-
cando los posibles departamentos a informar en los distintos tipos de esta-
blecimientos.

C.E.1.1.6. Actuar con la responsabilidad y honradez que requiere la partici-
pacion en procesos de recepcion, almacenaje y distribucion de mercancias.

RA.1.2. Efectuar el aprovisionamiento interno de géneros culinarios y
utensilios varios para su utilizacion en la preelaboracion de alimentos,
siguiendo las instrucciones recibidas.

C.E.1.2.1. Identificar las materias primas alimentarias de uso comun, descri-
biendo sus caracteristicas fisicas (forma, color, tamafio, etc.), sus cualidades
gastrondmicas (aplicaciones culinarias basicas), sus necesidades de preela-
boracion basica y sus necesidades de conservacion.

C.E.1.2.2. Determinar los requisitos de calidad de las materias primas en
base a los criterios establecidos en los estandares de trabajo de las cocinas
industriales.

C.E.1.2.3. Efectuar la recoleccion de utensilios en funcion de las necesidades
establecidas en el plan de trabajo.

C.E.1.2.4. Comprobar la existencia minima establecida de materias primas
como de productos culinarios, y se comunica su cantidad al departamento
responsable.
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RA.1.3. Manipular y preelaborar materias primas en crudo para su utili-
zacion culinaria o su posterior comercializacion seguin la normativa de
manipulacion de alimentos y siguiendo las instrucciones recibidas.

C.E.1.3.1. Efectuar la preparacién de los vegetales siguiendo instrucciones
y ejecutando técnicas basicas de preelaboracion y tratamiento de vegetales
en crudo.

C.E.1.3.2. Efectuar técnicas de preelaboracion basicas para un plan de tra-
bajo determinado, de acuerdo con la naturaleza de los géneros utilizados.

C.E. 1.3.3. Realizar operaciones de preelaboracion de alimentos para su pos-
terior elaboracion y/o conservacion, siguiendo las instrucciones recibidas.

C.E.1.3.4. Limpiar y desinfectar los utensilios y equipos utilizados en el proce-
so de preelaboracion, aplicando los productos y métodos establecidos.

Contenidos formativos

Conceptuales

Estructura organizativa y funcional. Normas.

Estructuras habituales de locales y zonas de produccion culinaria.

Materias primas: clasificacion gastrondmica y clasificacion comercial.
Recepcidn y almacenamiento: métodos sencillos, documentacién y aplica-
ciones.

Formalizacion y traslado de solicitudes de aprovisionamiento interno.
Términos culinarios relacionados con la preelaboracion.

Técnicas de preelaboracion basicas.

Preelaboracion de verduras, pescados, mariscos, carne.

Procedimentales

Ordenes de trabajo de acuerdo con los procedimientos del establecimiento.
Reportes generados de acuerdo con los procedimientos establecidos.
Procedimientos para el area de almacenamiento segin normas de conserva-
cion de alimentos.

Procedimientos de higiene y prolijidad.

Manejo de residuos y desperdicios.

Actitudinales
Aplicacién de las normas de seguridad e higiene.
Importancia del orden en la cocina.

Requisitos minimos de los participantes
Educacion Escolar Basica - segundo ciclo concluido.

Educacion Basica Bilinglie para Jovenes y Adultos - segundo ciclo concluido.
15 afios de edad.

Perfil del profesional formador.

Para ejercer la profesién docente se requiere como minimo titulo habilitante
para el nivel/disciplina respectiva con formacién pedagégica.

Certificado 0 especializacion en el area con formacion metodoldgica.

Curso de especializacion en el area.

Técnico en Gastronomia.

Experiencia laboral de 2 afios.

Requisitos basicos de infraestructura, espacio y equipamiento.

Espacios
Laboratorio de trabajo.
3 metros cuadrados por estudiante.

Instalaciones y equipamientos

PC de escritorio con software y conexion a internet segun cantidad de alumnos.
Notebook o PC que utilizara el facilitador.

Proyector multimedia.

Pizarra acrilica.

lluminacioén adecuada para la sala de clases.

Sistema de aire acondicionado y ventilacién.

Equipos de cocina

Cocina de 6 hornallas con campana de extraccion. Horno eléctrico industrial.
Envasadora al vacio. Enfriador rapido. Freidora eléctrica. Cocina a induc-
cion. Batidoras. Microondas. Mezcladora. Procesadora. Molino. Amasadora.
Refinadora. Divisora de masas. Camaras de frio. Equipos de coccién. Ba-
chas o piletas para lavar. Vajilleria. Platos, vasos, tazas, cuchillos, tenedores
y cucharas. Utensilios y herramientas de distinto tipo propios de la preelabo-
racion. Ollas, cuchillos, rebanadoras, bandejas, coladores, cucharones, es-
patulas, termos, olla a presion, mangas de reposteria, ralladores, sartenes,
moldes de varios tipos. Escurridores de verduras. Productos de limpieza.
Combustibles. Uniformes y lenceria apropiados.

Mobiliarios
Mesa de trabajo. Sillas pedagdgicas conforme a la cantidad de alumnos. Es-

critorio y silla para el docente instructor. Estantes. Material de acondiciona-
miento. Extintores y sistemas de seguridad.
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Guia rapida de criterios de redaccion

Médulo Formativo (MF)

Para la redaccién del enunciado del MF se recomienda utilizar un nombre simple
y comprensible, que haga referencia a la UC a la que esta asociado. La deno-
minacion debe ser distinta a los demas mddulos asociados al perfil. Debe existir
correspondencia biunivoca con la UC asociada. La denominacion debe conte-
ner un sustantivo caracterizado, haciendo referencia al area o sector productivo
correspondiente al PP al que se asocia.

Unidad de competencia Médulo Formativo

UC: Realizar andlisis capilares y
ejecutar procedimientos técnicos para
el lavado y cuidado capilar.

MF: Andlisis capilar y técnicas de
higiene y cuidado del cabello.

UC: Replantear obras de construccion.  MF: Replanteos de obras de construccion.

UC: Instalar y mantener instalaciones MF: Instalaciones eléctricas
eléctricas domiciliarias de baja tensién. domiciliarias en baja tension.

UC: Procesar la informacion y las co- M |nformaciones y comunicaciones

municaciones intemas y externas dela jntemas y externas en organizaciones.
organizacion.

Resultados de Aprendizaje (RA)

Los Resultados de Aprendizaje (RA) deben proporcionar evidencia suficiente
para que pueda realizarse una razonable inferencia de que la persona posee la
competencia profesional determinada en la UC.

e it nas
. aprendizaje
L cenmedios 4

Verbe i Producto o z Mivel
infinitive ™| resuitado "1~ Condiciones

Requisitos de los Resultados de Aprendizaje
Proporcionar evidencia suficiente de gque |la persona posee la

Evigtencia competencia profesional determinada en el perfil.

Adaptacion Permitir adaptaciones a entornos socio-econdmicos diversos.
Han de ser capacidades complejas que hacen referencia a todos

Complejidad los ambitos del conocimiento: cognitive, procedimental,

actitudinal o habilidades para la vida.

Diferenciacion Ser disjuntas, dentro de un mismo modulo no se solapan.
Resultado critico | Describir resultados criticos de aprendizaje.

Homogeneidad | Contar con un grado de detalle homogéneo.

Correspondencia | Todas deben tener un reflejo en la UC asociada que se puede
con la UC identificar.

Redactarse como un verbo en infinitive + objeto + condiciones/
cireunstancias de aprendizaje (i fuera necesario).

Redaccién

Ejemplo

RA: Obtener parametros para representar terrenos y construcciones, procesan-
do los datos de campo registrados y calculando coordenadas, cotas, distancias,
areas, volumenes, angulos e inclinaciones.

RA: Analizar la tipologia de la informacion requerida en el proceso de recepcion
de huéspedes en un establecimiento hotelero.

RA: Asumir la confidencialidad y discrecién necesaria como actitud fundamental
de la profesion contable.

Criterios de Evaluacion (CE)

Indican el grado de realizacién aceptable del RA, pero no se deben formular como
una lista de fases de un proceso sino como los indicadores criticos de su buen
desempenio.

¥ Maxima
& ransferibilidad

verbo Producto & N
.
infinitive. "™ resultado |- Condiciones
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Ejemplo

Representar terrenos, construcciones, vias fluviales y terrestres,

dibujando planos topograficos, manualmente y mediante aplica-
ciones informaticas especificas

Seleccionar el soporte, formato, técnica, sistema de representacion y
CE.3.1  escala adecuada a la naturaleza del trabajo que hay que realizary a la
extension del levantamiento.

CE3.2  Seleccionar los datos relevantes para la representacion.

CE33 Identificar y aplicar la normativa que se debe emplear en la represen-
- tacion de planos.

CE34 Representar los vértices y puntos de relleno con la exactitud necesaria
a las caracteristicas del levantamiento.

Determinar la distancia de interpolacion de acuerdo con las caracteris-

ek ticas del trabajo.

Representar el terreno con la precision requerida, interpolando curvas

CE36 e nivel alos puntos de relleno obtenidos.

Representar, de acuerdo con la normativa, alzados, plantas y secciones
CE.3.7  que forman parte de la informacion grafica que han de contener los
planos de construcciones.

Acotar los planos de forma clara, concisa y segun normas, de manera que
CE3.8  gefinan adecuadamente las dimensiones y posicion de la construccion.

Reflejar en los planos de terrenos y construcciones las cotas, la simbo-
CE3.9 logia, la leyenda, la acotacion y demas elementos y datos necesarios,
de forma clara, concisa y de acuerdo con la normativa.

Contenidos

En la Formacion Basada en Competencias (FBC) se es selectivo con los conte-
nidos y solo se incorporan al curriculo siempre que su presencia esté justificada
porque permiten alcanzar el RA.

Los contenidos formativos tienen que estar absolutamente relacionados con los
Elementos de Competencia (EC) cuya adquisicién es el verdadero objeto del
aprendizaje. Es fundamental en el paso de identificacién de contenidos no caer
en el error de incluir contenidos adicionales que no estén asociados al nivel ni a la
competencia asociada.

Contenidos conceptuales

Tienen naturaleza de estaticos, entendido como que no se incluye la accién en su
enunciado porque no requieren una dindmica para conseguirlos.

+ Se expresan con sustantivos especificos asociados a los conocimientos.

Ejemplos

Tipos de planos eléctricos.

Simbologia normalizada en las instalaciones eléctricas.
Legislacion vigente referida a derechos del consumidor.

Contenidos procedimentales

Entrafian una dinamica para su consecucion, por lo que suelen incluir una accion
en su enunciado.

+ Se expresan con un verbo sustantivado asociado al procedimiento.

Ejemplos

Célculo de distancias, pendientes y cotas.

Replanteo manual de puntos y elementos de obras de construccion.
Cimentacién de aerogenerador.

Contenidos actitudinales
identifican los valores, las normas y actitudes que forman parte de la profesionalidad.

* Se expresan con sustantivos y el contexto en el que se demuestran.

Ejemplos

Honestidad en el manejo de recursos en cocina.

Valoracién de la precision en la representacion de los planos eléctricos.
Orden y limpieza en el area de bar.

Responsabilidad en el manejo seguro de los equipos de soldadura.

Orientaciones para la codificacion

Codificacion del Modulo Formativo (MF)

Se utiliza el mismo codigo numérico que identifica la Unidad de Competencia (UC)
asociada y el nivel de competencia correspondiente a la UC.

Se diferencia del cddigo alfanumérico de la UC asociada en las siglas MF en lugar

de UC, teniendo en cuenta que las UC pueden estar en mas de un perfil profesio-
nal, de la misma forma lo estaran los MF asociados.

Ejemplos
Médulo Formativo: Control de la ejecucion de movimiento de suelos. Nivel 3
Cddigo: MF0225_3
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El tratamiento de la transversalidad

La existencia de mddulos transversales y unidades formativas transversales, cuya
definicion necesita de la existencia de un conjunto suficiente de contenidos forma-
tivos comunes, se justifica para evitar la repeticion de los procesos de ensefianza
y aprendizaje asociados a dichos contenidos comunes.

El tratamiento de la transversalidad puede realizarse a través de estos modulos
0 a través de Unidades Formativas (UF), o bien combinando las dos soluciones.

Los maddulos transversales.

Un mddulo transversal consta de objetivo general, contenidos formativos y Crite-
rios de Evaluacion (CE). Se diferencia del mddulo asociado a las UC en que la
formacion que incluye esta asociada, no solo a una UC, sino a varias UC, es decir,
es transversal a varias de ellas.

El disefio de un mddulo transversal no puede realizarse sino después de que se
hayan definido todos los modulos asociados a una UC, ya que sélo entonces pue-
den identificarse los posibles contenidos formativos comunes a varios moédulos
asociados a una UC.

Los dos requisitos para constituir un mddulo transversal es que los contenidos
sean comunes a la mayoria de las UC que componen el PP y el requisito de enti-
dad que implique una duracion suficiente para que se justifique su singularizacion
y/o que la coherencia didactica de la imparticion de esos contenidos formativos
aconseje su organizacion en un modulo transversal.

El objetivo de este tipo de modulos debe estar relacionado con un enunciado que
resuma las competencias transversales a adquirir.

Otro ejemplo de mddulos transversales seria el que se deduce de las realizacio-
nes profesionales o EC, como son los contenidos de informatica, o de habilidades
sociales, que estan asociados a la competencia en la mayoria de las UC del PP y
tienen entidad suficiente para constituirse en un modulo.
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Las Unidades Formativas Transversales

La organizacién en Unidades Formativas (UF), ademas de las ventajas que tiene
desde el punto de vista de la flexibilidad, permite un mejor tratamiento de los con-
tenidos transversales.

ElI MF responde a todos los conocimientos necesarios para desarrollar las compe-
tencias reunidas en la UC a la que responde. En este sentido, a veces hay coinci-
dencia en los contenidos que son necesarios para responder a diferentes UC, esto
daria lugar a una duplicidad de estos contenidos. Para resolver estas situaciones,
el modelo que se presenta permite establecer unidades formativas transversales
asociadas con diferentes UC. Esto se refleja en el hecho de que la misma UF
puede estar asociada a mas de un médulo dentro del mismo programa formativo.
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El Médulo de Formacién en Centros de Trabajo

El modulo de formacion en centros de trabajo es un bloque coherente de forma-
cion profesional, que se desarrolla en la empresa y no esta asociado a una UC
concreta, sino que afecta a la competencia general del ciclo formativo. Esta cons-
tituido por un conjunto de objetivos, contenidos y Criterios de Evaluacion (CE) que
permiten complementar la cualificacion ya adquirida en el centro de formacion y
adquirir otras, que no puedan alcanzarse en este, por exigir situaciones reales de
trabajo.

Se constituye también en un médulo transversal, ya que sus contenidos formati-
vos se hallan asociados al conjunto del Perfil Profesional (PP) relacionado con el
Maodulo Formativo (MF).

Médulos que obedecen a la politica educativa o a la politica laboral

El objetivo es diferente al de la adquisicion de una UC del PP correspondiente.
Puede referirse a mddulos incluidos en programas formativos que persiguen ob-
jetivos especificos de politicas educativas, politicas laborales, o de otras adminis-
traciones. Algunos ejemplos se refieren a: mddulo de idioma nacional como el
Guarani o de Lengua Extranjera o el modulo orientado a favorecer actitudes em-
prendedoras o de emprendimiento; o el mddulo de formacion y orientaciéon laboral;
el mddulo sobre higiene y seguridad en trabajo, entre otros.
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La relacion béasica de elementos entre el PP y los MF es la siguiente:

Correspondencia en los

Perfiles Profesionales (PP) Médulos Formativos (MF)

Unidad de Competencia (UC) Médulo Formativo (MF)
Elemento de Competencia (EC) Resultados de Aprendizaje (RA)
Criterios de Desempefio (CD) Criterios de Evaluacién (CE).

El disefio formativo es el proceso mediante el cual se estructuran modulos de For-
macion Profesional (FP), con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades

1 de formacion de las diferentes poblaciones, a través de la transformacién de un
c APITU I_U 3 referente productivo en una orientacion pedagogica.
METODOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION El Grupo de Trabajo (GT).
A Para la elaboracion de los MF se mantiene -si es posible- el GT que defini6 el PP
DE MODULOS FORMAT'VUS ASUCIADOS para asegurar la coherencia entre UC y MF asociados. Es importante asegurar
la participacién de docentes del area profesional y un especialista en Disefios
Formativos (DF).

La metodologia de construccion de la formacion asociada es la continuacion 16gi-

ca a la metodologia de definicion del Perfil Profesional (PP): De la misma manera que con el GT de definicion del PP, deberia tener entre cuatro

a seis personas para asegurar la representatividad, y estar constituido por exper-
tos formativos de la correspondiente Familia Profesional (FmP), por un experto
que dominara la metodologia de elaboracion de los MF y que actuara como Coor-
dinador del Grupo y ademés expertos ocupacionales del correspondiente sector
productivo.

Metodologia de definicién de perfiles profesionales y formacién asoclada Paraguay

Fata 18 Hevision y contraste
ritemao delos MF

Fane 11 Arnilisi de uabeeres

Fase 12 Definicon de las
mddubos y unilades
formasvas

Faza 15: ConTaste y
valdaoon externas

Fasme 13 Definiciin de lax
condicicnas dal conbaxin
1 orma v

Fase 1G: Tramitacicn v
validacitn de bos MF

Tal y como se establece en la Guia para la Definicidn de Perfiles Profesionales, el
Perfil Profesional (PP) describe las competencias y capacidades requeridas para
el desempefio de un conjunto de ocupaciones.

Su disefio comprende:

* La competencia general a ser abordada;

* Las Unidades de Competencia (UC);

* Los Elementos de Competencia (EC) para cada UC;

* Los Criterios de Desempefio (CD);

* El Contexto de Aplicacion (CA) incluyendo: Medios y Materiales, Informacién
necesaria y principales resultados del trabajo.
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Etapa D. Elaboracion de los Médulos Formativos (MF)

Etapa D. Fase 11. Analisis de saberes

Metodologia de definicion de perfiles profesionales y formacion asociada Paraguay

Definicion del Perfil Profesional (PP) Construccion de la formacién asociada al PP

FTAPA A: FTAPA R: FTAPA Cx ETAPA D: ETAPA E:
Lelmitacion y Etlaboracion del Lontraste y Eaboracin da bosMédulos
caracterizacion Perfil walidacion del

da laFamilia Profesinnal Parfi
Prof esional {FF} Frofesional
[FmP)y (2]
mminstiturion de Fase 14: Revisiin y conmasme
oS 61 intemo de los MM

Comntrasle y validacidn de lus
Formatives [MF) Madulos Formativos | MF)

Cada competencia y resultado de aprendizaje son una combinacién compleja

Fase 1% Contraste y
Las actitudes, dado su caracter mas transversal, se identificaran para el conjunto
de los EC de la UC. Esta tabla se complementa con la identificacién de los medios

Fase 16 Tramitacién y tecnoldgicos que va a nutrir el alcance del PP.

valdaoin de losME
ELEMENTOS DE COMPETENCIA

£Qué hechos y conceptos se precisan para
aprender o adguirir estos procedimientos?

Se explica en este apartado el paso previo a la elaboracion de los RA, que tiene
por objetivo identificar o inferir los conocimientos profesionales o saberes que sus-
tentan las UC.

El proceso para la identificacion de estos saberes se realiza a partir del anélisis de
las competencias del PP. Para ello, se debe extraer de cada UC, y en concreto

de cada uno de sus EC, qué conocimientos, qué habilidades, qué destrezas y qué — _ :
actitudes tiene que movilizar la persona para desempefiar o realizar su actividad £9ue procedimientos.ss precisan 25U actiudes. normas y/g valores
. para lograr los resultados especificados se precisan para adquirir o aprender
profesional. : g
en los elementos de competencia? estos procedimientos?

El GT debe realizar las siguientes preguntas por cada EC:
La importancia de los medios tecnolégicos en el saber hacer.

Los medios tecnoldgicos, se refieren al conjunto de equipamientos, software, he-
rramientas y utensilios que intervienen en la fabricacion de un producto o en la
presentacion de un servicio. Contribuyen al crecimiento de las empresas y a la
eficiencia y productividad de los trabajadores. Ademas, condicionan fuertemente
el saber hacer hasta el punto de que lo definen, constituyendo uno de los agentes
relevantes en la brecha de competencias de las personas.

El saber hacer, condicionado por la tecnologia es uno de los mas dinamicos: el
cambio tecnolégico ha generado en un plazo de tiempo corto la automatizacion de

1. ¢ Qué habilidades debe demostrar el profesional durante las actividades de tra
bajo descritas en el EC? (SABER HACER);

2. ;Cual es el conocimiento técnico que el profesional debe poseer para alcanzar
las competencias de las EC? (SABER);

3. ¢Cuales son los medios tecnolégicos que el profesional debe manejar para
demostrar que tiene las competencias del EC? (SABER HACER);

4. ; Cudles son las actitudes que el profesional debe asumir y mostrar relacionadas
con el rendimiento profesional? (SABER COMO SER PROFESIONALMENTE).
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muchos puestos de trabajo rutinarios e incluso la descentralizacion de la produc-
cion, provocando la externalizacion de algunos procesos.

Ahora mismo pocos procesos no se ubican en un entorno cada vez mas tecnolé-
gico que requiere de las personas que trabajan en estos entornos un saber hacer
que les permita una minima competencia tecnologica de manejo de equipos y
sistemas informatizados. En este sentido, es fundamental identificar, en la tabla
de saberes, qué medios tecnolégicos estan asociados a los EC que caracterizan
el saber hacer.

La relacion de la autonomia y la responsabilidad con los saberes.

La autonomia consiste en la capacidad de responder a las distintas tareas y actuar
de acuerdo con las competencias que se poseen segun los grados de supervision
o control que tenga el individuo. Asi mismo, la responsabilidad hace referencia
a la asuncion de las consecuencias de sus actos y de sus tomas de decisiones.
Ambas inciden en los saberes ya que caracterizan los roles de trabajo y las rela-
ciones laborales; ademas, requieren de saberes, como técnicas de supervision o
herramientas para tomas de decisiones eficaces, asi como de actitudes, tanto de
liderazgo, como de seguimiento de instrucciones.

ELEMENTOS DE COMPETEMNCIA
(EC) DE LA UMNIDAD DE L ] Conocimientos Actitudes
COMPETENCIA (UC). hahilidades
EC1
ucl EC2
ECn

Medios tecnolégicos

Responsabilidad y autonomia

Ejemplo

uc REALIZAR PRUEBAS MICROBIOLOGICAS DE LABORATORIO PARA AYUDAR EN EL
DIAGHNOSTICO CLINICO ¥ EL SEGUIMIENTO DEL TRATAMIENTO DE INFECCIOMES.
ELEMENTOS DE DESTREZAS ¥
COMPETENCIA HABILIDADES CONOCIMIENTOS ACTITUDES
"ECs.1. Preparar equipos, materiales, reactivos y medios de cultive de acuerdo con las téenicas a
realizar para garantizar la calidad de los resultados y de acuerdo con las normas y procedimientos
establecidos

| CD5.1.1. Desinfectar | - Aplicacion de - Higiene y limpieza. | - Alte sentide de
y organizar ¢l banco técnicasparala | -  Técnicas de responsabilidad.
de trabajo con los desinfeccién de desinfeccion de la - Transparencia y
:srtﬂ:;::;;:sr::t:m superficies de superficie del lugar rapidez en el
procedimientos. trabajo (banca). de trabajo. cumplimiente
de las tareas y
- Aplicacion de - Técnicas de obligaciones.
€D5.1.2. Colocar y técnicas de procesamiento de
conservar el material esterilizacién de instrumentos:
E“E't!i“d“— para materiales. descontaminacian,
mantener
condiciones dptimas | SR limpleza,
segin las normas de esterilizacion.
pracedimientos. procedimientos Manual de
de laboratoric. Procedimientos de
Laboratoric.
CD5.n

ATENCION

DEFINICION

Como resultado de este proceso, se obtiene una primera aproximacion a los con-
ceptos, procedimientos y a las actitudes que constituyen los fundamentos para
identificar los RA'y por supuesto la base para definir los contenidos que se van a
incorporar en el MF.

El resultado de la fase 11 es:
El analisis de saberes, medios tecnoldgicos, responsabilidad y autonomia deri-
vados de cada UC.

Etapa D. Fase 12. Definicién de los médulos y las unidades formativas

Metodologla de definicién de perfiles profesionales y formacién asoclada Paraguay

Faa 14: Revadin y contrashe
ntemo de los MF

Fase 11 Andlish de wber e

Fawe 17 Definicsdn de lox
mddulos y unidades
formativas

Fage 15: Contrase v

wilxllacidin sxterna

Fase 13 Definicin de la
condic loras dl coamsem
ferratve

Fame Ih: Tramatacitn y
valdadan de losMF

Una vez que se han identificado los saberes conceptuales, procedimentales, acti-
tudinales, el nivel de responsabilidad y autonomia y los medios tecnolégicos pro-
pios de cada UC, es el momento de definir los MF y, en su caso, las Unidades
Formativas (UF).

La formacion, como se ha visto anteriormente, se estructura en MF, que son blo-
ques coherentes de formacion, asociados a cada una de las UC.

Médulo Formativo (MF)

Paquete didactico disefiado para que los estudiantes adquieran una habilidad o
un conjunto de habilidades concretas y completas junto con los conocimientos
que las soportan y las actitudes que se requieren para aplicarlas eficientemente.
Bloque coherente de formacion asociado a cada una de las Unidades de Com-
petencia (UC) que configuran el PP.

Para la definicion de los MF y las UF, se realizan los siguientes
pasos dentro de esta fase 12:

1. Enunciar los Resultados de Aprendizaje (RA)
2. Establecer los Criterios de Evaluacion (CE)
3. Identificar los Contenidos

4. Establecer las Unidades Formativas (UF)
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PASO 1: Enunciar los Resultados de Aprendizaje (RA).

Los RA de los diferentes Mddulos son capacidades complejas, pues se obtienen
al finalizar el proceso de ensefianza - aprendizaje, y pueden incluir mas de un tipo
de capacidad.

% Resultado de Aprendizaje (RA)

Es una declaracion escrita de lo que se espera que el estudiante sea capaz de
hacer en situacion de aprendizaje al final del médulo de formacién, para

DEFINICION  considerar que alcanzé la competencia profesional especificada en el PP.

Consecuentemente los RA deben proporcionar evidencia suficiente para que pue-
da realizarse una razonable inferencia de que la persona posee la competencia
profesional determinada en el PP.

PERFIL
PROFESIONAL

CORPETENCIA D
COOPERACIIN

COMPE TENCIA

ECONCMICA

Para lograrlo, los RA tienen que describir de forma muy clara qué debe conseguir
el alumno y qué se debe evaluar, considerando siempre los aspectos criticos de
la competencia profesional y haciendo referencia a todas las dimensiones de la
competencia mencionadas en la Guia para la Definicion de Perfiles Profesionales.

Los RA son la expresion de los comportamientos esperados de las personas en
situacion de aprendizaje al finalizar el MF e identifican los resultados esperados
de la formacién asociada al PP, considerandose el minimo evaluable relacionado
con la competencia profesional.

o Los Resultados de Aprendizaje (RA) son el punto de partida para realizar el
ATENCION desarrollo curricular que desembocara en la programacion o planificacién de aula.

moneda de cambio que ayuda a la
tramsparencia a nivel local
internacional

Resultados esperados en la
persona al final de la formacion
asociada al perfil profesional

Contienen capacidades de
diferente naturaleza; en EFTP

los procedimentales suelen
tenar mas [_IE‘bU

Se consideran el minimo
evaluable relacionado con la
competencia profesional.

Relacion entre EC y RA.

* Los Elementos de Competencia (EC) dependen de las estructuras de produccion
(“ser capaz de” tratar situaciones profesionales), y de las estructuras sociales (“ser
capaz de” tratar situaciones existenciales) y son susceptibles de manifestarse en
la vida real.

* Los Resultados de Aprendizaje (RA) describen el resultado deseado en el proce-
so de aprendizaje del alumno, 0 sea, lo que la persona puede realizar con éxito al
final de un modulo profesional.

El mejor contexto formativo es aquel en el que se pueden reproducir las condi-
ciones del contexto laboral. En ese caso, el alumno puede desarrollar todas las
realizaciones que tiene que conseguir para alcanzar la UC de un modo real. Por
lo tanto, los RA coinciden con los EC siempre que puedan ser alcanzados en
el proceso formativo.

En la mayor parte de las ocasiones deben definirse nuevos RA diferentes a los EC
0 matizar algunos de ellos, fundamentalmente en los siguientes casos:

Cuando no se puedan conseguir esos elementos de competencia en el contexto
formativo pues no siempre se pueden reproducir las condiciones de contexto real
de trabajo.

Siempre que sea necesario evidenciar RA del ambito cognitivo que no son obser-
vables mediante el desempefio de la actividad.

Siempre que sea necesario contar no solo con el EC, sino también con el producto
intermedio.

Los RA deben ser SMART o segun sus siglas en espafiol, MAREA:

CUANTO como CON QUE QuUE CUANDO
medihie alcanzahie realisto psperificn o tiempo

43

10/08/2020 12:54:25 ‘



Sin titulo-9 44-45

NOTA
Para informacion sobre la redaccion de los RA, consultar apartado 2.2 Guia rapi-
da de criterios de redaccion.

Para formular los RA se utilizan habitualmente las Taxonomias, que son herra-
mientas de apoyo para expresar el tipo de comportamiento que se desea obtener
de la persona como consecuencia de un proceso de formacion.

Una de las mas conocidas es la Taxonomia de Bloom.

TAXONOMIA DIGITAL DE BLOOM
(1954)
Y REVISORES HABILIDADES DEFPEHSA H;EHTI’J ESPECTRO DE
ANDERSON / KRATH WOHL [EDEIH DEUHUEH 'UPEFIUF' mm#

¥ CHURCHES (2009)

Disefiar, contruir, planear, producir,
P Términos clave idear, trazar, elaborar, ogramar,
filMar, animan, DIgear, witen

Mogear (video blogging), mesclar,

remicrclor, participar on un Wiki Moderar
o Wb (Wiki-ingll, pubdicar, “videocasting”,

"podcasting”, denigir, tramsmitie

Nogociar
Rovisar, formular hipdilesis, criticar, D beatir
eaperimentar, jrgar, probar,
delector, monilonesr, comenls en Comentar

Colaborar

wn blogl, revisar, publicar, moderar,

Ccolaborar, poricipsr en redes
g Reunirse
e oo inartwarking], reelaborar
en la red

Comparar, organizar, deconstrulr, Realizar
atritusir, delinoar, encontrar, videoconferenci as
estructuras, integrar, recombinar,

onlarar, validar, hacer ingenierin por Sh?m

IVErEd (feverse Cnginecrnngl,
0 verhon “Cracking”, mecopilar informacidn de Revisar
medios (media clipping)

Preguntar/
Implementar, desempefiar, usar, Questionar
GEECULAr, COrTer, Cangar, jugar, operar
“hackenr (hacking), subir archivos a

Ui Servidor, cormpsartin, edilar. Contestar
9 o
- = Publicar y

Interpretar, resumir, inferir, Mogear
pawrafrasear, clasificar, companar,
aaplicar, sjamplificer, hacor : ;
bisguedas ovanzadas, Racer F"rJHI;ijdt
inquedas Booloanas, hacer en redos

pericdismo en formale de blog
9 —— |bdog journalism), “Twittering” [usos Contribuir
Twitler), calogonizar, oliguetar,

comentar, aolar, sescribir, Chatear
Reconocer, listar, describkr, Comunicarse por
idantiflc, IGcupaTad, oenominar, oorreo clectrdnicn

localizar, enconirad, utilizsr victetss
{baslict podnting), resaltar, marcos

| plemacang), participar an la

red social (soCial bookmarking),

Comunicarse por
Twitter/Microblogs

o marcar sitios fevorilos {favouriting’
local bookmarking), Duscar, hacer Mensajeria
bisquedas an Google (Roogling) instantanca

HABILIDADES DE PENSAMIENTO i et

DE NIVEL INFERIOR

Les elemenios resallades en negrita son verbos reconocidos y ya exizlenies.
Los elemenios en color apd son nuevos verbos del entorno digitol.

ATENCION

Orientaciones para definir los Resultados de Aprendizaje (RA).

+ Comience cada RA con un verbo de accion seguido por el objeto del verbo y por
una frase que dé el contexto.

+ Use solo un verbo por RA.

* Evite términos vagos como conocer, entender, aprender, estar familiarizado con,
familiarizarse, ser consciente de... esos términos estan asociados con objetivos de
ensefianza en vez de RA.

* Evite frases complicadas. Si es necesario use més de una frase para garantizar
la claridad.

* Un RA debe ser observable y mensurable.

« Certifiquese de que los RA se pueden evaluar.

* Al escribir los RA tenga en mente la escala de tiempo dentro de la cual los resul-
tados deben ser alcanzados.

* En ocasiones se es demasiado ambicioso con los RA. Preguntese si es realista
alcanzarlos, dentro del tiempo y con los recursos disponibles.

* Piense como serén evaluados los RA, como va a saber si el alumno alcanzo ese RA.
+ Si los RA son muy amplios pueden ser dificiles de evaluar de forma eficaz. Si
son muy estrechos, la lista de RA puede ser muy larga, detallada y poco operativa.
* Antes de dar por finalizados los RA contrastelos con otros colegas y con profesio-
nales que digan si tienen sentido para ellos y responden a la competencia.

* Al escribir los RA en los primeros médulos o en los niveles mas bajos evite
sobrecargar la lista con RA del fondo de la Taxonomia de Bloom (conocimiento y
comprension).

Los requisitos que deben cumplir los Resultados de Aprendizaje
(RA) son los siguientes:

Requisitos de los Resultados de aprendizaje

Evidencla Proporcionar evidencia suficiente de que la persona posee la competencia
profesional determinada en el perfil.

Adaptacidn Permitir adaptaciones a entornos soclo-econdmicos diversos. |
Deben ser capacidades complejas gue hacen referencia a todos los ambitos

Complejidad del conocimiento: cognitive, procedimental, actitudinal o habilidades para
la vida.

Diferenciacidn Ser disjuntas, dentro de un mismo madula no se salapan.

Resultado critico Describir resultados criticos de aprendizaje.

Homogeneidad Contar con un grado de detalle homogeéneo. |

Correspondencia Todas deben tener un reflejo en la UC asociada que se puede identificar.

» Redactarse con un werbo en infinitive + objeto + condiciones/
Redaccion circunstancias de aprendizaje (si fuera necesario).

DIFERENCIA ENTRE OBJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Los objetivos estan directamente relacionados con las intenciones del profesor
Los Resultados de Aprendizaje (RA) estén directamente relacionados con el
estudiante y sus logros.

Puede observarse la diferencia del enfoque en los verbos que suelen emplearse:

Verbos de objetivos Verbos de Resultados de Aprendizaje
Conocer Realizar, aplicar

Comprender Clasificar, seleccionar, identificar
Familiarizarse con Resolver
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DEFINICION

NOTA: Cada MF debe contener un minimo de 3 RAy un méximo de 7, prefe-
rentemente.

PASO 2: Establecer los Criterios de Evaluacion (CE).

Los Criterios de Evaluacion (CE) son un conjunto de precisiones que para cada
RA indican el grado de concrecion aceptable del mismo y permiten medir el nivel
y el grado de alcance de su consecucion.

Se establecen para cada RA y delimitan su alcance y nivel, asi como el contexto
en el que va a ser evaluado.

Criterios de Evaluacion (CE)

Son el umbral minimo a partir del cual puede considerarse adquirido el aprendi-
zaje de un determinado contenido formativo.

Son un conjunto de precisiones que para cada RA indican el grado de concre-
cion aceptable del mismo.

La evaluacién es un elemento central del curriculo pues valora la consecucion de
los RA, se enuncia y explicita en los CE de los MF e informa sobre el aprendizaje
significativo de contenidos.

Los CE son deducidos de los RA y permiten medir el nivel y el grado de alcance
de su consecucion.

Resultados de Aprendizaje (RA) y Criterios de Evaluacion (CE).

RAL
CEL1
CEL12
CEn
R.AL
C.E21.
C.E.232.
CEn
R.An.
C.En.1.
C.E.n.2.
CEn

Requisitos que deben cumplir los Criterios de Evaluacién (CE).

Estar referidos a todos los tipos de contenidos formativos identificados.
Fljar el grado o nivel donde se puede considerar ese aprendizaje como suficiente.

Tomar como referencia los “Criterios de Desempefio (CD)" establecidos en cada EC.

Tener en cuenta las condiciones y materiales disponibles en los centros de formacian.
Referirse a un ambita de menor nivel que el del conacimiente del RA,
Estar apoyado por lo menos por un contenido (no hay contenido que no tenga reflejo

en un CE).

Ser directamente observables, evitando verbos no activos (conoce, sabe, comprende),
Apuntar 2 un instrumenta de medician.

Contener un resultado critico del aprendizaje.

NOTA: es importante tener en cuenta que debe haber un minimo de 3 y un
maximo 7 CE por RA, preferentemente.

EJEMPLO

RA 1. Interpretar propuestas o alternativas de trazado, utilizando apli-
caciones informaticas especificas y justificando la solucion adoptada.

C.E.1.1. Recopilar la legislacion y la normativa técnica aplicable de indole
estatal, autondmica y local, para la elaboracion y desarrollo del proyecto.

C.E.1.2. Relacionar los parametros de trazado con las variables para el dise-
fio del proyecto.

C.E.1.3. Relacionar el programa de necesidades con las variables relevantes
para la evaluacion de alternativas.

C.E.1.4. Aplicar la normativa especifica (p.e. de velocidades y de adecuacion
a la visibilidad en vias de comunicacién) en las propuestas elaboradas.

C.E.1.5. Determinar las dotaciones necesarias de instalaciones, de equipa-
miento y de seguridad.

C.E.1.6. Valorar los factores climaticos, ecoldgicos, medioambientales y de
aprovechamiento de recursos tales como precipitaciones, areas afectadas y
ubicacion de posibles canteras de explotacion, entre otros.

C.E.1.7. Establecer las condiciones de calidad y los plazos requeridos para
el desarrollo del proyecto.

RA.2. Utilizar programas de correo electrénico en diferentes disposi-
tivos (equipos informaticos, agendas electronicas, celulares, tablets,
otros) conforme a los procedimientos internos, aplicando con rigor las
normas establecidas en materia de seguridad y confidencialidad de las
comunicaciones, utilizando en caso necesario los manuales de ayuda.

C.E.2.1. Comprobar la direccion de correo y el asunto de las comunicaciones
recibidas identificandolos con precision a través de la libreta de direcciones
u otras utilidades disponibles, a fin de evitar la recepcién de correos no de-
seados.

C.E.2.2. Verificar los datos identificativos de las comunicaciones a enviar
(destinatario, asunto, anexos, acuse de recibo, otros) con los datos del desti-
natario facilitados por el superior u obtenidos de las bases de datos, libreta de
direcciones u otros, para evitar la comision de errores en los envios.

C.E.2.3. Clasificar la correspondencia recibida o emitida segun los criterios
fijados (organizaciones, fechas, otras) generando, en su caso, copias de se-
guridad y manteniendo criterios de sostenibilidad, para garantizar su conser-
vacion y accesibilidad.

C.E.2.4. Actualizar los listados de contactos introducidos en las libretas de
direcciones informaticas o electronicas en el momento del conocimiento de
los cambios, eliminando datos o incorporando nuevas informaciones, para
optimizar su uso.

C.E.2.5. Reenviar la correspondencia y la documentacion anexa si procede,
con rapidez y exactitud haciendo constar el destinatario y adaptando el cuer-
po del mensaje.

C.E.2.6. Corregir los errores o fallos detectados en las comunicaciones infor-
maticas o electronicas con prontitud y eficiencia, dentro de los limites de su
responsabilidad, requiriendo, en caso necesario, el soporte técnico.
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ATENCION

C.E.2.7. Realizar el movimiento, copia o eliminacién de los correos electroni-
cos supervisando su contenido, aplicando de forma rigurosa las normas de
seguridad y confidencialidad de la informacion.

Los Resultados de Aprendizaje (RA) no deben contener ningun Criterio de
Evaluacion (CE) que no esté soportado por un contenido, y a su vez, no se debe
incluir ningtin contenido que no esté evaluado por un CE.

PASO 3: Identificar los Contenidos del MF.

Silos RA son el “para qué” del curriculum, los contenidos son el instrumento para
alcanzar ese para qué y los CE permiten medir hasta qué punto se ha alcanzado el RA.

Los curriculos por competencias aligeran
radicalmente los contenidos disciplinares

Porque hace falta tiempo para
ponerlos en  situaciones
concretas de aprendizaje:

Tratar muchos saberes solo se
puede hacer de modo formal y
descontextualizado.

Enla FBC se es selectivo con los contenidos y solo se incorporan al curriculo siempre
que su presencia esté justificada porque permiten alcanzar el RA.

Los contenidos formativos tienen que estar absolutamente relacionados con los
Elementos de Competencia (EC) cuya adquisicion es el verdadero objeto del
aprendizaje.

Los contenidos que se identifica suelen co-
rresponder con los tres tipos de saberes: con-
ceptuales - SABER (informan del QUE), pro-
cedimentales - SABER HACER (informan del
COMO) y actitudinales (informan acerca del
SABER COMPORTARSE). Los contenidos
no tienen por qué dar lugar a bloques cerrados,
sino que pueden agruparse en funcion de los
RAa los que responden.

conceptuales

actitudinalas

Los contenidos se extraen de las tablas de
saberes realizadas y deben estar en corres-
pondencia con el nivel de competencia de la
UC, de manera que su amplitud y su grado de profundizacién en el saber sera el
que permita alcanzar el RA'y por tanto la competencia.

ATENCION

Es fundamental en el paso de identificacion de contenidos no caer en el error de
incluir contenidos adicionales que no estén asociados al nivel ni a la competen-
cia asociada.

Requisitos que deben cumplir los contenidos

* Se obtienen a partir de los RA.

* Reflejan los conocimientos técnicos y las habilidades necesarias para alcanzarlos.

+ En la seleccién de contenidos se busca la maxima transferibilidad posible a otros
campos profesionales, contextos, destinatarios y distintos equipos.

+ No se vinculan a equipos o técnicas especificas

* Deben tener versatilidad suficiente para adaptarse a diferentes modalidades de
oferta formativa.

Contenidos conceptuales.

Lo mas especifico de una materia es su entramado conceptual; los conceptos
son mas disciplinares, mientras que los procedimientos y las actitudes son mas
transversales. Se refieren a hechos, conceptos y sistemas conceptuales (princi-
pios, leyes y teorias cientificas). Pueden organizarse con orden jerarquico entre
si, y han sido los contenidos tradicionales de los programas educativos. Informan
acerca “del qué”, del “saber’.

* Los hechos son los datos, valores etc. que componen la informacién que requie-
re cualquier area, pero para entender estos hechos necesitamos de algo que los
relacione y que les dé significado: los conceptos.

+ Un concepto designa un conjunto de objetos, hechos, ideas o simbolos que tie-
nen ciertas caracteristicas comunes o que estén relacionadas (velocidad, presion,
simbolos quimicos).

* Un principio es un enunciado que describe como los cambios que se producen
en un objeto, un hecho, una situacion o un simbolo se relacionan con los cambios
que se producen en otro objeto, situacion o simbolo. La relacion entre varios con-
ceptos da lugar a los principios.

El aprendizaje de los hechos es un fendmeno memoristico, mientras que
el de los conceptos y principios es significativo. Los datos y hechos, si se
confunden, puede hacer que los alumnos aprendan conceptos como una serie de
datos que tienen que memorizar.

El aprendizaje de los conceptos es fundamental para que el alumno utilice un len-
guaje propio de lo que va a ser su quehacer profesional ya sea como:

+Terminologia propia: denominacion de equipos, de técnicas, de materiales.
*Lenguaje especifico en forma de simbolos, gréficos, tablas, mapas, etc.
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Ejemplos

Normativas contables vigentes (leyes, decretos, resoluciones, reglamentos, cir-
culares, procedimientos, normativa internacional).

Tipologia de obras viales.

El sector de la construccion civil en Paraguay.

Contenidos procedimentales.

Un procedimiento es el conjunto de acciones ordenadas vy finalizadas orientadas
a la consecucién de una meta. Un procedimiento se concreta en un conjunto de
reglas que hacen posible alcanzar una transformacion dirigida a modificar una
situacion particular de un estado inicial “A” a un estado final “B”.

También se han empleado otros términos como “destrezas”, “habilidades” o “téc-
nicas”. Si ademas del conjunto de reglas que posibilitan la transformacion se con-
sideran todos los medios de produccion, materiales, informacion, y productos que
la definen, se obtiene un proceso.

Cuando ese conjunto de actividades que desarrollan un proceso son objeto directo
de aprendizaje en el aula, es cuando se habla de trabajar con procedimientos, si
no, se trataria de una metodologia. Por lo tanto, no debe confundirse un proce-
dimiento con una determinada metodologia. El procedimiento es la destreza que
queremos que el alumno construya. Es, por tanto, un contenido de formacién
técnica objeto de la planificacion e intervencion educativa, y el aprendizaje de ese
procedimiento puede trabajarse mediante distintos métodos.

En la formacion técnica, generalmente, los contenidos procedimentales son los
primeros en ser definidos y han de constituir el marco para el resto de los apar-
tados. Es aconsejable que respondan a situaciones reales de trabajo realizables
en el aula.

Los procedimientos pueden ser de dos tipos:
* habilidades cognitivas que sirven de base a la realizacion de tareas intelectua-

les. Son acciones con las que se tratan simbolos, representaciones, conceptos,
etc.

* destrezas manipulativas o motrices que se necesitan para un manejo correcto
y diestro de instrumentos o herramientas.

Ejemplos

Procedimentales-habilidades cognitivas:

Dimensionamiento de circuitos por caida de tension y potencia.

Calculo de volumetrias.

Planificacién de turnos del departamento y asignacién de tareas al personal.

Procedimentales-destrezas motrices:
Instalacion de aparatos de aire acondicionado.
Lija y barniz de madera.

Desespinado de pescado.

®

ATENCION

Contenidos actitudinales.

Las actitudes son propiedades de la personalidad individual que expresan ten-
dencias o disposiciones adquiridas, y relativamente duraderas, a evaluar de un
modo determinado un objeto, persona, suceso o situacion, y actuar en consonan-
cia con dicha evaluacion. Corresponden al “saber ser o saber comportarse”.
La profesionalidad esta muy relacionada con las capacidades del ambito afectivo
pues se consigue, en gran medida, a través del desarrollo de los contenidos acti-
tudinales.

La finalidad de la formacion técnica no es Unicamente preparar a los alumnos en
técnicas sino también modificar la actitud que se esta formando. Esta finalidad
es tan clara que a veces pasa a ser la principal del proceso formativo, ya que
muchos problemas de adaptacion o de éxito en el trabajo estan dados por la
existencia de una actitud desfavorable.

El saber ser o comportarse tiene tres componentes: actitudes, valores y normas.
El término mas genérico es el de actitud, pues incluye a los otros dos (la actitud
refleja unos valores y promueve determinadas normas).

+ Un valor es un principio normativo que preside y regula el comportamiento indi-
vidual y colecti=vo de las personas en cualquier momento y situacion.

+ Una actitud es una tendencia a comportarse de manera persistente ante estimu-
los y situaciones concretas.

+ Una norma es una regla de conducta que concreta en la practica un valor.

Ejemplos

Valor: respeto al medio ambiente, solidaridad, honestidad, honradez.
Actitud: cooperacion, pulcritud.

Norma: limpieza de herramientas e instrumentos.

Las actitudes como contenido de ensefianza no constituyen una disciplina se-
parada, sino que son parte integrante de todas las materias de aprendizaje y se
desarrollan de forma global. Los contenidos actitudinales deberan ser trabajados
en todas las Unidades Didacticas (UD).
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EJEMPLO

En los MF, los contenidos aparecen en los bloques: Conceptuales, Procedimentales y Actitudina-
les; sin embargo, estos bloques se podran combinar en bloques de contenidos integrados en el

momento de realizar las planificaciones didacticas:

( Contenidos
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Contenidos formativos

1. Montaje da laz instal scionss pecuariag

o

1.2. Dispositivos de control v regulacién de las explotaciones pecuarias.

1.2. Condiciones ambientales. Control. Tipos, componentes, requlacidn y adaptaciones

1.3. Maquinaria y equipos en la explotacidn ganadera

1.3. Instalaciones eléctricas, de agua, ventilackin, calefaccion o cimatizacidn. Montaje y funcicnamiento.

1.4. Montaje y desmaontaje de tube nas, vilvulas, filtros y otres elementas eléctricos sencillos (ilumnacion, tomas de cormente,
internuptores, fusibles).

1.5, Montaje v desmontaje de tuberias, vahalas, filtros y otros elementos sencillos de instalaciones de agua v calefaccidn,
1.6. Conexidn y aklamiento de lineas e léctncas de alumbrado.

1.7. Arranque y parada de las mstalaciones.

Mantenimiento de primer nivel en las explotaciones pecuarias

2.1. Mantenimiento de primer nivel de instalaciones, maquinania y equipos.

1.3. Mantemmiento de las instalaciones de aqua, electrcidad, calefaccrin, ventilacian y chmatizacion.

2.3. Reparacidn basica de averias en maguinaria y equipos.

2.4 Materiales para el mantenimiento y reparacion basica de maguinaria y equipos de las explotaciones pecuarias.

2.5, Lubricantes. Caracteristicas, clasificacién y aplicacones.

2.6. Combustibles. Caracteristicas, ipos.

2.7. Otros mate riales e implementos

. Prevencién de riesges, bieseguridad y cddigos de buenas précticas en las instalaciones pecuarias

3.3. Sefahzaciones y letreros ndicativos v de segundad en bas explotaciones pecuarias

3.2. Factores y situaciones de resgo.

3.3. Requisitos higidnicos y de ségunidad personal. Prendas v elementos dé proteccion individual.

3.5 Normativa de prevencin de riesgos en las explotaciones pecuarias.

3.5. Dispositivas y medidas de sequridad en el manejo de las instalaciones, magquinas y equipos de la explotacion pecuaria.
3.6. Pediluios y rodoluvios (pletas de desinfeccion de calzados y neumaticos de automdviles).

3.7. Medidas de bicseguridad y bienestar animal.,

31.8. Registros y formulanos del impacto ambiental y bienestar animal.

3.9, Técnicas bsicas de primenos avxilios. Soporte vital bdsico,

SINTESIS

En la formacién por competencias, la seleccion de contenidos asegurara:

+ Contenidos dirigidos a la adquisicion del RA'y por tanto a la competencia
asociada.

* Contenidos con una amplitud y un grado de profundizacion correspondiente
al nivel de competencia a alcanzar.

+ Contenidos cuya implementacion a través de actividades de aprendizaje,
requiera de un tiempo del que se dispone en el plan de estudios o accion
formativa.

PASO 4: Establecer las Unidades Formativas (UF) del Médulo
Formativo (MF).

Las Unidades Formativas (UF) se establecen con el fin de facilitar la implementa-
cion de aquellos MF cuya duracion sea mayor de 40 horas y se organizan para un
mejor desarrollo curricular.

Esta previsto que los planes y programas de las distintas ofertas de ETFP puedan
ofrecer, en determinadas circunstancias, oferta modular, que ademas pueda in-
cluir cursos cortos o Unidades Formativas (UF) que se centran Unicamente en un
conjunto particular de competencias profesionales.

El uso de UF permitira a los trabajadores actualizar sus habilidades y conocimien-
tos de acuerdo con las necesidades emergentes, sin tener que seguir el itinerario
completo.

o . | UNIDADES
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Las Unidades Formativas (UF) comparten con su MF los requisitos de: perfil del

Las Unidades Formativas (UF) son bloques coherentes de formacion en los personal docente, instalaciones, equipamiento, por lo que no es necesario consig-
que se divide un MF. Responden a un conjunto de competencias de la UC a la narlo en cada una de ellas.
que esta asociado dicho médulo.

DEFINICION Procedimiento para la subdivision de Médulos Formativos en

Unidades Formativas (UF).

* Fase 1. Definicion del criterio de division del modulo.
* Fase 2. Estructuracion interna de cada UF.

Como parte integrante de la estructura curricular, las Unidades Formativas (UF)
son también componentes curriculares y, por tanto, deben definirse a través de
unos objetivos, contenidos formativos y criterios de evaluacion. Su imparticion en
el aula requiere que incluyan “actividades de ensefianza - aprendizaje”.

La division en UF implica decidir como se va a realizar la agrupacion de competen-
cias y cual va a ser el tamafio de cada UF.

Fase 1. Definicion del criterio de division del modulo en Unidades
Formativas (UF).

El criterio de division del moédulo en UF se deriva del analisis de la UC a la que
esté asociado. Es decir, se trata de dividir la competencia en partes que tengan
significado y asociar a la parte formativa correspondiente.

Este conjunto de competencias que configuran el referente de la UF debe reunir
una serie de requisitos:

+ Tener entidad de desempeiio suficiente para constituirse en UF. El nimero de

unidades varia de acuerdo con las caracteristicas del Modulo, particularmente por Se debe deducir u obtener el criterio que se ha seguido para obtener los EC. Este
su complejidad y su duracion. criterio suele ser de dos tipos: uno referido a las etapas de un proceso (planifica-
» Tener una coherencia y articulacion interna. Una UF puede estar constituida cion, ejecucion, de control del proceso, de evaluacion) y otro tipo referido a los
por uno (caso excepcional) o por varios (caso ordinario) procedimientos; en el productos o servicios finales. Una vez comprendida la égica interna, se pasa a la
supuesto mas comun de incluir varios procedimientos, estos deben tener una rela- eleccion del criterio de desagregacion del modulo en unidades menores.

cion y conexion interna, normalmente, seran los procedimientos mas elementales

componentes de un procedimiento mas complejo, o seran diversos procedimien- Una vez que se conoce ese criterio de distribucion de los EC enla UC, se aplica a
tos mas simples que procuran todos ellos, conjuntamente, el dominio de técnicas la desagregacion entre las UF y se realiza la reordenacion segn el criterio elegi-
que contribuyen a la consecucion de un EC. do, esto puede dar lugar a dos situaciones fundamentales:

* La UF debe recibir la denominacion del procedimiento (en su caso, concepto o

actitud) mas integrador y complejo.

* Tener una duracién que se corresponda con su extension y su nivel de UF1 UE2 UF3 Caso A: que se puedan asignar EC
dificultad, teniendo en cuenta el criterio de que la suma de las duraciones de completos a UF sin que exista ningun
todas las UF tiene que ser equivalente a la duracion total asignada al Mddulo. EC1 X tipo de traslape o solapamiento. Es
la situacién mas iddnea, por lo que se

EC2 X . .
Elementos de las Unidades Formativas procurara siempre que sea pOSIble.
Denominacion: EC3 X
La UF debe recbir la denominacion del procedimiento mas integrador; tener una
coherencia y articulacion interna: en el supuesto de gue una UF incluya varios
pracedimientos, éstos deben tener una relacidn y conexidn interna.
Objetivo General: . o . N UE1 UE2 UF3 Caso B: que no se puedan asignar EC
jer& -.J.II o IL:I:: rru&n;dlmlenlm gue han servido de criterio para organizar, constituir y completos a UF porque varios de ellos
enominar dicha UF. . ,
Codigo: Se¢ utiliza el mismo codigo numérico que identitica la Unidad de Competencia (UC) EC1 X X ap’arezqan SImu'taneamente en dos o
asociada y nivel de competencia correspondiente a la UC. 5¢ diferencia del cadigo EC2 X X mas unidades, siendo, al menos, una
alfanumérica de la UC asociada en las siglas UF en lugar de la UC, teniendo en cuenta gue de ellas comun a esos EC. Este caso
la UC pueden estar en mas de un PP, de la misma forma lo estardn las UF asociadas. EC3 X X X se da frecuentemente en EC de proce-
Duracion: multiplos de 10 h y no se recomienda exceder las 20 h. sos en los que la |(’)gica de division de
Elementos de Competencia a los que responde: se deben mencionar los [C de la UC alos EC4 X

la UC no ha sido la de fases del proce-
que responde asta LUF.

Pueden ser EC completos o EC que se traten en dos o mas UC, en relacidn con aspectos SO porque son Inseparables’ sino la del
diferentes. producto o servicio que se obtiene.
Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacidn:

Estos deberdn corresponderse con las competencias de las gue se han inferido los
contenidos formativos v a las que estan asociadas.

Contenidos: Ejemplo del Caso B

Seleccionar los contenidos tormatives: procedimentales, conceptuales y actitudinales. UF1: Incorpora el EC1, EC2 y EC3 en lo referido a elaboraciones de carnes.
Los contenidos formativos de las UF deberan configurarse en términos de procedimientos,

hechosfconceptos v actitudes/normas/valores, de forma similar a los de los médulos UF2: Incorpora EC1, EC2 y EC3 en lo referido a elaboraciones de pescados.

asociados a una U
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ATENCION

En ambos casos, es muy importante reflexionar sobre la carga horaria de cada
UF. Se recomienda utilizar mltiplos de 10hy que las UF no excedan de las 20h.

Fase 2. Estructuracion interna de cada Unidad Formativa (UF).

Una vez establecidas cuales van a ser las UF, se les dota de estructura interna:
se referencian los datos identificativos de la UF: denominacion, codigo, duracién
en horas.

Ahora es necesario secuenciar los contenidos de las UF formando bloques ho-
mogéneos de formacion.

Secuenciar no es distribuir, es definir unos criterios explicitos y funda-
mentados que orienten la forma de presentar y progresar en el tratamien-
to de los contenidos.

El resultado de la fase 12 es:

Definicion de los Resultados de Aprendizaje (RA).
Establecimiento de los Criterios de Evaluacion (CE).
Definicion de los contenidos.

Definicion y secuenciacion de Unidades Formativas (UF).

Etapa D. Fase 13. Definicion de las condiciones del contexto formativo

Metodologia de definicion de perfiles profesionales y formacion asociada
Definicion del Perfil Profesional Construccion de la formacién asociada al

ETAPA A: ETAPA B: ETAPA C: ETARA, D ETAPA E:
Dilimitacion Elaboracdn Contraste y Elaboracian de ks Mbdulos Contraste y validacion de
¥ dol Perfd validacdin dol Formathos (MF) las Médulos Formatees
caracterizacid Prefesional Perfi RaFY
ndela {r?) Professanal
Farnlia [FF)}
Profesional . Facr 142 Ruisicn yf
{FmF} y L L L contraste interng de los M

constitucdn

et los GT

Faser 12: Definicién de los

sauls ¥ undadh Faear 15: Contraste v

validacidn externas

Fase 13: Definicidn de las
condiciones del contista
foamative

Fir 162 Tramitacion y
vabdacion de lod ME

Siguiendo la etapa D de la metodologia de elaboracién de MF, se llaga a la FASE
13: Definicion de las condiciones del contexto formativo.

Después de haber extraido los saberes de las UC, a través de los EC y sus CD, y
después de haber configurado los MF y, en su caso, las UF en que estos se subdi-
vidirian, es el momento de establecer el contexto formativo minimo necesario que
permita la adquisicion de las competencias por parte de los participantes.

Los elementos que aseguran la calidad en la formacidn por competencias son:

* El curriculo, elaborado a partir del PP definido con la participacién activa y el
refrendo del sector productivo;

* Los docentes, actualizados técnicamente en relacidn con las competencias del

PPy capacitados pedag6gicamente para implementar un curriculo por competen-
cias;
* Los alumnos, con competencias previas suficientes para poder adquirir las nue-

vas competencias del perfil asociado al curriculo en el tiempo establecido de du-
racion de los modulos y/o el plan de estudios completo.

+ Un contexto formativo en el que se produciran las actividades de ensefianza
aprendizaje y que requeriran instalaciones, equipamientos, herramientas e insu-
mos pertinentes y en numero suficiente como para facilitar la adquisicion de com-
petencias por los alumnos en el tiempo establecido.

+ Una gestion de las instituciones de ETFP y una gestion de los centros facilitadora
de la formacion por competencias.

La formacién asociada a las competencias requiere un conjunto de ele-
mentos minimos para implementar, con garantias de calidad, la oferta de
formacion asociada a un PP completo o la oferta modular, asociada a UC.

El contexto formativo especifica los recursos de formacion teniendo en cuenta los
siguientes principios:

1. Considerar al alumno como el eje del proceso de ensefianza aprendizaje y
establecer sus requisitos minimos.

2. Los contextos formativos pueden ser aulas, talleres, espacios naturales y cual-
quier otro espacio en el que se vaya a producir la adquisicion de competencias.
3. Definir, con caracter orientador, los equipamientos necesarios para adquirir la
competencia asociada al MF. En este sentido, el apartado Contexto Profesional de
cada UC se constituira en referente.

4. |dentificar las competencias minimas que deben poseer los docentes formado-
res como facilitadores del proceso de ensefianza - aprendizaje.

Para la definicion de las condiciones del contexto formativo, se siguen estos pasos:

1. Identificar los requisitos minimos de los participantes.

2. |dentificar el perfil del personal formador.

3. Establecer los requisitos de espacios, infraestructura y equipamiento.
4. Especificacion de la formacién que puede ser impartida a distancia.
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PASO 1. Identificar los requisitos minimos de los participantes.

Los requisitos de acceso de los participantes a la formacion son las exigencias
establecidas por la institucion competente que debe presentar el aspirante para
ser admitido en una accién formativa. Deben definirse de forma clara, precisa y co-
herente con la complejidad de las competencias que debe adquirir el participante
en el transcurso del proceso formativo.

Los requisitos establecen la formacion académica minima y la edad que debe
tener el participante para poder matricularse.

Los requisitos minimos a definirse en cada médulo se estableceran de acuerdo al
nivel de cualificacion y a la complejidad del mismo.

Requisitos del participante para el nivel de cualificacion 1
(Auxiliares)

* Educacion Escolar Bésica, segundo ciclo concluido. (Sexto grado)
* Educacion Basica Bilingiie para Jovenes y Adultos, segundo ciclo concluido.
+ 15 afios cumplidos.

Requisitos del participante para el nivel de cualificacion 2
(Técnicos nivel medio)

+ Educacion Escolar Basica concluida. (noveno grado), con 15 afios de edad.
+ Educacion Basica Bilingiie para Jovenes y Adultos concluida
(cuarto ciclo concluido), con 17 afios cumplidos.

Requisitos del participante para el nivel de cualificacion 3
(Técnicos Superiores)

+ Educacion Media concluida.
+ 17 afios cumplidos.

PASO 2: Identificar el perfil del personal formador.

El perfil del formador representa el conjunto de requisitos que se requieren para
impartir docencia en los MF asociados al CNPP. Para ejercer la docencia en los
maodulos formativos se requerira tener acreditados conocimientos y competencias
profesionales vinculadas a los RA en él establecidos, ademas de competencias
pedagdgicas para llevar a cabo un desarrollo curricular basado en competencias y
contribuir a que los participantes reciban una formacién de calidad.

Los cuerpos docentes, en este caso, representan al conjunto de profesionales de
la docencia que facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje de los MF asocia-
dos al CNPP.

El perfil del docente se define por tres dimensiones de la competencia.
1 Competencia técnica-profesional.

* Referida al contenido nuclear del MF, debiendo existir correspondencia entre la
cualificacion que poseen los formadores y los contenidos que se van a impartir,
para garantizar la calidad del proceso.

* Formacién técnica relacionada con los contenidos del MF.

* Experiencia en el contexto productivo.

2. Competencia pedagégica

+ Capacidad requerida para programar, impartir y evaluar el proceso de ensefianza
aprendizaje con enfoque por competencias.

3. Competencia relacional — social.

+ Capacidades relacionadas con la conduccion de grupos de personas en dife-
rentes situaciones de aprendizaje como jovenes, desempleados, trabajadores en
activo o colectivos vulnerables.

Perfil profesional del formador.
Para ejercer en la formacion de Nivel de Cualificacion 1.

Requisitos minimos:
Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con la especialidad a
desarrollar, adecuandose a las caracteristicas y condiciones de la formacion, al
perfil de los destinatarios y la realidad laboral, que se acreditara mediante una de
las formas siguientes:

Formacion académica:

+ Bachiller Cientifico concluido con una formacion técnica profesional de un mini-
mo de 80 hs. reloj; 0

+ Bachiller Técnico concluido en la especialidad requerida; o

* Técnico Superior concluido en la especialidad requerida; o

+ Universitario con titulacién de grado, equivalente o superior, relacionado al mé-
dulo formativo a impartir.

Otros cursos de formacion:
Habilitacién pedagogica / Habilitacion metodoldgica.
Formacién basada en competencias.

Experiencia profesional

« Experiencia laboral en el sector profesional o en el ambito de la especialidad.
Acreditar experiencia en el campo de las competencias relacionadas con el médu-
lo formativo a impartir como profesional o trabajador independiente con experien-
cia minima de dos afios.

+ Se valorara el haber ejercido como docente, instructor o facilitador con un mi-
nimo de un afo de experiencia demostrable por medio de una constancia de la
empresa o institucion en la que se desempefio.

+ Competencia pedagdgica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Ad-
ministraciones competentes.

Competencias técnicas y habilidades

* Dominio del idioma castellano y guarani.

* Manejo de equipamientos, maquinarias y herramientas propias de la especiali-
dad / médulo a ensefiar.

+ Manejo de equipos y herramientas informaticas.
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ATENCION

Para ejercer en la formacion de Nivel de Cualificacion 2 y 3.

Requisitos minimos

Dominio de los conocimientos y las técnicas relacionados con la especialidad a
desarrollar adecuandose a las caracteristicas y condiciones de la formacién, al
perfil de los destinatarios y la realidad laboral, que se acreditara mediante una de
las formas siguientes:

Formacion académica:

* Técnico Superior concluido en la especialidad requerida; o
* Universitario con titulacién de grado, equivalente o superior, relacionado al mé-
dulo formativo a impartir.

Otros cursos de formacion:

* Formacion basada en competencia.
* Habilitacion pedagdgica / Habilitacion metodoldgica.

Experiencia profesional

« Experiencia laboral en el sector profesional o en el ambito de la especialidad.
Acreditar experiencia en el campo de las competencias relacionadas con el médu-
lo formativo a impartir como profesional o trabajador independiente con experien-
cia minima de dos afos.

+ Se valorara el haber ejercido como docente o facilitador con un minimo de un
afo de experiencia demostrable por medio de una constancia de la empresa o
institucion en la que se desempefio.

+ Competencia pedagogica acreditada de acuerdo con lo que establezcan las Ad-
ministraciones competentes.

Competencias técnicas y habilidades:

* Dominio del idioma castellano y guarani.

+ Manejo de equipamientos, maquinarias y herramientas propias de la especiali-
dad / modulo a ensenar.

+ Manejo de equipos y herramientas informaticas.

PASO 3. Establecer los requisitos de espacios, infraestructura
y equipamiento.

En cada MF se establecen los requisitos minimos imprescindibles sin los cuales
se considera que no se pueden alcanzar los RA con calidad.

Para la definicion de estos requisitos se toman en cuenta también las posibles
modalidades de formacion que se pueden desarrollar (actualmente y en el futuro),
como la formacién a distancia, semipresencial o la formacién profesional dual.

Estos requisitos, junto con los de docentes y formadores, constituyen el referente
fundamental para que la administracion competente autorice a un centro formativo a
impartir las ensefianzas correspondientes.

La definicion de todos estos requisitos debe estar en consonancia con el nivel y la
heterogeneidad del desarrollo tecnoldgico de la respectiva area profesional en el pais.

Criterios para definir los requisitos de espacios, infraestructura y equipamiento
Los RA establecidos en el MF.

La distribucion en el espacio y los aspectos funcionales que faciliten el uso, los
desplazamientos o el mantenimiento de los mismos.

Las condiciones de higiene y salubridad.

La normativa correspondiente a las instalaciones y equipamientos.

La seguridad de los profesores, alumnos y otras personas implicadas

La conservacion y el mantenimiento de los equipos y materiales que acoge.

Del contexto formativo.

Para cada cualificacion se identificaran, en su caso, aquellas capacidades cuya
adquisicion deba ser completada en un entorno real de trabajo.

Para el efecto, se debe elaborar el Médulo de Formacion en centros de trabajo,
pasantias o formacién dual, considerando el mundo laboral como un importante
espacio educativo.

En un contexto especialmente dinamico desde el punto de vista tecnoldgico, resul-
taria practicamente imposible que el centro educativo, de cualquier nivel, incluido
el universitario, cubriera todas las necesidades de formacion que demandan los
sectores. Su capacidad de reaccidn no seria lo suficientemente agil y, aun siéndo-
lo, transcurrira un tiempo hasta reinterpretar académicamente esas necesidades.
Dentro de este proceso formativo se prevé la participacion de la empresa en las
actividades formativas.

En ese sentido, es necesario multiplicar las asociaciones entre el sistema educa-
tivo y las empresas, para propiciar el acercamiento entre la formacion profesional
especifica y la formacion a lo largo de la vida.

Los espacios, infraestructura e instalaciones.

Se considera el espacio fisico en el que se desenvuelve el proceso de ensefianza
aprendizaje. El espacio debe contar con las instalaciones correspondientes, que
habra de cumplir con todas las condiciones establecidas en la normativa. Las
instalaciones deben ser supervisadas y homologadas por la administracion com-
petente para la implementacion de la formacion

Deberan reunir los requisitos que permitan la accesibilidad universal, de
manera que no supongan la discriminacion de las personas con disca-
pacidad y se dé efectivamente la igualdad de oportunidades.
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Se dimensionaran las necesidades de espacio fisico por participante y los disefios
de infraestructura existentes teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

* Elementos de seguridad y ergonémicos segun necesidades: disyuntores eléctri-
cos; extractores de aire; matafuegos; lavaojos; salidas de emergencia; aislamien-
tos acusticos, radiantes o térmicos, entre otros.

* Instalaciones o ubicaciones especiales.

* Refuerzos de red eléctrica, trifasica; picos de gas o agua; iluminacién especial;
desagues; tendido de cables, entre otros.

* Mecanismos de disminucidn o de eliminacion del posible impacto ambiental pro-
ducido por los procedimientos realizados; necesidad de instalacion de sistemas
de alarma u otros.

Espacio formativo. Superficie en m2 por 25 alumnos.
Aula base 50
Laboratorio 20

El equipamiento y los recursos

La definicién de equipamientos, maquinas y herramientas debe ser coherente con
el nivel de desarrollo tecnoldgico del sector profesional en el pais. La fuente para
extraer los requisitos de espacios, infraestructura y equipamiento de los médulos
formativos es la especificacion de contexto profesional de cada una de las UC y la
caracterizacion de los procesos implicados en los mismos.

La especificacion de estos requisitos debe mantener el equilibro entre el asegu-
ramiento de la calidad de la formacidn y las posibilidades realistas de contar con
ellos en los centros o en las empresas en el caso de que se desarrolle en moda-
lidad dual. EI numero de unidades que se deben disponer de los utensilios, ma-
quinas y herramientas que se especifican en el equipamiento de los espacios for-
mativos, sera el suficiente para el minimo de alumnos que especifique cada oferta
formativa y debera incrementarse, en su caso, para atender a numero superior.

En cada MF y de acuerdo al PP seran definidos los requerimientos para su imple-
mentacion.

Espacios y equipamientos.
En este apartado se debe tener en cuenta:

+ Caracteristicas, cantidad y especificaciones técnicas para cada uno de los ele-
mentos que se precisen como mesas, sillas pedagogicas, pizarra, armarios.

* Equipos informaticos, conexion a internet, etc.

Ejemplo

MF de Operaciones contables del PP de Asistencia a la Gestion Contable, Tribu-
taria y de Auditoria de la FmP de ADYG.

Requisitos basicos de infraestructura, espacio y equipamiento:

Espacio e infraestructura fisica:

+ Sala convencional y laboratorio de informatica para 15 participantes como mini-
mo y maximo 30.

+ 2 metros cuadrados por estudiante.

Equipamientos:

* Notebook o PC que utilizara el facilitador
* Proyector multimedia.

* Pizarra acrilica.

+ Computadora, ideal uno por alumno.

Materiales y software:

+ Calculadora, Utiles de oficina, libros contables, sellos.

* Pinceles para pizarra acrilica y borradores.

* Programas informaticos (Ofimatica: procesador de texto, planilla electrénica, sof-
tware contable).

Mobiliarios.

+ Sillas pedagodgicas (una para cada participante).
* Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes).
* Escritorio y silla para el docente o instructor.

Instalaciones:

* Instalaciones eléctricas necesarias: lluminacion adecuada en la sala de clase y
en el laboratorio informatico, tomacorrientes necesarios.

+ Ventiladores, aire acondicionado o split.

* Extintores y sistemas de seguridad.

+ Conexion a internet, por cable o red wifi.
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PASO 4: Especificacion de la formacion que puede ser impartida
a distancia.

Se trata de seleccionar aquellos contenidos del modulo que pueden ser impartidos
a distancia con un soporte de tele-formacion que permita un proceso de aprendi-
zaje sistematizado para el alumno, que necesariamente sera complementado con
asistencia tutorial.

Se especificaran los contenidos que puedan ser objeto de imparticion a distancia,
estableciendo el numero de horas maximo sobre el total de horas del mddulo o
de cada UF.

Para establecer el numero de horas de imparticion a distancia de un Modulo o UF
se aplicaran los siguientes criterios:

+ Siempre que no haya ningun tipo de impedimento se podra impartir a distancia
en su totalidad el mddulo o la UF. En este caso se requerira al menos una prueba
final de caracter presencial.

+ Si existe la necesidad de la utilizacion de equipos o recursos que no pueden ser
sustituidos por la simulacion, estas horas se restaran del conjunto de la duracion
total.

* No podran computarse horas de formacién a distancia cuando sea necesaria por
la naturaleza de los contenidos la formacion presencial.

Cada subsistema de ETFP debera establecer las pautas y condiciones de evalua-
cion de la formacion a distancia, si bien se recomienda que se realicen pruebas
finales presenciales por MF que recojan los RA.

ETAPAD:

Elaboracicn de los Mddules
Formativoe [MF)

RESUMEN DE LAS FASES Fase 11: Anlisis de saberes
DE LAETAPAD e
mm

Fase 13: Definicién de |as
condiciones del contexto
formativg

Etapa E: Contraste y validacion de los Médulos Formativos (MF).

Metodologia de definicién de perfiles profesionales y formacidn asociada Paraguay

Definicidn del Perfil Profesional (PP) Construccidn de la formacidn asociada al PP

ETAPA A: ETAPA B: ETAPA C:

ETAPA D: ETAPAE:
Delimitacidn y Elaboracion del Contraste y Elabaracisdn de ks Bddulss Contraste y validacidn de los
caractarizacidn Parfil validacidn del Fosrmatives (MF) Médulos Formatives, (MF)
de la Farmilia Frofesional Fertil
Profesional (PP Profesional
[FmP) v {PP)
constitucidn de -~ Fase 14: Revisidn y conltraste
e Fase 11: Analisis de saberes T s
o : validacitn externas
Fase 13: Definicion de las S
condoones tcometo 20 LY
farmativg

Los MF deben cumplir con estandares y normas establecidas y aplicables de ma-
nera transversal a los sistemas y subsistemas de ETFP, con el fin de facilitar su
comparabilidad y transparencia.

El objetivo de esta fase es mejorar, si fuera necesario, los MF obtenidos por el GT,
mediante la revision de los mismos y contraste con los estandares de calidad esta-
blecidos.

Para realizar la revision interna de los MF se utilizara la Grilla de revisién, que permi-
te validar cada uno de los elementos que conforman los MF a través de una serie de
items de comprobacion. Finalmente, el documento es firmado por los responsables
de la revision.

% El Contraste Interno

Es la fase que permite revisar desde el punto de vista metodolégico y juridico/
normativo los Médulos Formativos (MF) obtenidos por los Grupos de Trabajo

DEFINICION ~ (GT), realizar las mejoras oportunas y asegurar la calidad del MF asociado al PP
que sale a contraste externo.
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En el caso de que durante el transcurso de la revision se detecten mejoras al docu-
mento, estas pueden ser subsanadas internamente, pero en ocasiones, la situacion
detectada puede hacer que se devuelva el MF en cuestion al GT para solventar o
completar los apartados que no se ajustan al estandar de calidad

. . Canfraste . .
GT obtiens los MF interna Remisidn a Validacidn
asociad nﬁ_al Perfil metodolégico Externa

Profesional -
¥ normativo

Remision al GT para

Mejoras

NOTA: durante el contraste interno, se utiliza la Grilla de revision de MF asociados
al PP (Anexo 02) y se emite el Informe Técnico del Equipo Metodoldgico (Anexo 01).

o El resultado de la fase 14 es:

La obtencion de los MF asociados a un PP, validados metodolégicamente y

ATENCION listos para pasar a la fase 15 de contraste externo.

Etapa E: Fase 15 - Contraste y validacion externa de los MF

Metodeologia de definicion de perfiles profesionales y formacion asociada Paraguay

Dafinicion del Paerfil Profesional (PP} Construccion de la formacion asociada al PP

FTAPA Ax FTARPAR: FTAPA
Dalimiacién y Elaboracdn del Contrasma y
caracTenzanian Feril walldarkin nal
de la Fandia Predesrimal Pl
Frofesinnal (PF) Frofesinnal
IF'.rnI"EI ¥ s Fene 14. RBevizion yoonl asle
M’:’::IE*:““E Fase 11 Andlissde saberes ncanvs de s WE

ETAPA Dy FTAPA F:
Llaboracion de los M adulas Carrrases y validaddn A2 las

Formativos (MF} Médulos Formarivos | MF]

Tase 12 Definicion de los

Fasa 15: Contrasma y
médulos y unidades 5
Tormativas e
Faze 12 Uetmiadn de las a

Ferue= 16 'ﬁ“ﬁlﬁi'
condiciones dal contesta

F

. e walinaridn da Insk

DEFINICION

ATENCION

El objetivo de esta fase es doble:

Por una parte, se pretende la mejora de los MF asociados al PP y que han sido obte-
nidos por el GT en cuanto a aspectos técnicos, a través de los insumos aportados por
los actores sociales (organizaciones empresariales, representantes de trabajadores,
gremios, y otras instituciones interesadas) en el seno de la FmP.

Por otra parte, se pretende obtener el conocimiento, reconocimiento y la aceptacion
de los PP por parte de las organizaciones del sector productivo e instituciones inte-
resadas.

Validacion externa

Es la fase que permite, por una parte, recabar de las organizaciones de ETFP,
organismos e instituciones interesadas, aportes de tipo técnico para mejorar los
MF, y por otra parte, obtener el reconocimiento y validacion de estos para que
sean la base para la formacion asociada al Catélogo.

La validacién externa de los PP puede hacerse de manera simultanea a la
validacion externa de sus MF asociados, si se elige realizarla al final de todas las
etapas metodoldgicas (competencias + formacion).

Para el desarrollo de esta fase sera necesario:
1 | Definir el procedimiento de consulta, que podra ser, dependiendo de las circunstancias:

* Presencial: a través de eventos.

* Telematico: a través del envio de los MF (o junto con el PP) y un instrumento de
consulta a distancia.

* Mixto: habiendo recibido aportes previos -a través de consulta telematica- que ha-
brén sido incorporados y ser presentados, junto con el PP para validacion en un even-
to tipo Mesa Técnica.

2 | Definir los criterios de seleccion e identificar qué organizaciones del sector
formativo y qué organismos e instituciones interesadas participarén en la validacion exter-
na.

3 | Definir la documentacion que formara parte de la consulta, que puede ser:

* Descripcion general de la consulta en el marco de la construccion del CNPP y de la
formacién asociada.

* Breve descripcion del procedimiento que se ha seguido para la elaboracion del PP
y los MF asociados.

* Grupo de trabajo (GT) que ha participado en su elaboracion.

* Informacién de qué otras organizaciones e instituciones forman parte del proceso
de validacion.

* Acuerdo de participacion voluntaria.

4 | Médulos Formativos (puede ir junto con la validacion del PP, si se decide)
acompafado de un instrumento de consulta generalmente con formato de cuestio-
nario y, en su caso, de una lista de aspectos que necesiten una respuesta consolidada
porque hayan creado dudas en el seno del GT.
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Remisian /7 Valjdarddn
Externa

5| Establecer los plazos de recepcion de aportes - en caso de optar por consulta
telemética- o el cronograma de Mesas Técnicas.

6 | Procesar y evaluar los aportes recibidos de la consulta externa, incorporando al
PP los que se valoren como:

* Pertinentes desde el punto de vista metodoldgico;
* Representativos y coincidentes desde el punto de vista técnico;

En cualquier caso, todas las aportaciones seran examinadas en su conjunto por el GT,
quien determinara finalmente si son incorporadas al perfil y de qué manera.

7| Comunicar la version final del PP junto con la formacion asociada.

Es conveniente que, una vez llegados a una version final del PPy de los MF asocia-
dos, con las incorporaciones que se hayan valorado como pertinentes y represen-
tativas, esta version sea enviada o presentada a los participantes en el proceso de
consulta, con la intencion de obtener su reconocimiento y validacion final, asi como
agradecer su contribucidn al proceso de contraste y validacion externa.

Mudhihis Formativgs Bomittion &
finales trEmitacien

Incorpuracion de
apores

Etapa E: Fase 16. Tramitacion y validacién de los MF.

Validados los PP por la Mesa Sectorial se procede a la construccién de los MF los
cuales una vez concluidos seran validados en Mesa Técnica con los docentes e ins-
tructores laborales de otros centros e instituciones educativas que no han formado
parte del proceso de elaboracion a efectos de contrastarlos y enriquecerlos.

Una vez que se cuenten con los Médulos Formativos asociados al Perfil Profesional,
ya validados son remitidos desde el Equipo Metodologico al Equipo Normativo para
el dictamen juridico correspondiente, en caso de ser favorable confeccionaran la
proforma de resolucion y la remitiran a los Coordinadores Generales de la UTI MEC
- MTESS con todos los antecedentes para la tramitacion de la Resolucion respectiva
de ambos ministros.

Promulgadas las Resoluciones quedan disponibles a los usuarios para su imple-
mentacion en el sitio web de ambos ministerios. El archivo correspondiente a los
antecedentes y copia autenticada de Resolucion Ministerial de aprobacién del PP
con sus MF asociados queda en el archivo de la UTI.

ETAFAE:

Comtraste y validacitn de los
Modulos Formativos (MF)

Fase 14: Revislén y contraste

RESUMEN DE LAS FASES Interno de los MF
DE LAETAPAE

Fase 15: Contraste y
valldaclén externas

Fase 16: Tramitacidny
validacidn de los MF

Guia rapida de la metodologia y diagrama.
El trabajo para construir los MF asociados a un PP se organiza en dos etapas sucesivas:

Matodologia de definicién da perfiles profesionalas y formacion asociada Paraguay

Definicion del Perfil Profesional (PP) Construccion de la formacion asociada al PP

EIAFA Al ElAFA B ETAFA L: ETAPA D ETADAE:
Dalim '!:-:ic'-n.lf' Elaboracan dal Contrasta y Caborsddnds losMiduks Comtraste y valldEcan de los
carsmenzadon Perl validacikin del Formativas [MF) MAdulas Farmativas [ME)
delz Familia Frofesional Ferfil
Profesinal (PF} Prof esivnal
(FmP)y [FF) 1
onstitucion da Fae Revisien y contraste
= Fase 11 Analisisde saberes L de los MF
Fase 12 Definiddn de los Fase 15:C -
e walidarifn axternas
formativas
Fase 13: Definiddn de las
Fase 16 lramtaciin y
condiionss del conteio validacidn da losMF
formativo
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Etapa D: Elaboracion de los Médulos Formativos

Etapa E: Contraste y validacion de los Médulos Formativos

FASES

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

Preparatoria.

Fase 11: Analisis
de saberes.

Fase 12:
Definician de los
médulos y
Unidades
Farmativas (UF).

Fase 13:
Definicidn de las
condiciones del
contexto
formativo

. Conformacien del Grupo de Trabajo de

Disefio Formativo (GTDF).

. Definicion de las funciones de cada

integrante del GTDF.

. Capacitacion en Disefio Formativo,
4. Revizlén del PP validado para la elaboracién

de los MF,

. Definicion de un cronograma de trabajo.

. El analisis de saberes conceptuales,

procedimentales v actitudinales de los EC y
CD de las UC del PP.

. Identificacidn de los medios tecnologicos

asociados.

. Identificacion de la responsabilidad v

autonomia derivados de cada UC.

. Realizacidon de la tabla de saberes.

. Enunciar los Resultados de Aprendizaje

{RA).

. Establecer los Criterios de Evaluacian (CE).
. Identificar los Contenidos.
. Establecer las Unidades Fermativas (UF),

. Identificar los requisitos minimos de los

participantes.

. Identificar el perfil del personal formador.
. Establecer los requisitos de espacios,

infraestructura y equipamiento.

. Especificacion de la formacian que puede

ser impartida a distancia.

UTI, GTy ET del
CNPP

Equipo
Metodoldgicn de
diseno de MF, GTDF
y responsables de la
UTI.

Equipo
Metodoldgico
disefio de MF, GTDF
y responsables de la
UTI.

Equipo
Metodaldgice de
disefio de MF, GTDF
yresponsahbles de la
uTl.

1. Revision de los MF por el Equipo
Metodoldgico (EM) conforme al formulario
preestablecido.
2. El GTDF realiza los ajustes necesarios,
conforme a las cbservacicnes vy los
Fase 14: Revisidn y requerimientos del EM. GTDF, Equipo
contraste interno | 3, El GTDF remite los MF con  ajustes Metnd::lﬁgicnv
de los MF. requeridos al EM para su dictamen o UTI.

Fase 15: Contrastey | 1.

validacién externa.

Fase 16:
Tramltacion y
validacion de los MF

informe técnico.

. EM remite el dictamen o informe técnico y

el acta de aproebacién de los MF al Equipo
Normativo (EN).

Validacidn externa de los MF asociados
a las UC del PP.

. EM realiza la revision del PP y sus MF

asoclados, asi como los antecedentes
documentales de validacion. En caszode no
encontrarse observaciones se procede a la
elaboracion del dictamen correspondiente
para su remision al EN para el dictamen
|uridica v [a slaboracién de la proforma de
resolucién  para su remision a Jos
Coordinadores Generales de la UTI MEC
MTESS.

. Remision por parte de los Coordinadores

Generales de la UTI MEC-MTESS a |a
Direccion General de Gabinete de ambos
Ministerios, para la aprobacidon  y
expedicion de la Resolucion Ministerial
correspondiente.

. Expedicion de la Resolucion Ministerial de

aprobacian del PP con sus MF asoclados y
difusién para su implementacion,

Docentes e
instructores laborales
de centros e
instituciones
educativas.

Equipo
Metodoldgica
(En),

Equipo Narmativo

(EN) y UTL

1
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GLOSARIO

Analisis funcional: es una metodologia que permite la identificacion de las funcio-
nes que desempefian las personas en el trabajo para satisfacer los objetivos de las
organizaciones. El objetivo final de su aplicacion es ordenar y estructurar las acti-
vidades profesionales en competencias. Emplea la estrategia deductiva para iden-
tificar las competencias profesionales inherentes a una funcién productiva. Es el
cimiento para elaborar el perfil profesional y para el disefio curricular, siendo el mapa
funcional su representacion grafica.

Capacidades: conjunto de recursos y aptitudes que tiene una persona para el des-
empefio de tareas, sean estas motrices o cognitivas.

Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales: es un documento oficial, de caracter
nacional que recoge y estandariza las competencias que el trabajador debe tener
para responder a las necesidades del mercado laboral. Se ordena en familias profe-
sionales o sectores, en distintos niveles de cualificacion.

Competencia laboral: capacidad integral que supone un conjunto de habilidades,
destrezas, conocimientos y actitudes requeridas para el desempefio eficaz y eficien-
te en una funcién productiva en el contexto laboral.

Criterios de desempefio o de realizacion: expresan un nivel determinado de las
realizaciones profesionales para satisfacer los objetivos de las organizaciones pro-
ductivas y, por tanto, constituyen una guia para la evaluacién de la competencia pro-
fesional. Se refieren a aspectos esenciales de la competencia y permiten establecer
si un trabajador alcanza o no el resultado descrito en la realizacion.

Cualificacion profesional: Es una comprobacién de competencias con significa-
cion en el empleo, para desempefiar una ocupacion a un determinado nivel. Esta
formada por un conjunto de unidades de competencia relevantes para una salida
profesional u ocupacional, que pueden ser adquiridas mediante formacién modular u
otro tipo de formacion o por la experiencia laboral. Las Cualificaciones Profesionales
se ordenan en el Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales y a los efectos del Ca-
talogo se consideran equivalentes los términos de Perfil Profesional y Cualificacion
Profesional.

Disefio curricular: proceso de investigacion y desarrollo que posibilita la definicion
de la mision del programa, el enfoque curricular, las metas y objetivos, la seleccion
y organizacion de contenidos, la prevision de estrategias y métodos de ensefianza,
asi como de procedimientos y formas de evaluacion.

Disefo formativo: es el proceso mediante el cual se estructuran médulos de forma-
cion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de forma-
cion de las diferentes poblaciones, a través de la transformacion de un referente pro-
ductivo en una orientacién pedagdgica. Esta elaborado a partir de la descripcion del
perfil profesional, es decir, de los desempefios esperados de una persona en un area
ocupacional, para resolver los problemas propios del ejercicio de su rol profesional y
de esta forma asegurar la pertinencia, en términos de empleo y empleabilidad, de la
oferta formativa disefiada.

Elementos de competencia: describen lo que trabajador de una determinada area
profesional debe ser capaz de hacer y probar, cuando se inserte en el entorno labo-
ral. Es la competencia que debe conseguir, la cual describe una accién o comporta-
miento expresado en forma de consecuencias 0 como resultados observables y no
como tareas o actitudes.

Empleabilidad: posibilidades que tiene una persona de encontrar empleo median-
te una combinacion de cualidades profesionales y personales que se manifiestan en
el mercado de trabajo en continuo cambio, supone la incorporacion, la adaptacion, la
permanencia y el progreso en su carrera profesional acorde al contexto econdmico,
ambiental y social.

Evaluacion de Competencias: proceso de recoleccion de evidencias sobre el
desempefio profesional de una persona a fin de formarse un juicio sobre su compe-
tencia, en referencia a los estandares requeridos en la actividad laboral.

Familia Profesional: conjunto amplio de ocupaciones que comparten un mismo
contexto de trabajo, sea por el sector productivo, por el producto o servicio, o por el
tipo de cliente, con similares exigencias técnicas con un tronco comun de capacida-
des profesionales.

Formacion basada en competencias: modelo educativo centrado en habilidades
para el trabajo, estd ampliamente difundido en la formacién técnica y profesional.
Permite una relacion directa entre las competencias requeridas y los contenidos de
los programas de capacitacion y formacién.

Marco nacional de cualificaciones: es un instrumento consensuado y unico que
reune y articula un conjunto de cualificaciones, presentandolas de forma ordenada,
por niveles asociados a criterios definidos y que puede tener un alcance nacional o
regional.

Médulo formativo: unidad coherente cuyos contenidos se agrupan en funcion de
la competencia que deben procurar y no en funcion de su afinidad interna. Se cons-
truyen a partir del perfil profesional, esta asociado a una o varias unidades de com-
petencia.

Nivel: categoria o rango de referencia que permite agrupar los Perfiles Profesiona-
les que se consideran equivalentes en funcion de determinados criterios tales como:
autonomia, complejidad, variacién, responsabilidad, etc.

Nivel de cualificacion: grado de competencia alcanzado por medio de la educacién
y la formacion, la experiencia laboral 0 en contextos no formales e informales reco-
nocido en un sistema o en un marco de cualificaciones.

Participante: denominacién utilizada para hacer referencia a los alumnos o estu-
diantes que se encuentran realizando cursos de formacién profesional y/o capacita-
cion laboral en centros de educacion permanente.

Perfil profesional: conjunto de competencias profesionales para desempefar una
ocupacién en un determinado nivel, que pueden ser adquiridas mediante capaci-
tacion, formacién o a través de la experiencia empirica. Esta conformado por un
conjunto de unidades de competencias relevantes para una salida profesional u ocu-
pacional.
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Resultados de aprendizaje: conjunto de competencias que un estudiante ha logra-
do y es capaz de demostrar al término de un determinado proceso de aprendizaje
formal, no formal o informal.

Saberes: conjunto de conocimientos amplios, especializados y relacionados en un
determinado ambito profesional, que se adquieren mediante el estudio o la experien-
cia, acorde a la actividad laboral. El saber es integrador incluye el saber conceptual,
procedimental y actitudinal.

Unidad de competencia: agrupacion de funciones productivas que puede ser rea-
lizada por una persona y que reviste un significado claro en el proceso de trabajo y,
que por tanto, tiene valor en el ejercicio profesional. Agregado minimo de competen-
cias profesionales, susceptible de reconocimiento y acreditacion parcial.

Unidad formativa: componente a través del cual se organiza el desarrollo curricular
de un modulo.
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ANEXO 01: Formato de Informe Técnico del Equipo Metodolagico.

S ] o TETA REKUA Puiageny
7 | TRABAJD b T '{ T u GOBIERNG NACIONAL defo ?mfﬂ,
Consejo Nacional de Educacién y Trabajo
Unidad Técnica Interministerial
Catdloge Naclonal de Perfiles Profesionales
Equipo Metodaoldgico
INFORME TECNICO Mg
Fecha;
Horario:
Lugar de reunidn:
Participantes:
N MNombre y apellide Institucion Cargo Correo electronico Teléfono Firma

Familia Profesional:

Denominacin del perfil profesional:
Maodulos Fermativos analizados:

1.

2.

3.

Aspectos revisados;

1.

.

N

Modificaciones o ajustes incorporados:
1.

2.

3

Conclusiones y/o recomendaciones técnicas:

Observaciones:
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ANEXO 02: Grilla de Revisién de Madulos Formativos (MF).

FAMILIA PROFESIONAL:

Se emplea una palabra que indigue sobre qué, o con
qué, el participante actua.

Se emplea una palabra que indique la naturaleza, el
contexto de la ejecucion requerida como evidencia de
gue el aprendizaje se ha logrado.

Se centra en resultados v no en procesos por lo tanto
se determina lo que el participante es capaz de
demostrar.

Se pueden observar y medir los resultados.

No se presenta como un listado de actividades que el
formador va a desarrollar.

El nimero minimo de RA es de tres y el maximo es de
siete.

PERFIL PROFESIONAL:
MODULO FORMATIVO:
Descripcién del MF SI | No | Observacién
Denominacion
Cadigo
Nivel
Duracién
Objetivo general
Unidades formativas
Denominacién SI | No | Observacién |
Estd asociado a una Unidad de Competencia.
La denominacién no coincide con otro mddulo de
distinto nivel de cualificacion.
Redaccion: Sustantivo caracterizado. (adjetivo que
menciona una caracteristica propia de la UC).
Objetivo del Médulo Formativo (MF) S| | No | Observacion
Se formula de acuerdo con |la competencia profesional
especificada en |a Unidad de Competencia respectiva y
se enuncia en infinitivo.
Los Resultados de Aprendizaje (RA) SI | No Observacién

Toman como referencia los Elementos de
Competencias identificados en el Perfil Profesional.

Estan redactados, en términos de resultados reales y
evaluables en oracién breve, detallando en forma clara
y precisa lo que se espera que pueda conocer,
comprender, capaz de hacer y demostrar el
participante.

Verbo infinitivo + objeto + condicidn.

Hacen referencia a todos los ambitos de Ia
competencia: cognitivo, procedimental y actitudinal

Utiliza un solo verbo activo que describe |a accion que
debe realizar el participante, debe ser claro vy
observable precisando el “qué se hace”.

Evitan verbos como: conocer, comprender, aprender,
familiarizarse con, ser consciente de, - sabe actua-
asegura- logra — garantiza- aprecia, aprende, capta el
significado, cree, disfruta, dota, entiende, estudia,
observa, pretende, profundiza, ya que no son
referencia objetiva de evaluacion.

Los Criterios de Evaluacién (CE). SI | No | Observacién
Toman como referencia los Criterios de Desempefio o
de ejecucion identificados en el perfil profesional.
Seredactan como indicadores concretos de aprendizaje,
los cuales deberian demostrar los participantes como
producto del proceso ensefianza y aprendizaje.
Establecen pautas para la valoracién del aprendizaje a
ser adquiridos y fijan grados o niveles que establezcan
dénde o cuando puede considerarse dicho aprendizaje
como suficiente.

Son observables directamente y apuntan a un
instrumento de medida.

Tienen en cuenta las condiciones, los materiales y los
escenarios donde se desarrollaran formalmente los
procesos de ensefanza - aprendizaje.

Mo son superiores al nivel expresado en el Resultado de
Aprendizaje (Taxonomia de Bloom).

Estdn apoyados por lo menos por un contenide (no hay
contenido gue no tenga reflejo en un criteric de
evaluacion).

Apuntan a un instrumento de medicion.

Estan redactados en infinitivo,

Se incluyen Criterios de Evaluacion relacionados con las
competencias laborales y actitudinales.

El nimero minimo de Criterios de Evaluacion es de tres
y un maximo de siete.

Los Contenidos Formativos SI | No | Observacién

Se organizan en contenidos

procedimentales y actitudinales,

conceptuales,

MNo estan vinculados a equipos o técnicas especificas

Estédn evaluados por al menos un criterio de evaluacion

9
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Estan evaluados por al menos un criterio de evaluacion

Tienen un grado de desagregacion homogéneo

Los requisitos minimos de los participantes

Sl

No

Observacion

Se establecen los requisitos para los participantes segtn
nivel de cualificacion establecidos en la Guia
Metodologica.

Los requisitos para los formadores

Sl

No

Observacion

Se respeta lo establecido en esta Guia Metodolégica

Requisitos bdsicos de Infraestructura, espacio y
equipamiento

sl

No

Observacion

Se establece la cantidad maxima de participantes.

Se determina el espacio necesario para el aula o
laboratorio

Se mencionan los elementos de seguridad y
ergonomicos segun necesidades: disyuntores
eléctricos: extractores de aire; matafuegos; salidas de
emergencia; aislamientos acusticos, radiantes o
térmicos, entre otros.

equipamiento

Requisitos bdsicos de Infraestructura, espacio y

sl

No

Observacion

Se explicitan los tipos de instalaciones o ubicaciones
especiales.

Se explicitan los refuerzos de red eléctrica; trifasica;
picos de gas o agua; iluminacién especial: desagies;
tendido de cables, entre otros.

Se mencionan los mecanismos de disminucién o de
eliminacion del posible impacto ambiental producido
por los procedimientos realizados; necesidad de
instalacion de sistemas de alarma u otros.

Espacios y Equipamientos

Sl

No

Observacion

Cuenta con el detalle de equipamientos y mobiliarios
requeridos para el desarrollo del MF, indicando las
caracteristicas y cantidad necesaria

Se tienen en cuenta los equipos informaticos v la
conexion a internet.

Se especifican las condiciones de las instalaciones.

Se contempla las siguientes sugerencias para el Grupo de Trabajo:

4

Participantes del Equipo de Trabajo que realizé la revision de los Médulos
Formativos:

Nombre y Apellido Institucion Firma

Fecha: .ovvvees fevesneneef erirainnnns

Observacion: este formulario debera utilizarse para la revision de cada Maédulo
Formativo v de cada Unidad Formativa, en caso de que la hubiere.
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ANEXO 03: Modelo de Madulos Formativos del Perfil Profesional de Operacién de
Redes Locales de |la Familia Profesional de TICS.

MODELO DE MODULOS FORMATIVOS

MODULOS FORMATIVOS

FAMILIA PROFESIONAL : TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
PERFIL PROFESIONAL  : OPERACION DE REDES LOCALES

NIVEL DE CUALIFICACION : 2 (DOS)

UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS

RA.2. Desplegar un sistema de conexidn que permita la instalacion de equipos en red seguin
el proyecto de la organizacién.

C.E. 2.1 Realizar la implementacion fisica de un sistema de cableado que alcance los puntos
de conexion necesarios.

C.E. 2.2 Conectar los cables a conectores y armarios de patcheo del modo especificado en el
proyecto.

C.E. 2.3 Certificar el cableado instalado de acuerdo a los estandares vigentes.

C.E. 2.4 Elaborar bitacora de registro de incidencias e informes segin politicas de la
organizacion.

RA.3. Conectar los equipos a nivel fisico y l6gico para su interconexién en red siguiendo el
proyecto.

C.E. 3.1 Etiguetar los dispositivos de acuerdo con el sistema fijado en el proyecto.

C.E. 3.2 Configurar elementos de interconexidén del modo especificado en el proyecto.
C.E. 3.3 Conectar y configurar equipos a la red local.

C.E. 3.4 Verificar la conexidn de los equipos a la red y registrar las tareas realizadas.

Contenidos formativos

UNIDADES DE COMPETENCIA Codigo de la unl?ad
de Competencia
1. Instalar, configurar y verificar los elementos de la red local
seglin procedimientos establecidos UC0oss_2
Monitorear los servicios de la red local UcCooes_2
Mantener los servicios de la red local uco0e6_2
Codigo del
MODULOS FORMATIVOS Carga Horaria Médulo
Formativo
1. Instalacion de redes de area local 140 MFOO52_2
2. Monitorizacidn de redes de area local 100 MFOO53 2
3. Mantenimiento de redes de area local 100 MFOO54_2

MODULO 1

Denominacion: Instalacion de redes de drea local

Cédigo: MF00D52_2

UC asociada: Instalar, configurar y verificar los elementos de la red local segln
procedimientos establecidos.

Nivel: 2 (dos)

Duracion: 140 horas

Objetivo General: Instalar, configurar y verificar los elementos de la red local segun

procedimientos establecidos.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

RA.1. Planificar la implantacién de un sistema de red local a partir de requerimientos,
normas y diagramas de la red para producir un proyecto detallado de instalacién.

C.E.1.1 Identificar los tipos de conectividad afectados a partir de la orden de trabajo.
C.E.1.2 Realizar el relevamiento fisico y ldgico de los departamentos conforme a
requerimientos establecidos.

C.E 1.3 |dentificar los equipos ¥ elementos requeridos en el diagrama logico de la red.
C.E.1.4 Determinar el planeamiento IP adecuado que cumpla con las necesidades de la

instalacién.

1. Redes locales.
1.1. Topologias de red local.
1.2. Arquitectura de red local.
1.3. Elementos de una red local.
1.4. Mapa fisico y légico de una red local.
2. Instalacion de redes locales.
2.1. Elementos fisicos de conexidn.
2.2. Elementos de interconexién y funcionalidades.
2.3. Normativa y reglamentacion técnica.
3. Protocolos de comunicacion en redes locales.
3.1. Protocolo TCP/IP.
3.2. Parametros de direccionamiento.

3.3. Herramientas software de verificacion de la red local.

Actitudinales del Modulo
- Orden en el trabajo.

- Capacidad de planificacion.

- Trabajo en equipo.

- Dinamismo e iniciativa.

- Responsabilidad en el trabajo.

- Ambicion para proyectos que supongan un reto.

- Creatividad e innovacion.

- Autonomia en |la gestién y resolucién de contingencias inesperadas.
- Rapidez en la toma de decisiones.

- Adaptacidn a nuevos contextos.

Requisitos minimos de los participantes

- Educacién Escolar Basica (Tercer ciclo concluido).
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15 afios de edad.

Cédigo: MFOD53_2

UC asociada: Monitorear los servicios de la red local

Perfil del profesional formador

Nivel: 2 (dos)

Para ejercer la profesion docente se requiere como minimo titulo habilitante
para el nivel/disciplina respectiva con formacion pedagodgica.

Certificado o especializacion en el area con formacion metodologica.

Curso de especializacion en el area.

Experiencia laboral de 3 anos en el area de redes locales.

Duracion: 100 horas

Objetivo General: Monitorear los servicios de la red local

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn

RA.1. Instalar el software de monitoreo en equipos de la red segun un plan de trabajo
establecido.

Requisitos basicos de infraestructura, espacio y equipamiento

Espacios

Aula polivalente, para sesiones tedricas y practicas, con capacidad para un
grupo de 20 a 30 participantes.

Suministro eléctrico v de red de datos en las condiciones determinadas por la
normativa.

C.E 1.1. Identificar los equipos de red donde el monitoreo se lleva a cabo.

C.E.1.2. Instalar correctamente el software de monitoreo en el equipo de supervision
disponible para este uso.

C.E. 1.3. Instalar correctamente los agentes de monitoreo en los nodos de la red
adecuados para |la observacion del funcionamiento del sistema.

C.E. 1.4, Configurar correctamente el sistema de alarmas y notificaciones.

C.E. 1.5. Registrar las tareas realizadas de acuerdo con el sistema de registro establecido.

RA.2. Desempeiiar las tareas de monitoreo del funcionamiento de la red para garantizar
su funcionamiento.

Instalaciones

20 PC de escritorio con Software y conexion a internet.
Notebook o PC que utilizara el facilitador.

Proyector multimedia.

Pizarra acrilica.

lluminacion adecuada para la sala de clase.

Sistema de aire acondicionado y ventilacion.
Extintores y sistemas de seguridad.

C.E. 2.1. Distinguir los modos de funcionamiento de la red en un sistema de monitoreo.
C.E. 2.2. Confirmar parametros de alarmas y notificaciones para detectar posibles fallos en
el funcionamiento de la red.

C.E. 2.3. Comprobar el estado de las alarmas y notificaciones respecto a la documentacion
tecnica.

C.E. 2.4. Elaborar bitacora de registro de incidencias e informes segun politicas de la
organizacion.

RA.3. Gestionar adecuadamente las incidencias en el funcionamiento de la red que se
observen, segun el procedimiento y sistema de responsabilidades establecido.

Equipamientos

Ordenador y equipo de proyeccion para el profesor.

Conexion a Internet.

Herramientas basicas de red para los contenidos del médulo: pinza
crimpeadora RJ45, Crimpeadora de impacto RJ45, Pinza pela cable, Tester
digital para cable de red.

Equipamiento bésicas de red para los contenidos del madulo: cable par
trenzado UTP, ficha RJ45, Jack hembra RJ45, ruteadores, conmutadores,
puntos de acceso, rack movil.

C.E. 3.1. Describir el protocolo de comunicacién de incidencias establecido.

C.E. 3.2. Documentar las incidencias observadas en el sistema desarrollado al efecto.
C.E. 3.3. |dentificar los parametros que hay que ajustar para corregir un supuesto fallo en
el funcionamiento de la red.

C.E. 3.4. Elaborar bitacora de registro de incidencias e informes segin politicas de la

organizacion.

Contenidos formativos

Mobiliarios

Mesa vy silla para el profesor.

Mesas y sillas de trabajo para los participantes, para trabajo con ordenadores
v sin ellos.

Almacenamiento para los componentes y equipo.

MODULOD 2

Denominacion: Monitorizacidon de redes de area local

1. Gestion y control en los protocolos de comunicaciones.
1.1. Factores que determinan el rendimiento de una red local.
1.2. Métricas.
1.3. Herramientas de medida.
1.4, Protocolos de gestion.
2. Procedimientos de Analisis de protocolos de comunicaciones en redes
locales.
2.1. Analizadores de protocolos.
2.2. Aplicacion de filtros para captura de trafico.
2.3. Analisis de trafico a nivel de red.

2.4. Sondas de monitorizacion remota y deteccion de intrusos.
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3. Procedimientos de diagndstico en redes locales.
3.1. Herramientas de diagnostico basicas.
3.2. Herramientas de diagnostico especializadas: analizadores logicos vy
analizadores de cableado.
3.3. Herramientas de gestion de red.
4, Herramientas de notificacién y documentacién.
4.1, Herramientas de documentacion para redes locales,
4.2. Herramientas de notificacion de alertas y alarmas en redes locales.
Actitudinales del Madulo
- Orden en el trabajo.
- Capacidad de planificacion.
- Trabajo en equipo.
- Dinamismo e iniciativa.
- Responsabilidad en el trabajo.
- Ambicion para proyectos que supongan un reto.
- Creatividad e innovacion.
- Autonomia en la gestion y resolucién de contingencias inesperadas.
- Rapidez en la toma de decisiones.

- Adaptacidn a nuevos contextos.

- lluminacion adecuada para la sala de clase.
- Sistema de aire acondicionado y ventilacion.
- Extintores y sistemas de seguridad.

Equipamientos
- Ordenador y equipo de proyeccién para el profesor.

- Conexion a Internet y sistema de red local.

- Ordenadores y herramientas de medicidn para la monitorizacidn de la red.

Mobiliarios
- Mesa y silla para el profesor.

- Mesas y sillas de trabajo para los participantes, para trabajo con

ordenadores y sin ellos.

MODULO 3

Denominacion: Mantenimiento de redes de area local

Cédigo: MFO054_2

UC asociada: Mantener los servicios de la red local

Nivel: 2 (dos)

Duracion: 100 horas

Requisitos minimos de los participantes

- Educacion Escolar Basica (Tercer ciclo concluido).
- 15 afos de edad.

Objetivo General: Mantener los servicios de la red local

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RA.1. Ejecutar tareas de mantenimiento preventivo en la infraestructura de red local

Perfil del profesional formador

- Para ejercer la profesion docente se reguiere como minimo titulo
habilitante para el nivel/disciplina respectiva con formacién pedagdgica.

- Certificado o especializacion en el area con formacion metodoldgica.

- Curso de especializacion en el area.

- Experiencia laboral de 3 afios en el drea de técnica de sistemas.

C.E 1.1. |dentificar los elementos de la red en un plano de red.

C.E. 1.2. Verificar el estado y funcionamiento de los elementos de cableado del sistema, y
sus armarios de conexion.

C.E. 1.3. Elaborar bitacora de registro de incidencias e informes segun politicas de la
organizacién.

RA.2. Ejecutar tareas de mantenimiento preventivo en equipos cliente de la red local.

Requisitos basicos de infraestructura, espacio y equipamiento

Espacios
- Aula polivalente, para sesiones tedricas y practicas, con capacidad para un
grupo de 20 a 30 participantes.

- Suministro eléctrico y de red de datos en las condiciones determinadas por

la normativa.

C.E. 2.1. Inspeccionar eqguipos para evaluar su estado.

C.E 2.2. Actualizar el software de red del modo indicado, manteniendo el servicio y la
operatividad del equipo.

C.E 2.3. Elaborar bitacora de registro de incidencias e informes segin politicas de la
organizacion,

RA.3. Realizar tareas de mantenimiento correctivo en los equipos de red para mantener
el servicio en el estado adecuado.

Instalaciones
- 20 PC de escritorio con Software y conexion a internet.

- MNotebook o PC que utilizara el facilitador.
- Proyector multimedia.

- Pizarra acrilica.

C.E 3.1. Diferenciar el tipo de incidencia y le asigna una prioridad segun las normas de
procedimiento de la organizacion,

C.E. 3.2. Operar los sistemas para responder a la incidencia del modo adecuado y siguiendo
los procedimientos establecidos.

C.E. 3.3. Elaborar bitacora de registro de incidencias e informes segun politicas de la
organizacién.

Contenidos formativos
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1. Mantenimiento de un sistema de red local.
1.1. Tipos de mantenimiento.
1.2. Programa de mantenimiento.
1.3. Planificacién del mantenimiento.
2. Sistema de gestién del mantenimiento.
2.1. Procedimiento de gestion de incidencias.
2.2. Atencién al usuario. Comunicacién y protocolo.
2.3. Asignacidn de funciones.
3. Procedimientos remotos de correccion de incidencias.
3.1. Herramientas de verificacion de elementos de conectividad de redes
locales.
3.2. Procedimientos sistematicos de verificacion y prueba de elementos.
4. Procedimientos de diagnostico de averias en dispositivos de interconexion de
redes.
4.1. Tipos de incidencias en la red.
4.2. Herramientas de diagndstico y notificacidn de incidencias.

4.3. Procedimientos de gestion de incidencias.

Actitudinales del Modulo
- Orden en el trabajo.

- Capacidad de planificacion.

- Trabajo en equipo.

- Dinamismo e iniciativa.

- Responsabilidad en el trabajo.

- Ambicidén para proyectos que supongan un reto.

- Creatividad e innovacién.

- Autonomia en la gestion y resolucién de contingencias inesperadas.
- Rapidez en la toma de decisiones.

- Adaptacion a nuevos contextos.

- Aula polivalente, para sesiones tedricas y practicas, con capacidad para un
grupo de 20 a 30 participantes.
-  Suministro eléctrico v de red de datos en las condiciones determinadas por

la normativa.

Instalaciones
- 20 PC de escritorio con software y conexién a internet.
- Notebook o PC que utilizara el facilitador.
- Proyector multimedia.
- Pizarra acrilica.
- lluminacién adecuada para la sala de clase.
- Sistema de aire acondicionado y ventilacién.

- Extintores y sistemas de seguridad.

Equipamientos
- Ordenador y equipo de proyeccion para el profesor.

- Conexién a Internet.

- Herramientas basicas de red para los contenidos del médulo: pinza
crimpeadora RJ45, Crimpeadora de impacto RJ45, Pinza pela cable, Tester
digital para cable de red.

- Eguipamiento basicas de red para los contenidos del médulo: cable par
trensado UTP, ficha RJ45, Jack hembra RJ45, ruteadores, conmutadores,
puntos de acceso, rack movil.

Requisitos minimos de los participantes

Mobiliarios
- Mesa y silla para el profesor.

- Mesas y sillas de trabajo para los participantes, para trabajo con
ordenadores y sin ellos.
- Almacenamiento para los componentes y equipo.

- Educacién Escolar Basica (Tercer ciclo concluido).
- 15 afos de edad.

Perfil del profesional formador

- Para ejercer la profesion docente se requiere como minimo titulo
habilitante para el nivel/disciplina respectiva con formacion pedagégica.

- Certificado o especializacion en el area con formacién metodolégica.

- Curso de especializacién en el area.

- Experiencia laboral de 1 afio en el area de redes locales.

Requisitos basicos de infraestructura, espacio y equipamiento

Espacios

Observacion: MF del PP de Operacion de Redes Locales de la Familia Profesional de
TICS aprobado por Resolucién Ministerial MEC N°® 6.255/2019 y Resolucién
Ministerial MTESS N° 4062/2019.
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Diagrama de Flujo de aprobacion de los MF.

ANEXO 05

Cuadro de Descriptores de los Niveles de Cualificacion de los Perfiles

Profesionales.
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ANEXO 06: Diagrama de Flujo para la aprobacién de PP y MF por Resolucién

Ministerial MEC v MITESS
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Esta “Guia de Disefio de Médulos Formativos asociados a Perfiles Profesionales”,
fue ajustada con el apoyo de la Unién Europea y de la OEI
en el marco de una Asistencia Técnica al Ministerio de Educacién y Ciencias (MEC).

La revisidn y edicion del contenido no son responsabilidad

de la Unién Europea ni de la OEL.
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