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RESOLUCION MTESS N° 929/2026

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS PERFILES PROFESIONALES DEL AREA
PROFESIONAL SERVICIOS DE PELUQUERIA: A) PELUQUERIA; B) PELUQUERIA
Y BARBERIA MASCULINA CON SUS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL BELLEZA Y ESTETICA
(BEES), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES - VERSION

I.

VISTO:

Que,

Que,

Que,

Asuncion, 02 de septiembre de 2026.

la Nota MTESS/MEC/UTI N° 09/2026 de fecha 09/2026 de fecha 21 de agosto
de 2026, del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral
(SINAFOCAL) con Expediente N° 2026-12015001-010447, por el cual se eleva a
consideracion la propuesta de aprobacion de los Perfiles Profesionales del Area de
Servicios de Peluqueria, correspondientes a la familia profesional de Belleza y
Estetica (BEES) - Version [; y

CONSIDERANDO:

la Ley N° 5115/2013 «Que crea el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Socialy,
en su articulo 3° dispone: «Objetivos. Son objetivos principales del Ministerio, en el
ambito de su competencia entre otros, los siguientes: ... 4. formular, planear, dirigir,
coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales en materias
socio-laborales, ...formacion profesional y capacitacion para el trabajo, normalizacion y
certificacion de competencias laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracion
laboral».

el Decreto 5.442/2016, de fecha 17 de junio de 2016, reglamento la Ley N°
1.652/2000 de fecha 26 de diciembre de 2000, que creo el Sistema Nacional de
Formacion y Capacitacion Laboral, y en su articulo 8° establece “.....tendra las
siguientes funciones: a) planificar los programas publicos de capacitacion b)
establecer las normas de aprobacion, mediante la expedicion de acreditaciones, de
las instituciones de capacitacion y acreditarlas conforme con las disposiciones del
Titulo IT del presente Decreto c) establecer las normas de reconocimiento de los
cursos elegibles para impartirse en el sistema y velar por su aplicacion ente
otras..”.

por su parte la ley N° 1.265/1987 “QUE MODIFICA LA LEY N° 253/71 “QUE
CREA EL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION PROFESIONAL
“establece en su Art 2° “...EL SNPP tendra como finalidad promover y
desarrollar la formacion profesional de los trabajadores, en todos los niveles y
sectores de la economia atendiendo fundamentalmente a la politica ocupacional
del Gobierno y al proceso de desarrollo nacional...” Y el Art. 3° establece que:
“Para lograr su finalidad el SNPP tiene las siguientes atribuciones: a) Organizar y
Coordinar un Sistema Nacional de formacion profesional y gerencial, de todos los
sectores de la actividad economica de conformidad con la politica general del
Gobierno”.
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Que, la Ley N° 5749/2017 «Que establece la Carta Orgdnica del Ministerio de Educacion y
Ciencias», en su articulo 3° «Competencia» indica: «El Ministerio de Educacion y
Ciencias es el organo rector del sistema educativo nacional y como tal, es responsable de
establecer la politica educativa nacional en concordancia con los planes de desarrollo
nacional, conforme lo dispone la Constitucion Nacional y la Ley N° 1264/1998 “General
de Educacion’; y en su articulo 5° «Funciones del Ministerio de Educacion y Ciencias»
dispone: ... inciso j) Coordinar con otras instancias del Estado y el sector productivo, el
desarrollo, implementacion y evaluacion de programas de formacién y capacitacion para el
trabajo”; asimimo, en su articulo 17 menciona: «El Ministro de Educacion y Ciencias
es la madxima autoridad institucional y como tal posee las siguientes funciones....c)
garantizar la continuidad de las politicas educativas y la participacion de todos los
organismos y sectores involucrados en la construccion de los planes, programas y proyectos
de educacion y ciencias. . ».

Que, el mismo cuerpo legal, en su articulo 26° «EI Consejo Nacional de Educacion y
Trabajo tiene por objetivos: incisos b) aprobar, la normativa para la implementacion del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales; y d) cooperar en la implementacion del
Catdlogo Nacional de Perfiles Profesionales; asimismo, en su articulo 29° establece: «La
Unidad Técnica Interministerial tendrd las siguientes funciones: ...d) desarrollar y
mantener actualizado el Catdlogo Nacional de Perfiles Profesionales; 7i) establecer los
procesos de diversificacion de la oferta de formacion técnico — profesional” »,--------=-=-=--------

Que, la Resolucion N° 247 de fecha 23 de marzo de 2026” Por la cual se aprueba la
Modificacion, Actualizacion y Ampliacion de la estructura de familias
profesionales y la matriz de niveles de cualificacion del Catalogo Nacional de
Perfiles Profesionales (CNPP) - Version II” y se abroga la Resolucion N° 726 de
fecha 03 de noviembre de 2016.

Que, los Perfiles Profesionales del Aréa Profesional Servicios de Peluqueria: a)
Peluqueria; b) Peluquria y barberia masculina han sido diseflados conforme con
lo establecido en las Guias Metodologicas para: 1) la Definicion de Perfiles
Profesionales; 2) el Diseio de Modulos Formativos asociados a Perfiles
Profesionales del Catdlogo Nacional de Perfiles Profesionales, ambas aprobadas
mediante Resolucion N°692 de fecha 31 de agosto de 2020, como materiales de
gestion que contribuyen al logro de iniciativas estratégicas planteadas para el
fortalecimiento de la Educaciéon y Formacion Técnica Profesional (EFTP) en
todos los niveles de cualificacion.
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Que,

Que,

Asuncion, 02 de septiembre de 2026.

existe la necesidad de fortalecer el sistema integrado para la gestion de la
Educacién y Formacion Técnica Profesional (EFTP), en coordinacion con el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y el sector productivo, para
avanzar en la construccion de un Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales que
responda a las necesidades del mercado laboral.

la Ley N° 5115/2013, en su Articulo 11 “Funciones Generales”, establece: que
“La/El Ministro/a en las areas de trabajo, empleo y seguridad social, ejercera las
siguientes funciones y atribuciones generales: (....) 7. Adoptar medidas de
administracion, coordinacidn, supervision y control necesarios para asegurar el
cumplimiento de las funciones de su competencia.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

Art. 1°

Art. 2°

LA MINISTRA DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

APROBAR los Perfiles Profesionales: a) Peluqueria; b) Peluqueria y barberia
masculina; con sus modulos formativos asociados, correspondientes a la Familia
Profesional de Belleza y Estética (BEES) del Catalogo Nacional de Perfiles
Profesionales (CNPP) - Version I; conforme a los anexos que forman parte de la
presente Resolucion.

DISPONER que la Unidad Técnica Interministerial proceda a:

a) Arbitrar los mecanismos necesarios para la utilizacién e implementacion
efectiva de los Perfiles Profesionales y sus Mddulos Formativos asociados al
mismo, aprobados por la presente resolucion, en forma conjunta con su par del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

b) Encomendar la revisién y actualizacidon, conforme a requerimientos del sector
productivo, de los Perfiles Profesionales y sus Modulos Formativos asociados,
aprobados mediante la presente resolucion.

¢) Coordinar el acompafiamiento, monitoreo y seguimiento de la efectiva
implementacion de los Perfiles Profesionales y los Modulos Formativos
asociados al mismo, aprobados por la presente disposicion.
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Art. 3° NOTIFICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.

Secretaria General Ministra
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ANEXO1
FAMILIA PROFESIONAL
Belleza y Estética (BEES)

PERFIL PROFESIONAL
“Peluqueria”

NIVEL DE CUALIFICACION: 2 (dos)
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. ., , Nivel de

Denominacion Peluqueria Cualificacion 2 (dos)

5::;2:; - Belleza y Estética (BEES) g:r‘:_ilg" del | BEES0129 2
Brindar servicios integrales de peluqueria, mediante la realizacién de
diagnosticos capilares; y la ejecucion de técnicas de corte, coloracion y

] modificacion temporal y permanente del cabello, mediante tratamientos

Competencia , . . .
quimicos en sus diversas formas, adaptadas a las caracteristicas y

el necesidades del cliente, garantizando resultados estéticos de calidad y
cumpliendo estrictamente las normas de higiene, bioseguridad y
seguridad laborales vigentes.

Ocupaciones y puestos de trabajo Cadigo CPO

Peluqueros, especialistas en tratamiento de belleza y 5141

afines.

Especialistas en coloracion del cabello. s/c

Especialistas en corte de cabello. s/c

Otros peluqueros, especialistas en tratamientos de belleza /

y afines no especificados. s7¢

Sec-:tores productivos y tipo de organizaciones en las que Codigo CNAEP

se integra.

Peluqueria y otros tratamientos de belleza. 9602.0

Se ubica en el sector de servicios personales y de estética, formando parte de actividades
orientadas al cuidado de la imagen y bienestar. Desarrolla su labor en diversos tipos de
organizaciones, tales como salones de belleza, peluquerias, centros de estética integral, spas,
asi como en hoteles, gimnasios y centros de bienestar entre otros, puede desempefarse de
manera independiente mediante emprendimientos propios o servicios a domicilio, y
participar en ambitos como eventos sociales, donde se requieren servicios de estilismo y
asesoramiento de imagen.

. . L 15 Codigo
Unidades de Competencia (UC) Cadigo CPO dela UC
UCI1. Organizar los recursos, herramientas y materiales

. . . UC0361_
de servicios de peluqueria, cumpliendo normas de s/c )
higiene, bioseguridad y seguridad laboral
UC2. Realizar el analisis capilar integral (cuero cabelludo

. ) . UC0362_
y fibra capilar) cumpliendo normas de higiene y s/c )
bioseguridad.
UC3. Aplicar técnicas de coloracion capilar de acuerdo s/c UC0363_
con el protocolo técnico y la normativa vigente. 2
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UC4. Modificar la forma del cabello de manera temporal

mediante la aplicacién de diversas técnicas adaptadas al s/c UC0364_
cliente y bajo condiciones seguras. 2
UCS5. Realizar cambios del cabello mediante procesos

quimicos (permanente), garantizando seguridad y calidad s/c UC0365_
del resultado. 2
UC6. Aplicar técnicas de corte adaptadas al cliente, UC0366
garantizando precision técnica y estética. s/c 7

UCI1. Organizar los recursos, herramientas y materiales de servicios
Denominacion de peluqueria, cumpliendo normas de higiene, bioseguridad y

seguridad laboral.
Coadigo UC0361_2 | Nivel de cualificacion | 2 (dos)
Elementos de competencia Criterios de desempeiio

CD1.1. Verificar el sistema de agendamiento manual
y/o digital de los servicios de peluqueria, garantizando
la organizacion eficiente de la prestacion del servicio
CD1.2. Aplicar procedimientos de prestacion de
servicios de peluqueria, asegurando la calidad
EC1. Definir los mecanismos de | conforme a los lineamientos y normativas vigentes.
trabajo de los diferentes procesos | CD1.3. Disefiar estrategias y medios de promocion

de peluqueria aplicando (redes sociales, radio, entre otros) acorde al publico
estrategias de promocion y objetivo.
ﬁzg;;sﬁdad de hlglene},, CD1.4. Determinar los procedimientos de limpieza,

desinfeccion y/o esterilizacion de las instalaciones,
indumentaria, utiles y accesorios de acuerdo a las
medidas de higiene, bioseguridad-aplicables.

acondicionamiento del entorno
de trabajo, conforme a
lineamientos 'y  normativas

vigentes. CD1.5. Organizar el espacio de trabajo teniendo en
cuenta: ventilacién, iluminacién y climatizacion
conforme a las condiciones de confort, higiene y
seguridad aplicables

CD1.6. Organizar un botiquin de primeros auxilios en
concordancia con las normativas de seguridad y salud
en el trabajo

CD2.1. Seleccionar los productos cosméticos a
emplear identificando exclusivamente aquellos que
estén autorizados por la normativa aplicable en materia
de seguridad y salud.

EC2. Almacenar los productos
cosméticos y materiales de
peluqueria para su conservacion
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segin la normativa aplicable en | CD2.2. Gestionar el inventario del almacén mediante
materia de seguridad y salud. el control de niveles de stock (minimo operativo y de
seguridad) tramitando los pedidos para evitar rupturas
del servicio.

CD2.3. Aplicar medidas de  sostenibilidad
medioambiental para el almacenamiento de cosméticos
y otros productos de menor agresiéon para el medio
ambiente, gestion de residuos, control en el consumo
de agua y energia, entre otras-

CD2.4. Organizar el areca de almacenamiento bajo
estandares de orden y limpieza garantizando la
correcta conservacion de los insumos y su rapida
localizacion.

CD3.1. Preparar de los equipos carrito auxiliar los
elementos de proteccion individual (guantes,
mascarilla, vestimenta, entre otros), manteniéndolos
seguros, ordenados y acogedores para la ejecucion del
trabajo.

EC3 Alistar las herramientas, | CD3.2. Aplicar protocolos de limpieza, desinfeccion y
equipos y cosméticos de | esterilizacion de equipamientos, asegurando
peluqueria  garantizando  su | condiciones Optimas de ventilacion, iluminacién y
funcionalidad, seguridad e | climatizacion del area de trabajo.

higiene segun los protocolos de CD3.3.
gestion de residuos, desinfeccion
y esterilizacion.

Verificar el estado de conservacion vy
operatividad de los equipos eléctricos garantizando el
cumplimiento de los estandares de bioseguridad y
prevencion de riesgos.

CD3.4. Controlar la integridad de los productos
cosméticos verificando el estado fisico-quimico, fecha
de caducidad y el periodo de validez, conforme a las
condiciones de seguridad e higiene aplicables.
Contexto de aplicacion

Medios y materiales

e Mobiliario: sillon, tocador, taburetes, lavacabezas, espejos de mano, carrito auxiliar
entre otros.
Herramientas: peines para (cortar, peinar, desenredar, brushing) y cepillos (redondos,
planos de cola), tijeras (lisas, pulir, entresacar), navaja.

o Equipos eléctricos: secador de pelo, buclera, plancha, maquina corta pelos con alzas,
trimmer, clipper, shaver, balanza digital de precision,

o Utensilios: boles, brochas, pinceles, pinza, probetas graduadas, recipientes,
atomizadores/ pulverizadores, bigudies, entre otros.

e Productos: shampoo, acondicionadores, productos de tratamiento capilar, tintes,
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fijadores, spray, gel, productos de permanente/alisado entre otros, mascarillas,
ampollas, serums, aceites, entre otros.

e Material de soporte: papel aluminio profesional, bandas térmicas, laminas

transparentes.

Materiales: bata, toallas, capa, delantal, guantes, gorra, gomitas, hebillas, entre otros.
Productos 'y equipos para limpieza, desinfeccion y  esterilizacion.
Contenedores para desechos (reciclables y contaminantes)

o Contenedores para residuos (cortantes/punzantes, organicos, envases, entre otros).
Informacion
Normativa aplicable a salones de belleza/peluquerias.

o Ley N° 7613/2025 “Que define y regula las relaciones de duefios de salones de belleza y

profesionales de la belleza”.

o Decreto N° 6866/2011 “Por el cual se crea el Registro de Prestadores de Servicios dependiente

del Ministerio de Industria y Comercio”.
o Ley N°1119/1997 “De productos para la salud y otros”.
o Decreto N° 2942/2024 “ Por el cual se reglamenta el articulo 39 de la ley N° 1119/1997, “De
Productos para la Salud y Otros”, y el articulo 5° de la ley N° 6788/2021, modificada por Ley
N° 7361/2024, respecto a la regulacion de los productos de higiene personal, cosméticos y
perfumes; y se abroga el Decreto N° 3636/2020”.

o Decreto N° 14390/1992 “El cual aprueba el Reglamento General Técnico de Seguridad,
Higiene y Medicina en el Trabajo”.

o Ley N°5804/2017 “Que establece el Sistema Nacional de Prevencion de riesgos laborales”.

o Ley N° 3956/2009 “Gestion integral de los residuos soélidos en la Republica del
Paraguay”.

o Ley N° 7593/2025 “De Proteccion de datos personales en la Reptblica del Paraguay”.

o Ley N°836/1980 “De Codigo Sanitario”.

e Disposiciones legales y protocolos para los servicios de peluqueria (atencidén al
personal / usuario; limpieza, desinfeccion y esterilizacidén; almacenamiento; gestion de
residuos; procedimientos técnicos y artisticos; primeros auxilios, entre otros).

Etiquetas de productos de limpieza y desinfeccion.

Etiquetas de cosméticos y otros productos de utilizacion en peluqueria.

Instrucciones de utilizacién de productos de limpieza y desinfeccion.

Documentos de registro de operaciones de limpieza, desinfeccion y esterilizacion.
Inventarios. Fichas de almacén. Revistas profesionales especializadas. Bibliografia
técnica especializada de aparatos, utiles, cosméticos y otros productos de utilizaciéon en
peluqueria.

o Programas audiovisuales y multimedia.

Principales resultados del trabajo

Mecanismos de trabajo de los diferentes procesos de peluqueria, estrategias de promocion y
medidas de higiene, bioseguridad y acondicionamiento del entorno de trabajo, elaborados.
Area de trabajo limpia, desinfectada y ordenada conforme a protocolos establecidos.
Herramientas, equipos y cosméticos de peluqueria verificados y operativos segun su uso.
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Medidas de higiene y seguridad, aplicadas segiin protocolo correspondiente.

Y UC2. Realizar el analisis capilar integral (cuero cabelludo y fibra
Denominacion . ., . ‘. .
capilar) y la aplicacion de cuidados basicos capilares.
Codigo UC0362_2 | Nivel de cualificacion | 2 (dos)

Elementos de Competencia (EC)

Criterios de Desempefio
(CD)

EC1 Realizar el diagnostico
capilar del cliente, identificando
las caracteristicas y alteraciones
del cabello y cuero cabelludo,
aplicando protocolos de
bioseguridad.

CD1.1. Aplicar el protocolo de bienvenida al cliente
mediante el saludo profesional identificando sus
necesidades y expectativas segun los objetivos del
diagnostico capilar.

CD1.2. Disponer al cliente segun el servicio requerido
aplicando medidas de bioseguridad y proteccion (capa,
toalla, otros) bajo principios de ergonomia e higiene
postural.

CD1.3. Identificar propiedades del cabello y cuero
cabelludo (textura, porosidad, elasticidad, densidad y
forma) comunicando al cliente de forma clara su
tipologia (graso, seco o normal)

CD.1.4. Identificar alteraciones del cuero cabelludo
(caspa, seborrea, micosis, alopecia o pediculosis) para
recibir el tratamiento cosmético adecuado o derivar al
especialista.

CD1.5. Informar al cliente sobre los servicios y
tratamientos recomendados basados en los hallazgos
del diagnodstico previo.

EC2. Preparar los insumos y
productos cosméticos capilares
definiendo las técnicas capilares,

en concordancia con el
diagnostico realizado,
asegurando la higiene,
dosificacion adecuada y

cumplimiento de normas de
seguridad.

CD2.1. Seleccionar productos cosméticos capilares de
acuerdo con el diagnostico realizado y el servicio a
ejecutar.

CD2.2. Definir las técnicas basicas del cuidado capilar
considerando el resultado del diagnostico realizado y
las necesidades identificadas del cliente.

CD2.3. Preparar los insumos y productos cosméticos
en dosis exactas en recipientes individuales asegurando
la asepsia de los materiales y el cumplimiento de
seguridad e higiene vigentes.

EC3. Aplicar protocolos de
cuidados estéticos en cabello y
cuero cabelludo integrando

CD3.1. Preparar la zona de trabajo y tejido capilar
mediante la técnica de cepillado, masaje de activacion,
mecanica, particiones técnicas y termoterapia (calor) de
acuerdo con el protocolo de tratamiento seleccionado.

Pagina 10 de 133



MINISTERO DE
* TRABAJO, EMPLEO
4 YSEGURIDAD SOCIAL

PARAGUAY

PARAGUA

MOTENONDEKA

MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
HA TETAYGUA JEIKOPORA

PARAGUAI

@ GOBIERNO bk
‘ REKUAI

PARAGUAY

RESOLUCION MTESS N° 929/2026

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS PERFILES PROFESIONALES DEL AREA
PROFESIONAL SERVICIOS DE PELUQUERIA: A) PELUQUERIA; B) PELUQUERIA
Y BARBERIA MASCULINA CON SUS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL BELLEZA Y ESTETICA
(BEES), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES - VERSION

I.

Asuncion, 02 de septiembre de 2026.

técnicas manuales y aparatologia
segun el diagnostico previo para
optimizar la salud y la apariencia
capilar.

CD3.2. Ejecutar la aplicacion de productos (mascaras,
ampolla, aceites, etc) utilizando herramientas
especificas respetando los tiempos de exposicion y
manipulacion técnica.

CD3.3. Verificar la reacciéon del cuero cabelludo
durante el proceso y garantizar el confort térmico y
ergondémico del cliente durante la ejecucion del
servicio.

CD3.4. Aplicar maniobras de masaje capilar
adaptadas a la condicién del cuero cabelludo, el
tratamiento seleccionado y el objetivo terapéutico
(relajacion, estimulacion o penetracion de activos)

EC4. Evaluar el nivel de
satisfaccion del cliente para
asegurar la excelencia en los
servicios de peluqueria y
cuidados estéticos.

CD4.1. Medir el grado de conformidad del cliente
respecto al servicio prestado y al trato recibido.

CD4.2. Verificar la satisfacciébn y experiencia del
cliente = mediante  consultas, observacion y
retroalimentacion, contrastandolas con los estandares
de calidad del salén para contribuir a la mejora y
optimizacién de los servicios de peluqueria.

CD4.3. Proponer las medidas correctoras que
optimicen los procesos y garanticen la fidelizacion del
cliente.

CD4.4. Informar al cliente sobre las fases del proceso
y los cuidados posteriores.

Contexto de aplicacion

Medios y materiales

entre otros.

e Mobiliario: sillon, tocador, taburetes, lavacabezas, espejos de mano, carrito auxiliar

Herramientas: peines para (cortar, peinar, desenredar, brushing) y cepillos (redondos,

planos de cola) , tijeras (lisas, pulir, entresacar), navaja.

Equipos eléctricos: secador de pelo, buclera, plancha, maquina corta pelos con alzas,
trimmer, clipper, shaver, balanza digital de precision,

Utensilios: boles, brochas, pinceles, pinza, espatulas, probetas graduadas, recipientes,
atomizadores/ pulverizadores, bigudies, entre otros.

Productos: shampoo, acondicionadores, productos de tratamiento capilar, tintes,
fijadores, spray, gel, productos de permanente/alisado entre otros, mascarillas,
ampollas, serums, aceites, entre otros.

Material de soporte: papel aluminio profesional,
transparentes.

Materiales: bata, toallas, capa, delantal, guantes, gorra, gomitas, hebillas, entre otros.

bandas térmicas, laminas
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Productos 'y equipos para limpieza, desinfeccion y  esterilizacion.
Contenedores para desechos (reciclables y contaminantes)
o Contenedores para residuos (cortantes/punzantes, organicos, envases, entre otros).

Informacion
Normativa aplicable a salones de belleza / peluquerias.

o Ley N° 7613/2025 “Que define y regula las relaciones de duefios de salones de belleza y
profesionales de la belleza”.

o Decreto N° 6866/2011 “Por el cual se crea el Registro de Prestadores de Servicios dependiente
del Ministerio de Industria y Comercio”.

o LeyN°1119/1997 “De productos para la salud y otros”.

o Decreto N° 2942/2024 “ Por el cual se reglamenta el articulo 39 de la ley N° 1119/1997, “De
Productos para la Salud y Otros”, y el articulo 5° de la ley N° 6788/2021, modificada por ley N°
736172024, respecto a la regulacion de los productos de higiene personal, cosméticos y perfumes; y
se abroga el Decreto N° 3636/2020”,

e Decreto N° 14.390/1992 “El cual aprueba el Reglamento General Técnico de Seguridad,

Higiene y Medicina en el Trabajo”.
Ley N° 5804/2017 “Que establece el Sistema Nacional de Prevencién de riesgos laborales”.
Ley N° 3956/2009 “Gestion integral de los residuos solidos en la Republica del Paraguay”.
Ley N° 836/1980 “De Codigo Sanitario”.
Ley N° 7593/2025 “De Proteccion de datos personales en la Republica del Paraguay”.
Protocolos de analisis capilar y tratamientos cosméticos capilares.
Etiquetas de productos de limpieza y desinfeccion.
Etiquetas de cosméticos y otros productos de utilizacion en peluqueria.
Instrucciones de utilizacién de productos de limpieza y desinfeccion.
Documentos de registro de operaciones de limpieza, desinfeccion y esterilizacion.
Fichas técnicas del cliente.
Revistas profesionales especializadas.
Programas audiovisuales y multimedia.
Bibliografia técnica especializada de equipamientos, aparatos, utiles, cosméticos y
otros productos de utilizacioén en peluqueria.
Principales resultados del trabajo
e Diagnostico capilar realizado e interpretado por el cliente.
Productos seleccionados conforme al diagnostico.
Cuidados y tratamientos capilares, aplicados.
Productos aplicados respetando tiempos y técnicas.
Nivel de satisfaccion del cliente registrado.

. . UC3. Aplicar técnicas de coloracion capilar de acuerdo con el
Denominacion L . . .
protocolo técnico y la normativa vigente.
Codigo UC0363_2 | Nivel de cualificacion | 2 (dos)
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Elementos de competencia

Criterios de desempeiio

EC1. Preparar al cliente y entorno
de trabajo mediante el uso de
implementos de proteccion para
prevenir riesgos quimicos |y
biologicos durante el proceso de
coloracion.

CDI1.1. Ubicar el cliente segtin el servicio solicitado
garantizando condiciones de ergonomia, confort e
higiene.

CD1.2. Proteger al cliente con capa, toalla u otros
elementos para evitar el contacto con productos
quimicos.

CD1.3. Utilizar equipos de protecciéon personal
(guantes, mascarilla u otros) segun el procedimiento
a realizar.

CD1.4. Aplicar productos protectores en el
contorno del rostro y cuello para prevenir
irritaciones o manchas.

EC2. Realizar el diagndstico

técnico capilar y del vello facial

CD2.1. Realizar preguntas al cliente para detectar
caracteristicas personales, antecedentes de alergia
expectativas, demandas y necesidades respecto al
cambio de color.

CD2.2. Examinar el cabello, cuero cabelludo y/o
vello del rostro identificando procesos quimicos

requeridos para los procesos de
cambio de color en el cabello,
aplicando los procedimientos,
calculos y operaciones
fisicoquimicas basicas establecidas
y en condiciones de seguridad.

. . anteriores (keratinas, decoloraciones o tintes
evaluando las condiciones del cuero Jr0i | do de 1a fib 1
cabelludo y las expectativas del negros/rojos) y el estado de la 1ora caprar. -

. . CD2.3. Evaluar la viabilidad del servicio
cliente  para  determinar la . )

. 1 e1s . . descartando procedimientos en casos de riesgo o
viabilidad del servicio de ~ g . .
coloracion dafio extremo sugiriendo tratamientos capilares.

’ CD2.4. Asesorar al cliente mostrando la carta de
colores sobre opciones de color, mantenimiento y
resultados esperados.
CD2.5. Elaborar la ficha técnica de cliente sobre la
formulacion del color segun el objetivo (aclaracion,
deposito o cobertura)
CD3.1. Seleccionar los productos colorantes y/o
decolorantes, aditivos protectores, oxidantes de
EC3. Preparar los productos | 4iversos volimenes, entre otros productos
cosméticos, utiles y materiales "~y 35 las  mezclas las

Preparar segun
indicaciones de formulacion de la marca y la ficha
técnica del cliente.

CD3.3. Realizar la prueba de tolerancia segun las
indicaciones de la marca del producto.

CD3.4. Realizar la prueba de mecha segun trabajos
técnicos para verificar la reaccion del cabello al
quimico y descartar irritaciones en la piel.
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CD3.5. Evaluar el resultado de la prueba de
tolerancia y de mecha se contraindica el servicio en
caso de reaccion adversa.

EC4. Realizar el cambio de color
parcial o total del cabello,
personalizando el protocolo segin
el diagnoéstico, necesidades y
expectativas del cliente en
condiciones Optimas de seguridad,
salud y proteccion medioambiental.

CD4.1. Seccionar el cabello mediante particiones
precisas en funcion de la técnica de coloracion
seleccionada para asegurar una aplicacion uniforme.

CD4.2. Aplicar el producto colorante comenzando
por las zonas que requieren mas tiempo de
exposicion siguiendo rigurosamente las
especificaciones del fabricante del producto

CD4.3. Ejecutar técnicas de coloracion, cuando el
servicio lo requiera adaptando la aplicaciéon a la
zona facial.

CD4.4. Controlar el tiempo de exposicion
supervisando la evolucion del color para asegurar el
resultado deseado.

CD4.5. Utilizar aparatologia activadora y material
de soporte solo cuando las especificaciones del
fabricante del producto lo indique garantizando el
cumplimiento de las normas de seguridad.

EC5. Decolorar el cabello, segun
sea el objetivo, en condiciones de
seguridad e higiene y de acuerdo
con el protocolo establecido
adaptado a las caracteristicas,
necesidades y demandas del cliente.

CD5.1. Elaborar la mezcla
coloracién/decoloracion en la proporciones técnicas
requeridas asegurando una composicion homogénea
y ajustada a la densidad y longitud del cabello.

CD5.2. Aplicar el producto segin la técnica
seleccionada wutilizando herramientas y soportes
necesarios siguiendo estrictamente las indicaciones
del fabricante.

CD5.3. Monitorear el proceso de aclaracion
mediante la observacion constante del fondo de
pigmentacion.

CD5.4. Emplear fuentes de calor o aceleradores
en casos extremos cuando el tratamiento lo requiera
siguiendo las instrucciones técnicas del producto.

EC6. Efectuar la eliminacion de
residuos y el acondicionamiento
capilar post servicio asegurando la
salud del cuero cabelludo y la
estabilidad del color.

CD6.1. Emulsionar el producto colorante antes del

enjuague para facilitar su remocion y potenciar el
brillo.

CD6.2. Enjuagar el cabello con abundante agua
eliminando completamente los residuos quimicos.

CD6é.3. Realizar el lavado y tratamiento hidratante
aplicando selladores de PH para cerrar la cuticula y
estabilizar el color.
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CD6.4. Secar el cabello para revelar el color real
bajo la luz.

CD6.5. Brindar asesoramiento sobre cuidados
posteriores recomendando productos y habitos para
el mantenimiento del color.

CDé6.6. Evaluar el resultado final del servicio para
verificar el grado de satisfaccion del cliente
mediante la observacion directa y el dialogo.

Contexto de aplicacion

Medios y materiales

e Mobiliario: sillon, tocador, taburetes, lavacabezas, espejos de mano, carrito auxiliar,
entre otros.

e Herramientas: peines para (cortar, peinar, desenredar, brushing) y cepillos (redondos,
planos de cola) , entre otros

e Equipos eléctricos: secador de pelo, buclera, plancha, balanza, entre otros

e Utensilios: boles, brochas, pinceles, pinza, espatulas, probetas graduadas, recipientes,
atomizadores/ pulverizadores, bigudies, entre otros.

e Productos: shampoo, acondicionadores, productos de tratamiento capilar, tintes,
fijadores, spray, gel, mascarillas, ampollas, serums, aceites, entre otros.

e Material de soporte: papel aluminio profesional, bandas térmicas, laminas transparentes.
Materiales: bata, toallas, capa, delantal, guantes, gorra, gomitas, hebillas, entre otros.
Productos 'y  equipos para limpieza, desinfeccion y  esterilizacion.
Contenedores para desechos (reciclables y contaminantes)

e Contenedores para residuos (cortantes/punzantes, organicos, envases, entre otros).

Informacion
e Normativa aplicable a salones de belleza/peluquerias.

o Ley N° 7613/2025 “Que define y regula las relaciones de duefios de salones de
belleza y profesionales de la belleza”.

e Decreto N° 6866/2011 “Por el cual se crea el Registro de Prestadores de Servicios
dependiente del Ministerio de Industria y Comercio”.

e LeyN°1119/1997 “De productos para la salud y otros”.

e Decreto N° 2942/2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 39 de la ley N°
1119/1997, “De Productos para la Salud y Otros”, y el articulo 5° de la ley N°
6788/2021, modificada por ley N° 7361/2024, respecto a la regulacion de los
productos de higiene personal, cosméticos y perfumes; y se abroga el Decreto N°
3636/2020”.

o Decreto N° 14390/1992 “El cual aprueba el Reglamento General Técnico de
Seguridad, Higiene y Medicina en el Trabajo”.

o Ley N° 5804/2017 “Que establece el Sistema Nacional de Prevencién de riesgos
laborales”.

o Ley N° 3956/2009 “Gestion integral de los residuos solidos en la Republica del
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Paraguay”.

o Ley N°836/1980 “De Codigo Sanitario”.

o Ley N° 7593/2025 “De Proteccion de datos personales en la Republica del
Paraguay”.

e Resolucion DINAVISA N° 371/2024 “Por la cual se estabecen la clasificacion,
requisitos para la emision y renovacion de registros sanitarios y NSO de productos
de higiene personal, cosméticos y perfumes emitidos por la Direccion Nacional de
Vigilancia Sanitaria”.

e Protocolos de atencion a clientes.

o Estandares de calidad.

e Protocolos normalizados de aplicacion de cambios de color de cabellos, cejas, barba
y bigote.  Protocolos de trabajos personalizados. Protocolo de limpieza,
desinfeccion y esterilizacion. Protocolo de gestion de residuos. Protocolo de
primeros auxilios.

e Ficha técnica. Escala de tonos. Escala de reflejos. Cartas de colores. Informacion
técnica de productos y aparatos. Revistas profesionales. Laminas de la estructura y
fisiologia de los pigmentos del pelo. Programas audiovisuales y multimedia.

e Manuales de higiene postural. Manuales técnicos y de primeros auxilios. Manuales
para la prevencion de riesgos en peluqueria. Manuales sobre sostenibilidad
ambiental en peluqueria.

Principales resultados del trabajo
e Cliente protegido, seguro, informado y asesorado
Mezclas preparadas.
Cambio de color total o parcial realizado.
Cabello aclarado segun objetivo.
Servicio realizado en condiciones seguras e higiénicas.
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UC4. Modificar la forma del cabello de manera temporal mediante
Denominacion la aplicacion de diversas técnicas adaptadas al cliente y bajo
condiciones seguras.
Codigo UC0364_2 Nivel de cualificacion | 2 (dos)

Elementos de Competencia (EC)

Criterios de Desempeiio (CD)

EC1 Preparar al cliente, el
entorno de trabajo y material para
el cambio de forma temporal del
cabello, siguiendo protocolos de
atencion al cliente, de limpieza,
desinfeccion y esterilizacion en
condiciones de seguridad, salud y
proteccion medioambiental.

CD1.1. Acomodar al cliente en la posicion
adecuada segun la técnica de peinado a realizar,
garantizando confort y ergonomia.

CD1.2. Proteger la indumentaria del cliente
utilizando los elementos adecuados (capa, toalla,
peinador).

CD1.3. Identificar necesidades, demandas vy
expectativas del cliente mediante preguntas guiadas.

CD1.4. Seleccionar utiles, accesorios y equipos en
funcion de la técnica de peinado y resultado
esperado.

CD1.5. Seleccionar productos cosméticos de
peinado segun tipo de cabello, técnica y condiciones
ambientales.

CD1.6. Verificar el estado y funcionamiento de los
equipos (secador, plancha, rizador).

CD1.7. Regular los parametros de los equipos
(temperatura, potencia) segun tipo de cabello e
indicaciones del fabricante.

EC2 Realizar técnicas de peinado
y cambio de forma temporal
adaptados a tipo de rostro, textura
capilar y ocasion (social, laboral,
eventos) segun las caracteristicas,
demandas, expectativas y
necesidades del cliente.

CD2.1. Sugerir el estilo de peinado en funcién de
las caracteristicas del cliente y la ocasion (lugar,
vestimenta, entre otros)

CD2.2. Seleccionar la técnica del cambio de forma
temporal, de un peinado en funcién al estilo que se
quiera conseguir.

CD2.3. Realizar particiones del cabello segun la
técnica seleccionada y los requerimientos técnicos
del cambio de forma a aplicar.

CD2.4. Moldear el cabello utilizando técnicas de

brushing, ondas, alisado u otras aplicando
productos segun el acabado deseado.
CD2.5. Ejecutar el acabado final ajustando

volumen, forma y direccion del peinado para lograr
la armonia estética.

EC3.
cabello

Realizar recogidos del
en funcion de la

CD3.1. Preparar materiales, herramientas y
accesorios necesarios para el recogido de acuerdo a
la técnica seleccionada y el disefio propuesto.
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propuestas seleccionada por el | CD3.2. Acondicionar el cabello mediante
cliente. particiones, cardado y pulido basico para facilitar la
estructura del peinado.

CD3.3. Ejecutar recogidos segin las tendencias
actuales y las preferencias del cliente garantizando
la fijacion y durabilidad.

CD3.4. Fijar el peinado mediante horquillas,
invisibles y otros elementos, segun mnecesidad
asegurando estabilidad.

CD3.5. Incorporar adornos y complementos
siguiendo el estilo seleccionado y preferencia del
cliente.

CD3.6. Aplicar productos de fijaciéon y acabado
final considerando la durabilidad requerida y la
armonia estética del peinado.

Contexto de aplicacion

Medios y materiales

e Mobiliario: sillon, tocador, taburetes, lavacabezas, espejos de mano, carrito auxiliar
entre otros.
Herramientas: peines para (cortar, peinar, desenredar, brushing) y cepillos (redondos,
planos de cola) , entre otros

o Equipos eléctricos: secador de pelo, difusor, buclera, plancha, balanza, entre otros

e Utensilios: boles, brochas, pinceles, pinza, espatulas, probetas graduadas, recipientes,
atomizadores/ pulverizadores, bigudies, entre otros.

e Productos: shampoo, acondicionadores, productos de tratamiento capilar, tintes,
fijadores, spray, gel, mousse, mascarillas, ampollas, serums, aceites, entre otros.

e Material de soporte: papel aluminio profesional, bandas térmicas, laminas
transparentes.

Materiales: bata, toallas, capa, delantal, guantes, gorra, gomitas, hebillas, entre otros.
Productos 'y equipos para limpieza, desinfeccion y  esterilizacion.
Contenedores para desechos (reciclables y contaminantes)

o Contenedores para residuos (cortantes/punzantes, organicos, envases, entre otros)

Informacion

Normativa aplicable a salones de belleza/peluquerias.

o Ley N° 7613/2025 “Que define y regula las relaciones de duefios de salones de
belleza y profesionales de la belleza”.

o Decreto N° 6866/2011 “Por el cual se crea el Registro de Prestadores de Servicios
dependiente del Ministerio de Industria y Comercio”.

e LeyN°1119/1997 “De productos para la salud y otros”.

o Decreto N° 2942/2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 39 de la ley N°
1119/1997, “De Productos para la Salud y Otros”, y el articulo 5° de la ley N°
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6788/2021, modificada por ley N° 7361/2024, respecto a la regulacion de los
productos de higiene personal, cosméticos y perfumes; y se abroga el Decreto N°
3636/2020".

o Decreto N° 14390/1992 “El cual aprueba el Reglamento General Técnico de
Seguridad, Higiene y Medicina en el Trabajo”.

e Ley N° 5804/2017 “Que establece el Sistema Nacional de Prevencién de riesgos
laborales”.

o Ley N° 3956/2009 “Gestion integral de los residuos solidos en la Republica del
Paraguay”.

o Ley N°836/1980 “De Codigo Sanitario”.

e Ley N° 7593/2025 “De Proteccion de datos personales en la Republica del
Paraguay”.

e Resolucion DINAVISA N° 371/2024 “Por la cual se estabecen la clasificacion,
requisitos para la emision y renovacion de registros sanitarios y NSO de productos
de higiene personal, cosméticos y perfumes emitidos por la Direccion Nacional de
Vigilancia Sanitaria”.

e Estandares de calidad.

e Protocolos normalizados de aplicacién de cambios de forma temporal del cabello.
Protocolos de atencion a clientes / usuario y al personal. Protocolos de trabajo
personalizados. Propuestas de cambio de forma temporal del cabello. Protocolos
de limpieza, desinfeccion y esterilizacion. Protocolo de gestidon de residuos.
Protocolo de primeros auxilios.

o Fichas técnicas. Informacion técnica de productos y aparatos.

e Revistas profesionales. Laminas de anatomia y fisiologia del cabello y cuero
cabelludo. Programas audiovisuales y multimedia.

e Manuales de higiene postural. Manuales técnicos de primeros auxilios. Manuales
de cosméticos para los cambios de forma temporal. Album de estilos de cambio de
forma temporal del cabello. Programas audiovisuales y multimedia.

Principales resultados del trabajo

e Area de trabajo organizada.

e Peinado o recogido realizado estable y estético

e Estilo adaptado al cliente.
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Y UC5. Realizar cambios del cabello ondulados y/o lacios mediante
Denominacion . . . g
procesos quimicos, garantizando seguridad y calidad del resultado.
Codigo UC0365_2 | Nivel de cualificacion | 2 (dos)

Elementos de Competencia

Criterios de Desempefio

EC1 Proteger al cliente y a si
mismo de los compuestos
quimicos con los elementos y
equipos de bioseguridad.

CD1.1. Ubicar al cliente, en la posicidon ergondémica
adecuada a la técnica a aplicar.

CD1.2. Proteger la ropa del cliente con indumentaria
adecuada (toalla, capa o desechables, especialmente
en la zona del cuello.

CD1.3. Utilizar equipos de proteccion personal
(guantes, delantal, entre otros) conforme a normas de
bioseguridad.

EC2 Diagnosticar las
caracteristicas morfologicas del
cabello y del cuero cabelludo
para la realizacion de un cambio
de forma, mediante procesos
quimicos (permanente).

CD2.1. Analizar el estado del cabello y cuero
cabelludo mediante observacién directa utilizando
microlupa.

CD2.2. Detectar alteraciones o dafios del cabello o
cuero cabelludo y antecedentes de procesos quimicos
que condicionen el servicio recomendando un
tratamiento previo segun el diagnostico.

CD2.3. Identificar necesidades, expectativas y estilo
deseado del cliente mediante entrevista registrando en
la ficha técnica del cliente.

CD2.4. Seleccionar la técnica (rizado o alisado)

segin caracteristicas del cabello y resultado
proyectado.
CD2.5. Informar al cliente sobre el proceso,

duracidén, cuidados y posibles riesgos de la realizacidon
de cambio de forma permanente.

EC3. Preparar los insumos,
materiales, herramientas,
equipos y cabello para Ila

ejecucion de técnicas de cambio
de forma por procesos quimicos,
seleccionando y organizando los
recursos necesarios, verificando
las condiciones de seguridad e
higiene.

CD3.1. Seleccionar tutiles, moldes (si aplica),
accesorios, equipos y productos cosméticos necesarios
de acuerdo con la técnica de cambio de la forma
seleccionada.

CD3.2. Organizar los materiales y herramientas
siguiendo la secuencia ldgica del proceso técnico para
optimizar los tiempos de ejecucién.

CD3.3. Verificar el estado y funcionamiento de los
equipos teniendo en cuenta las condiciones de
seguridad e higiene segiin el manual del fabricante.

CD3.4. Comprobar que los productos a ser utilizados
cuenten con el registro sanitario respectivo para evitar
riesgos a la salud.
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CD3.5. Preparar el producto siguiendo las
indicaciones del fabricante para lograr el efecto
deseado.

CD3.6. Lavar el cabello y cuero cabelludo, con un
champu neutro o ligeramente alcalino para preparar
la fibra segin los requerimientos del fabricante del
producto, si aplica.

CD4.1. Realizar las particiones o secciones del
cabello, en funcion del disenio y de la técnica del
montaje seleccionado.

CD4.2. Colocar moldes (bigudies, boomerang entre
otros) aplicando técnica del enrollado y la tension
adecuada para garantizar un rizo uniforme.

CD4.3. Aplicar el producto ondulante
uniformemente de acuerdo a las especificaciones del
EC4. Realizar las técnicas de | fabricante.

cambio de forma, ondulacion
permanente del cabello para
conseguir un efecto de rizado.

CD4.4. Cubrir el montaje con gorro plastico o papel
film controlando el tiempo de exposicion.

CD4.5. Verificar la formacion del rizo mediante

pruebas de control de elasticidad y fijacion antes de
proceder al neutralizado.

CD4.6. Aplicar el producto neutralizante respetando
tiempos y técnica.

CD4.7. Retirar moldes con precaucién evitando
danar el cabello para mantener la integridad del rizo
formado.

CD5.1. Secar el cabello y luego efectia las
particiones/separaciones, en funcion de la técnica de
cambio de forma permanente.

CD5.2. Aplicar el producto alisante siguiendo las
indicaciones del fabricante.

EC5. Realizar las técnicas de
cambio de forma del cabello por
procesos quimicos, para
conseguir un efecto de alisado de

CD5.3. Cubrir la cabeza con papel gorro plastico
durante el tiempo de exposicion al cosmético de

acuerdo a las indicaciones del
fabricante, _en condiciones de
bioseguridad e higiene para el
cliente y el profesional.

alisado, seglin indicaciones del fabricante.

CD5.4. Controlar el tiempo de
verificando la evolucion del proceso.

exposicion

CDS5.5. Aplicar el neutralizante respetando tiempos
establecidos segun indicaciones del fabricante.

CD5.6. Realizar el secado y planchado del cabello
utilizando los equipos eléctricos con seguridad.
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CD6.1. Retirar el producto mediante enjuague
completo con abundante agua de acuerdo a las
recomendaciones del fabricante.

CD6.2. Realizar la aplicacion del acondicionamiento
y estabilizador del PH para eliminar residuos
quimicos y sellar la cuticula.

CD6.3. Finalizar el proceso de secado utilizando los

EC6. Realizar el acabado del
cambio de forma, mediante
procesos quimicos (permanente)

para obtener el resultado
deseado por el cliente,
comunicando las condiciones

para el cuidado y posterior

medios y productos especificos que permitan
mantener, definir o potenciar la estructura del rizo
obtenido.

CDé6.4. Evaluar el resultado final en conjunto con el
cliente mediante entrevista directa.

CD6.5. Asesorar sobre cuidados posteriores vy
mantenimiento del cambio de forma permanente.

mantenimiento, conservacion y | CD6.6. Recomendar productos adecuados para
prolongacion del efecto | prolongar el efecto, asi como servicios de tratamiento
conseguido. para mantenimiento.
CD6.7. Realizar la limpieza y desinfeccion de las
herramientas después del uso cumpliendo las normas
de bioseguridad durante el proceso.
CD6.8. Gestionar residuos quimicos segun
normativa vigente.
CD6.9 Registrar la informacién en la ficha técnica
del cliente.
Contexto de aplicacion
Medios y materiales

e Mobiliario: sillon, tocador, taburetes, lavacabezas, espejos de mano, carrito auxiliar en
tre otros.

e Herramientas: peines para (cortar, peinar, desenredar, brushing) y cepillos (redondos,
planos de cola) , tijeras (lisas, pulir, entresacar), navaja.

e Equipos eléctricos: secador de pelo, buclera, plancha, maquina corta pelos con alzas,
trimmer, clipper, shaver, balanza digital de precision, entre otros.

o Utensilios: boles, brochas, pinceles, pinza, probetas graduadas,
atomizadores/ pulverizadores, bigudies, esponjas, entre otros.

e Productos: shampoo, acondicionadores, productos de tratamiento capilar, tintes,
fijadores, spray, gel, productos de permanente/alisado, mascarillas, ampollas, serums,
aceites, reductores, neutralizantes, protectores, entre otros.

e Material de soporte: papel aluminio profesional,
transparentes.

recipientes,

bandas térmicas, laminas
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Materiales: bata, toallas, capa, delantal, guantes, gorra, gomitas, hebillas, entre otros.
Productos 'y equipos para limpieza, desinfeccion y  esterilizacion.
Contenedores para desechos (reciclables y contaminantes).
o Contenedores para residuos (cortantes/punzantes, organicos, envases, entre otros)
Informacion

Normativa aplicable a salones de belleza/peluquerias.

* Ley N° 7613/2025 “Que define y regula las relaciones de duefios de salones de
belleza y profesionales de la belleza”.

* Decreto N° 6866/2011 “Por el cual se crea el Registro de Prestadores de Servicios
dependiente del Ministerio de Industria y Comercio”.

* Ley N°1119/1997 “De productos para la salud y otros”.

e Decreto N° 2942/2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 39 de la ley N°
1119/1997, “De Productos para la Salud y Otros”, y el articulo 5° de la ley N°
6788/2021, modificada por ley N° 7361/2024, respecto a la regulaciéon de los
productos de higiene personal, cosméticos y perfumes; y se abroga el Decreto N°
3636/2020".

* Decreto N° 14390/1992 “El cual aprueba el Reglamento General Técnico de
Seguridad, Higiene y Medicina en el Trabajo”.

* Ley N° 5804/2017 “Que establece el Sistema Nacional de Prevencién de riesgos
laborales”.

* Ley N° 3956/2009 “Gestion integral de los residuos solidos en la Republica del
Paraguay”.

* Ley N°836/1980 “De Cdédigo Sanitario”.

« Ley N° 7593/2025 “De Proteccion de datos personales en la Republica del
Paraguay”.

* Resolucién DINAVISA N° 371/2024 “Por la cual se estabecen la clasificacion,
requisitos para la emision y renovacion de registros sanitarios y NSO de productos de
higiene personal, cosméticos y perfumes emitidos por la Direccion Nacional de
Vigilancia Sanitaria”.

» Estandares de calidad.

e Protocolos normalizados de aplicacion de cambios de forma permanente del cabello.
Protocolos de atenciéon cliente / usuario y al personal. Protocolos de trabajo
personalizados. Propuestas de cambio de forma permanente del cabello. Protocolos
de limpieza, desinfeccién y esterilizacion. Protocolo de gestion de residuos.

e Fichas técnicas. Informacion técnica de productos y aparatos. Programas
audiovisuales y multimedia. Revistas profesionales. Laminas de anatomia y fisiologia
del cabello y cuero cabelludo. Laminas sobre los procesos de los cambios de forma
permanentes del cabello. Programas audiovisuales y multimedia.

e Manual de anatomia y fisiologia de la piel y anexos. Album de estilos de cambios de
forma permanente. Manuales de higiene postural. Manuales de cosméticos para los
cambios de forma permanente. Manuales técnicos de primeros auxilios.
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Principales resultados del trabajo

Cambio de forma permanente logrado (rizado)
Cambio de forma permanente logrado (alisado)
Cabello tratado con seguridad y control quimico
Resultado duradero y estético. Cliente satisfecho
Servicio realizado bajo normas de higiene y seguridad.

Denominacién UC6.. .{&pli,car. técnicas’ c.le corte adaptadas al cliente, garantizando
precision tecnica y estetica.
Cddigo UC0366_2 | Nivel de cualificacion | 2 (dos)

Elementos de Competencia

Criterios de Desempeiio

CD1.1. Identificar las caracteristicas de estilo de corte,
en funcién a las necesidades personales, laborales y
sociales del cliente, asi como su imagen y estilo.

EC1. Orientar al cliente el
estilo de corte de cabello en

CD1.2. Evaluar el tipo, estado, textura, densidad y
caida natural del cabello para definir el estilo de corte.

funcion al analisis de tipo de
rostro, textura y densidad del
cabello, considerando el estilo

CD1.3. Analizar la fisonomia del cliente para
adaptar la técnica de corte a la forma de la cara y tipo
de cabello.

de vida y preferencias para
obtener el resultado deseado,

CD1.4. Proponer el estilo de corte informando sobre
su viabilidad, mantenimiento y resultado esperado.

seleccionando las técnicas y
materiales necesarios para ello.

CDL1.5. Seleccionar la técnica de corte y herramientas
(tijera, maquina, navaja) segun el diagndstico y
resultado esperado por el cliente.

CD2.1. Acomodar al cliente en posicion anatomica
adecuada, garantizando confort y ergonomia
protegiendo con capa, toalla u otros elementos.

EC2. Cortar el cabello
aplicando técnicas especificas

CD2.2. Tomar precauciones para el caso de los
clientes infantiles durante la aplicacion de la técnica
adoptada.

segun el tipo de corte (basico,
escalado, desfilado, etc.)
controlando la precision y
simetria para obtener el
resultado acordado con el

CD2.3. Identificar la linea del contorno, la cuspide, la
coronilla y el occipital para mantener la proporcion
utilizando los angulos de proyeccidon para crear
graduaciones o capas uniformes segin el estilo
deseado.

cliente, en condiciones de
seguridad, salud y proteccion

CD2.4. Preparar el cabello mediante lavado o
humectacion segun técnica requerida.

del medio ambiente.

CD2.5. Manejar las mechas respetando las divisiones
de la cabeza estableciendo la mecha guia (longitud,
direccion y localizacion) de acuerdo al estilo y longitud
del corte
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CD2.6. Aplicar diversas técnicas de corte masculino
(clasico y moderno, fade y sus tipos, degradados, entre
otros) utilizando tijera, maquina o navaja.

CD2.7. Aplicar diversas técnicas de corte femenino
(pixie, bixie, garzon, bob y sus variantes, shaggy, corte
mariposa, corte en Vy U, capas y otros) adaptados a la
forma de la cara y tipo de cabello.

CD2.8. Aplicar técnicas complementarias de corte,
tales como desfilado con tijera, descarga con navaja,
entresacado y otras asociadas, de acuerdo con el estilo
definido, para lograr diferentes acabados, volumenes y
efectos de textura en el peinado final

CD2.9. Controlar con el cliente los avances del
proceso simetria, proporciones y volumenes para
obtener el estilo y el acabado pretendidos.

EC3. Realizar la valoracion del
resultado final del estilo de
corte de cabello con respecto al

objetivo definido,
determinando el indice de
satisfaccion del cliente,

informandole y asesorandole
sobre las medidas necesarias
para el mejor mantenimiento
de resultados obtenidos.

CD3.1. Evaluar el resultado del corte comparandolo
con el disefio acordado.

CD3.2. Verificar el grado de satisfaccion del cliente
mediante consulta directa realizando los ajustes o
correcciones en caso necesario.

CD3.3. Informar al cliente con relacién a las mejores
condiciones para el mantenimiento de los resultados
obtenidos, en particular la forma de secar y peinar el
cabello y sobre los productos cosméticos y servicios
recomendados.

Contexto de aplicacion

Medios y materiales

entre otros.

transparentes.

e Mobiliario: sillon, tocador, taburetes, lavacabezas, espejos de mano, carrito auxiliar

Herramientas: peines para (cortar, peinar, desenredar, brushing) y cepillos (redondos,
planos de cola) , tijeras (lisas, pulir, entresacar), navaja.

o Equipos eléctricos: secador de pelo, buclera, plancha, maquina corta pelos con alzas,
trimmer, clipper, shaver, balanza digital de precisidn, entre otros.

e Utensilios: boles, brochas,
atomizadores/ pulverizadores, bigudies, esponjas, entre otros.

e Productos: shampoo, acondicionadores, productos de tratamiento capilar, tintes,
fijadores, spray, gel, productos de permanente/alisado, mascarillas, ampollas, serums,
aceites, reductores, neutralizantes, protectores, entre otros.

e Material de soporte: papel aluminio profesional, bandas térmicas, ldminas

pinceles, pinza, probetas graduadas, recipientes,
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Materiales: bata, toallas, capa, delantal, guantes, gorra, gomitas, hebillas, entre otros.
Productos 'y equipos para limpieza, desinfeccion y  esterilizacion.
Contenedores para desechos (reciclables y contaminantes).
o Contenedores para residuos (cortantes/punzantes, organicos, envases, entre otros).
Informacion

Normativa aplicable a salones de belleza/peluquerias.

* Ley N° 7613/2025 “Que define y regula las relaciones de duefios de salones de
belleza y profesionales de la belleza”.

* Decreto N° 6866/2011 “Por el cual se crea el Registro de Prestadores de Servicios
dependiente del Ministerio de Industria y Comercio”.

* Ley N°1119/1997 “De productos para la salud y otros”.

* Decreto N° 2942/2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 39 de la ley N°
1119/1997, “De Productos para la Salud y Otros”, y el articulo 5° de la ley N°
6788/2021, modificada por ley N° 7361/2024, respecto a la regulaciéon de los
productos de higiene personal, cosméticos y perfumes; y se abroga el Decreto N°
3636/2020".

* Decreto N° 14390/1992 “El cual aprueba el Reglamento General Técnico de
Seguridad, Higiene y Medicina en el Trabajo”.

* Ley N° 5804/2017 “Que establece el Sistema Nacional de Prevencién de riesgos
laborales”.

* Ley N° 3956/2009 “Gestion integral de los residuos solidos en la Republica del
Paraguay”.

* Ley N°836/1980 “De Cdédigo Sanitario”.

« Ley N° 7593/2025 “De Proteccion de datos personales en la Republica del
Paraguay”.

« Resolucién DINAVISA N° 371/2024 “Por la cual se estabecen la clasificacion,
requisitos para la emision y renovacion de registros sanitarios y NSO de productos de
higiene personal, cosméticos y perfumes emitidos por la Direccion Nacional de
Vigilancia Sanitaria”.

» Estandares de calidad.

e Protocolos de trabajos técnicos de corte. Protocolos de atencion al cliente /usuario y
al personal. Protocolos de trabajo personalizados. Protocolo de limpieza,
desinfeccion y esterilizacion. Protocolo de gestion de residuos. Protocolo de primeros
auxilios.

o Ficha técnica. Informacion técnica de productos y aparatos. Programas audiovisuales
y multimedia.

e Manuales de cosmetologia.

e Album de estilos de corte de cabello. Bibliografia técnico-cientifica especializada.
Revistas profesionales. Manuales de higiene postural. Manuales técnicos y de
primeros auxilios. Manuales para la prevencidn de riesgos en peluqueria.

Pagina 26 de 133



MINISTERIO DE PARAGUA

* TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO * GOBIERNO pEL
# YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA ¥ PARAGUAY

PARAGUAY MOTENONDEKA

PARAGUAI
REKUAI

RESOLUCION MTESS N° 929/2026

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS PERFILES PROFESIONALES DEL AREA
PROFESIONAL SERVICIOS DE PELUQUERIA: A) PELUQUERIA; B) PELUQUERIA
Y BARBERIA MASCULINA CON SUS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL BELLEZA Y ESTETICA
(BEES), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES - VERSION
I.

Asuncion, 02 de septiembre de 2026.

Principales resultados del trabajo
e Corte de cabello ejecutado segun disefno acordado.
e Estilo adaptado a las caracteristicas del cliente.
e Transiciones y acabados precisos.
e Servicio realizado en condiciones seguras e higiénicas.

Secretaria General Ministra

Pagina 27 de 133



MINISTERIO DE PARAGUA

* TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO * GOBIERNO pEL
# YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA ¥ PARAGUAY

PARAGUAY MOTENONDEKA

PARAGUAI
REKUAI

RESOLUCION MTESS N° 929/2026

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS PERFILES PROFESIONALES DEL AREA
PROFESIONAL SERVICIOS DE PELUQUERIA: A) PELUQUERIA; B) PELUQUERIA
Y BARBERIA MASCULINA CON SUS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL BELLEZA Y ESTETICA
(BEES), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES - VERSION
I.

Asuncion, 02 de septiembre de 2026.

ANEXO II

FAMILIA PROFESIONAL
BELLEZA Y ESTETICA (BEES)

MODULOS FORMATIVOS CORRESPONDIENTES AL
PERFIL PROFESIONAL
Peluqueria

NIVEL DE CUALIFICACION: 2 (dos)
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MODULOS FORMATIVOS

FAMILIA PROFESIONAL: BELLEZA Y ESTETICA (BEES).
PERFIL PROFESIONAL: Peluqueria.

NIVEL DE CUALIFICACION: 2 (dos)

UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS

Codigo de la
Unidades de Competencia (UC) Unidad de
Competencia
UC1: Organizar los recursos, herramientas y materiales de servicios
. . . . : UC0361_2
de peluqueria cumpliendo las normas de higiene y bioseguridad.
UC2: Realizar el analisis capilar integral cuero cabelludo y fibra
; . . . . UC0362_2
capilar cumpliendo normas de higiene y bioseguridad.
UC3: Aplicar técnicas de coloraciéon capilar de acuerdo con el
L. N UC0363_2
protocolo técnico y la normativa vigente.
UC4: Modificar la forma del cabello de manera temporal mediante la
aplicacion de diversas técnicas adaptadas al cliente bajo condiciones UC0364_2
seguras.
UC5: Realizar cambios del cabello mediante procesos quimicos UC0365 2
(permanente) garantizando seguridad y calidad del resultado. —
UC6':. ’Apl}car' tecmcz}s. de corte adaptadas al cliente garantizando UC0366_2
precision tecnica y estetica.
Caroa Codigo del
Médulos Formativos 8 Médulo
Horaria 5
Formativo
MF1: Qrgamzamon del entorno profesional de 90 MF0346_2
peluqueria.
MF2: Diagnostico y analisis capilar integral. 80 MF0347_2
MF3: Coloracién capilar. 150 MF0348_2
MF4: Técnicas de peinado y transformacion temporal 120 MF0349 2
del cabello.
MF5: Técnicas de transformacion quimica del cabello. 120 MF0350_2
lc\gi(li;rTecmcas de corte y personalizacion de la imagen 120 MF0351 2
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ASOCIACION ENTRE UNIDADES DE COMPETENCIA Y MODULOS
FORMATIVOS

Unidades de Competencia Modulos Formativos Carga Horaria
UCI: Orgamzar los Tecursos, herramlente}s MF1:  Organizacion  del
y materiales de servicios de peluqueria entorno rofesional de 90
cumpliendo las normas de higiene y eluqueria P
bioseguridad. pettq '
UC2: Realizar el analisis capilar integral N qe s
cuero cabelludo y fibra capilar cumpliendo MEF2: Diagnéstico y analisis 80

normas de higiene y bioseguridad. capilar integral.

UC3: Aplicar técnicas de coloracion
capilar de acuerdo con el protocolo técnico | MF3: Coloracion capilar. 150
y la normativa vigente.

UC4: Modificar la forma del cabello de

manera temporal mediante la aplicacion MF4: Técnicas de peinado y

de diversas técnicas adaptadas al cliente transformacion temporal del 120
. . cabello.
bajo condiciones seguras.
UCS.: Realizar car¥1b1'os del cabello MFS5: Técnicas de
mediante procesos quimicos (permanente) o ..
. . . transformacion quimica del 120
garantizando seguridad y calidad del
cabello.
resultado.
UC6: Aplicar técnicas de corte adaptadas | MF6: Técnicas de corte y
al cliente garantizando precision técnica y | personalizacion de la imagen 120
estética. capilar.

MODULO FORMATIVO 1

Nombre del Médulo Formativo Organizacion del entorno profesional de

peluqueria.
Codigo MF0346_2
Nivel de competencia (CINPP) 2 (dos)
Duracion 90 horas

UC asociada

Organizar los recursos, herramientas y materiales de
peluqueria, cumpliendo normas de higiene,
bioseguridad y seguridad laboral.

Objetivo General

Organizar los recursos, herramientas y materiales de peluqueria, cumpliendo normas de
higiene, bioseguridad y seguridad laboral.
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RA.1. Adecuar el entorno de peluqueria aplicando la normativa vigente de higiene,
bioseguridad, seguridad laboral, proteccion ambiental y proteccion de datos personales.

CEl.1 Interpretar la normativa aplicable a los servicios de peluqueria relacionada con
higiene, bioseguridad, seguridad laboral, proteccion ambiental y proteccion de datos.

CE1.2 Reconocer los riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos y ergondémicos presentes en los
servicios de peluqueria a fin de resguardar la integridad fisica del modelo y del profesional.
CE1.3 Planificar los procedimientos de limpieza, desinfeccidon y/o esterilizacion, de las

instalaciones y materiales, teniendo en cuenta sus caracteristicas, uso y el tipo de
contaminantes para mantener el salon seguro, higiénico y operativo.

CE1.4 Elaborar protocolos de atencidn a clientes en diferentes espacios para la prestacion de
servicios de peluqueria en funcion de las caracteristicas del salon y clientela, incluyendo:
- el sistema de agendamiento manual y/o digital,
- estrategias y medios de promocion
- laacogida, prestaciéon del servicio y despedida, gestién de reclamos
- el tiempo requerido para cada tratamiento en peluqueria
- los procedimientos para la proteccion de datos personales
- la prevencién de riesgos fisicos, quimicos y biologicos en los profesionales y clientes
(ventilacion, iluminacion y climatizacion)
- las medidas de proteccion personal individual y colectiva
- las medidas de sostenibilidad medioambiental, incluyendo las derivadas de la gestion
de residuos, utilizacién de cosméticos, y consumo de energia y agua, entre otras.
CE1.5 Organizar la distribucion de los espacios, instalaciones, mobiliario, equipos y
herramientas de peluqueria, considerando el flujo de trabajo, la comodidad del cliente, la
accesibilidad, la seguridad, las condiciones de higiene y los requerimientos técnicos
necesarios para la prestacion eficiente de los servicios.
CE1.6 Determinar la ubicacion del botiquin de primeros auxilios en un lugar accesible,
identificado y equipado con los elementos basicos necesarios para la atencidn inicial de
accidentes leves, de acuerdo con las normas de seguridad y salud en el trabajo.

RA.2. Gestionar la recepcion, almacenamiento y control de materiales, cosmeéticos,
herramientas y equipos de peluqueria, garantizando su conservacion y disponibilidad.

CE2.1 Identificar los diferentes tipos de materiales, cosméticos, utiles, indumentaria y
equipos utilizados en peluqueria autorizados por el 6rgano competente.
CE2.2 Explicar procedimientos de control de existencias considerando stock minimo,
operativo, maximo y de seguridad.
CE2.3 Realizar un supuesto practico de pedido, recepcidn, registro, almacenamiento y
control de materiales y productos de peluqueria siguiendo protocolos establecidos.

- Control de stock para solicitud de pedidos de materiales y productos de peluqueria

- Verificacion de la correspondencia entre pedidos recibidos y documentacion

comercial comprobando fechas de vencimiento, lote, estado fisico y condiciones de
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conservacion.
- Registro de los materiales recibidos utilizando formatos fisicos o digitales de control
de inventario siguiendo el protocolo establecido.
- Aplicacion procedimientos de manipulacion, almacenamiento y conservacion de
materiales y cosméticos segun protocolos establecidos.
CE2.4 Identificar los factores ambientales fisicos, quimicos y microbioldgicos pueden alterar
la calidad y seguridad de los materiales, cosméticos, indumentaria y equipos utilizados en
peluqueria.
CE2.5 Explicar criterios de organizacion del almacén garantizando condiciones de
seguridad, salud y accesibilidad.

RA3. Alistar herramientas, equipos y cosméticos de peluqueria, garantizando su
funcionalidad, seguridad e higiene segin los protocolos de gestion de residuos,
desinfeccion y esterilizacion.

CE3.1. Identificar los elementos, insumos, herramientas que debe contar el carrito auxiliar
para la ejecucion segura y ordenada de los servicios de peluqueria.

CE3.2. Verificar la integridad de los productos cosméticos mediante la revision de su estado
fisico-quimico, fecha de caducidad y periodo de validez, aplicando las normas de seguridad e
higiene establecidas.

CE3.3. Verificar el estado de conservacion, seguridad y operatividad de equipos eléctricos y
herramientas de peluqueria antes de su utilizacion.

CE3.4. Preparar equipos y elementos de protecciéon verificando los materiales necesarios para
los servicios de peluqueria

CE3.5. Aplicar protocolos de limpieza, desinfeccion y esterilizacién de equipos, herramientas
y superficies segin procedimientos establecidos.

CE3.6. Clasificar materiales reutilizables y desechables gestiondndolos conforme a los
protocolos y normativa vigente.

CE3.7. Demostrar orden y organizacion en la preparacion de herramientas, equipos y
cosméticos de peluqueria, manteniendo un ambiente de trabajo limpio, seguro y eficiente.

RA4. Utilizar herramientas digitales basicas para la gestion operativa y comercial de
servicios de peluqueria.

CEA4.1. Dar de alta cliente registrando sus datos utilizando aplicaciones digitales.

CE4.2. Gestionar agendas digitales para la programacion de citas y confirmacion de citas en
los servicios de peluqueria respetando la disponibilidad de turnos.

CE4.3. Registrar inventarios utilizando hojas de calculo o software de gestién para control de
stock y rotacion de productos.

CEA4.4. Aplicar procedimientos basicos de promocion de servicios mediante redes sociales y
plataformas digitales.
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CEA4.5. Gestionar informacién digital respetando criterios de confidencialidad y proteccion
de datos en la ficha del cliente logrando un acuerdo previo para la promocion y difusion de
servicios realizados.

CEA4.6. Utilizar herramientas digitales para ofrecer catalogos y recomendaciones de los
servicios de peluqueria.

CEA4.7. Demostrar predisposicién positiva y responsabilidad en el manejo de herramientas
digitales basicas, promoviendo un ambiente de trabajo organizado y eficiente en la gestion
operativa y comercial de la peluqueria.

Contenidos Formativos:

Conceptuales
1. Mecanismos de trabajo y el entorno de peluqueria.

e Mecanismos de trabajo, procedimientos, material (vestimenta, aparatos, utiles,
accesorios y cosméticos), tiempos de realizacién, medidas de proteccion al personal
usuario, profesional y medio ambiente, control de calidad, entre otros.

e Sostenibilidad ambiental en peluqueria.

o Bioseguridad e higiene y salud capilar.

o Normas de higiene y desinfeccion de herramientas y areas de trabajo.

e M¢étodos de desinfeccidn y esterilizacion: fisicos y quimicos.

e Aparatos utilizados en peluqueria para desinfectar y esterilizar los materiales.
Protocolos de actuacion para la limpieza, desinfeccion y esterilizacion de las
instalaciones y material utilizado en los servicios de peluqueria.

o Normativa en materia de seguridad y salud, proteccion de datos personales,
sostenibilidad medioambiental, entre otras, aplicables para la elaboraciéon de
protocolos de trabajo en los servicios de peluqueria.

e Normativa aplicable referente a la realizacién de servicios de peluqueria en locales
especificos (salones de belleza, peluquerias, entre otros), domicilios y centros de
institucionalizacion.

e Riesgos en el uso de cosméticos y desinfectantes.

e Riesgos en la aplicacion de equipos eléctricos.

e Areas funcionales de trabajo en salones de peluqueria.

e Proteccion de datos personales.

e Ergonomia profesional.

e Técnicas de Primeros auxilios en peluqueria.

e Sistema de agendamiento manual/ digital.

o Estrategias de promocion y publicidad.

e Atencidn al cliente. Ficha del cliente.
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e Técnicas utilizadas ante reclamos.

2.  Almacenamiento de productos y materiales de peluqueria.
o Contaminantes en las instalaciones y materiales: fisicos, quimicos y bioldgicos.
o Equipos de proteccion individual en los procedimientos de limpieza, desinfeccidn,
esterilizacion y asepsia.
e Aparatos, utiles y accesorios de utilizacion en los servicios de peluqueria: descripcion,
utilizacion, técnica de aplicacion, precauciones, indicaciones, contraindicaciones,
mantenimiento, pautas para su correcta utilizacion, conservacion, limpieza,
desinfeccion y esterilizacion.
e Aparatos generadores de vapor y vapor de ozono, pulverizadores.
e Aparatos generadores de corrientes. Aparatos generadores de radiaciones, blanqueria
de utilizacion en los servicios de peluqueria: descripcion, utilizacidn, limpieza y
desinfeccion.
o Equipos de proteccion individual (EPI) de utilizacion en los servicios de peluqueria:
descripcion, tipos, utilizacion segun los procedimientos a realizar.
e Cosmeéticos autorizados para su utilizacion en los servicios de peluqueria: definicion y
clasificaciéon. Preparacidén, manipulacion, conservacion y almacenamiento.
e Cosméticos para la higiene y acondicionamiento del cabello. Cosméticos para la
higiene y el acondicionamiento del cabello, composicidén, mecanismos de actuacion y
clasificacion.
o Cosméticos emolientes: composicion, mecanismos de actuacion y clasificacion.
o Cosméticos para los cambios de color del cabello.
o Cosméticos quimicos y de origen vegetal.
o Cosméticos para los cambios de forma del cabello. Cosméticos para el rasurado y
arreglo de barba y bigote. Manipulacion de productos.
e Condiciones de almacenamiento del material utilizado en servicios de peluqueria
normativa aplicable y normas de seguridad.
e Técnicas de almacenamiento, conservacion y control de existencias del material
almacenado.
e Inventario.
3. Herramientas, equipos y cosméticos alistados.

e Concepto de calidad en los procesos de peluqueria.

e Parametros que definen la calidad del servicio en un salon de peluqueria.
4. Herramientas digitales para gestion de peluqueria.

e Agenda digital

e Base de datos de clientes
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e Inventario digital
e Aplicaciones de gestion del salon
e Redes sociales para peluqueria

Procedimentales
1. Mecanismos para la prestacion de servicios de peluqueria.

e Elaboracion de protocolos de trabajo normalizados: de atencién a las personas
usuarias; limpieza, desinfeccion y esterilizacion; procedimientos técnicos y artisticos
(higiene y acondicionamiento, cambios de forma temporal o permanente del cabello,
cambios de color, corte de cabello, arreglo y rasurado de barba y bigote, recogidos,
cuidados capilares de las alteraciones estéticas, entre otros).

e Adaptacidn a caracteristicas de las empresas y su clientela.

o Adaptaciéon de espacios de trabajo (salon de belleza, domicilio, centros de
institucionalizacion, entre otros).

e Prevencidn de riesgos laborales en la prestacion de servicios de peluqueria.

2. Organizacion y acondicionamiento de instalaciones y materiales para su utilizacion en

sesiones de peluqueria.

e Limpieza, desinfeccion, esterilizacion y asepsia.

o Limpieza y asepsia de los aparatos, utiles y accesorios empleados en peluqueria.

e C(lasificacion del material no desechable en funciéon de los procedimientos para su
limpieza, desinfeccion y/o esterilizacion.

e Proteccion de material desinfectado y/o esterilizado.

e Preparacion, manipulacion, conservacion y almacenamiento productos cosméticos.

e (Coloracién vegetal homologada para su utilizacion en peluqueria.

e Manipulacion de productos cosméticos

e Seleccidn de cosméticos segin sus condiciones de respeto por la salud de las personas
y el medio ambiente.

e Recepcion de pedidos.

e Colocacién, ordenamiento y reposicion de productos en la zona de trabajo.

o Gestidon y manejo de residuos.

e Prevencion de riesgos laborales en los procesos de organizacion y acondicionamiento
de instalaciones y materiales para su utilizacion en las sesiones de peluqueria.

e Organizacion del area de almacenamiento.

e Control de stock. Rotacion. Resguardo de productos.
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3. Preparacion de herramientas, equipos y cosméticos.
e Evaluacion y control de la calidad en los servicios de peluqueria.
e Preparacién de carros auxiliares
4. Herramientas digitales.
o Gestion digital de inventarios
e Uso de agendas digitales
e Registro digital de clientes
e FElaboracién de publicaciones promocionales basicas
e Utilizacion de herramientas digitales de gestion de centros de belleza.

Actitudinales:
e Orden y organizacion.
o Responsabilidad profesional.
e Prevencion de riesgos.
o Compromiso con la higiene.

Requisitos minimos de acceso al médulo

Cumplir uno de los siguientes requisitos:
— Educacion Escolar Bésica concluida.
— Educacion Bésica Bilingtlie para Personas Jovenes y Adultas concluida.
— Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
— Certificacién de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de cualificacién.

Perfil del profesional formador

Experiencia profesional requerida®

Perfil académico (competencias técnicas)
Con titulacion Sin titulacion

— Titulo de profesor en la especialidad de la
familia profesional o,

— Titulo de Técnico Superior o, 1 afio de experiencia 3 anos de

— Universitario con Titulacion de Grado, laboral experiencia laboral
equivalente o superior relacionada con el
modulo formativo.

(*) en el drea relacionada con el modulo formativo.

e Titulo de profesor en cualquier especialidad, o

e Habilitacion en docencia requerida por cada Administracién
responsable, 0

e Titulo de profesor profesionalizante, o

Competencias pedagogicas
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e Certificado de Profesionalizacion Docente de Instructores
Laborales de J6venes y Adultos, o

e Certificado de capacitaciébn para la actualizacién de
competencias pedagogicas y sectoriales para Instructores
Laborales, o

e Certificado de especializaciéon en el area, con formacion
metodologica o pedagogica, o

e Certificado de capacitacion metodologica en ensefianza
basada en competencias.

Requisitos basicos de espacios, infraestructuras y equipamiento

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m? por estudiante 1,5 m? por estudiante
Laboratorio de informatica 40 m? 80 m?
Infraestructuras basicas

— Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
— Tluminacién adecuada.

— Sistema de ventilacién.

— Sistema de aire acondicionado.

— Accesibilidad universal a los espacios.

— Extintores y sistemas de seguridad.

— Conexibn a Internet, por cable o red wifi.

Equipamiento de los espacios

Nombref — Equipos, mobiliario y materiales
espacio

Aula polivalente — Notebook o PC (docente).
— Proyector multimedia.
— Pizarra acrilica, pincel y borrador.
— Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.
— Sillas (una para cada estudiante).
— Maesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para

trabajo con o sin computador.

— Escritorio y silla para el docente o instructor.

Taller de Mobiliario: sillon, tocador, taburetes, lava cabezas, espejos de mano,

peluqueria carrito auxiliar entre otros.

Herramientas: peines para (cortar, peinar, desenredar, brushing) y
cepillos (redondos, planos de cola), tijeras (lisas, pulir, entresacar),
navaja.

Equipos eléctricos: secador de pelo, buclera, plancha, maquina corta
pelos con alzas, trimmer, clipper, shaver, navaja (con hojillas
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desechables), balanza digital de precision, probetas graduadas.
Utensilios: bols, brochas, pinceles, pinza, probetas graduadas,
recipientes, atomizadores / pulverizadores, bigudies, gomitas, hebillas,
entre otros.

Productos: shampoo, acondicionadores, productos de tratamiento
capilar, tintes, fijadores, spray, gel, productos de permanente/alisado,
mascarillas, ampollas, serums, aceites, entre otros.

Material de soporte: papel aluminio profesional, bandas térmicas,
laminas transparentes.

Materiales fungibles : bata, toallas, capa, delantal, guantes, gorra, entre
otros.

Productos y equipos para limpieza, desinfeccion y esterilizacion.
Contenedores para desechos (reciclables y contaminantes).
Contenedores para residuos (cortantes/punzantes, organicos, envases,
entre otros).

MODULO FORMATIVO 2

Nombre del Mo6dulo Formativo Diagnostico y analisis capilar integral.

Codigo MF0347_2

Nivel de competencia (CNPP) 2 (dos)

Duracion 80 horas
Realizar el analisis capilar integral (cuero cabelludo

UC asociada y fibra capilar) y la aplicacién de cuidados basicos
capilares.

Objetivo General

Realizar el analisis capilar integral (cuero cabelludo y fibra capilar) y la aplicacidén de
cuidados basicos capilares.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RA.1. Realizar el diagnéstico capilar identificando las caracteristicas, tipologias y
alteraciones del cuero cabelludo y fibra capilar, aplicando protocolos de bioseguridad y
atencion profesional.

CEl.1 Identificar la estructura del cabello y sus ciclos de crecimiento, indicando sus
caracteristicas e influencia en los procesos de peluqueria

CE1.2. Identificar las alteraciones de cabello y cuero cabelludo, especificando sus
caracteristicas.

CE1.3. Identificar los procedimientos utilizados para el examen del estado del cabello y
cuero cabelludo mediante la observacion, el tacto y/o la utilizacion de aparatos de analisis
(microvisor, microcamara, sebometro, lampara de Wood, entre otros), explicando el
funcionamiento de cada uno de ellos.
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CE1.4. Realizar en un supuesto practico de atencion a un modelo para ofrecer servicios de
peluqueria siguiendo protocolos de atencion y de examen del estado del cabello y cuero
cabelludo:

- Recepcion del modelo aplicando protocolos de atenciéon, comunicacion y trato
profesional, identificando sus necesidades y expectativas.

- Preparaciéon del modelo para el diagnéstico capilar utilizando elementos de
proteccion personal y medidas de bioseguridad.

- Identificacién de sus demandas y expectativas, asi como la existencia de problemas
de salud que puedan ser incompatibles con algun procedimiento técnico de
peluqueria, incluyendo posibles antecedentes de sensibilizaciébn a productos,
mediante la realizacion de preguntas guiadas y utilizando técnicas de comunicacion
asertiva y de escucha activa.

- Identificacion las caracteristicas del cabello y cuero cabelludo considerando textura,
densidad, elasticidad, porosidad y forma capilar diferenciando cabello normal, seco,
graso y mixto segin observacion técnica.

- Reconocimiento de alteraciones frecuentes del cuero cabelludo y cabello,
considerando limites de actuacion profesional y criterios de derivacion médica.

CE1.5 Comunicar al modelo los resultados del diagnostico y las recomendaciones basicas
de cuidado capilar sugerido de forma clara y profesional, logrando la aprobacion del
tratamiento por el modelo.

CE1.6 Mantener condiciones ergondémicas, higiénicas y de bioseguridad durante todo el
proceso de diagnostico capilar.

CE1.7 Registrar en ficha del cliente la informacién obtenida del diagnodstico y las
recomendaciones de tratamiento capilar o criterios de derivacion médica en caso necesario.

RA2. Preparar los productos cosméticos, materiales e insumos para la ejecucion de
tratamientos capilares, considerando el diagnodstico previo y las normas de seguridad e
higiene.

CE2.1 Identificar las funciones y propiedades de los cosméticos utilizados en tratamientos
capilares de acuerdo a las indicaciones del fabricante.

CE2.2 Seleccionar los productos cosméticos de acuerdo con el diagnostico capilar y el
servicio requerido para la realizacion del tratamiento.

CE2.3 Definir las técnicas basicas de tratamiento capilar segin el diagnéstico y las
necesidades identificadas por el modelo

CE2.4 Organizar materiales, utiles y equipos necesarios para la ejecucion del tratamiento
capilar.

CE2.5 Preparar los productos cosméticos respetando dosis, mezclas y condiciones de
higiene establecidas por el fabricante, utilizando recipientes y utensilios en condiciones de
asepsia y seguridad.

CE2.6 Verificar las condiciones de conservacion, caducidad y almacenamiento de los
cosméticos capilares.
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CE2.7 Mantener el orden y limpieza del area de trabajo durante la preparacién de insumos
y productos.

RA3. Aplicar tratamientos capilares en el cabello y cuero cabelludo mediante técnicas
manuales, cosméticos y aparatologia basica, garantizando bienestar, seguridad y confort
del modelo.

CE3.1 Verificar la preparacion de la zona de trabajo de acuerdo con el protocolo técnico
establecido.

CE3.2 Aplicar técnicas de cepillado, particiones y preparacion capilar segun el tratamiento
seleccionado.

CE3.3 Aplicar productos cosméticos respetando procedimientos técnicos, tiempos de
exposicion y medidas de seguridad.

CE3.4 Utilizar aparatologia basica y técnicas de termoterapia de acuerdo con el protocolo
establecido en condiciones de seguridad.

CE3.5 Ejecutar maniobras de masaje capilar considerando el objetivo del tratamiento y la
condicion del cuero cabelludo, en caso de necesidad.

CE3.6 Verificar continuamente las reacciones del cuero cabelludo y el nivel de confort del
modelo durante el procedimiento.

CE3.7 Retirar productos y finalizar el tratamiento manteniendo las condiciones de higiene
y bienestar del modelo.

CE3.8 Aplicar normas de bioseguridad, ergonomia y proteccién ambiental durante todo el
proceso del cuidado capilar.

RAA4. Evaluar la satisfaccion del modelo y realizar acciones de seguimiento del servicio
capilar, promoviendo la calidad y fidelizacion.

CE4.1 Consultar al modelo sobre el nivel de satisfaccion respecto al servicio recibido y la
atencion brindada.

CE4.2 Brindar recomendaciones de cuidados posteriores segun el tratamiento aplicado
sobre productos y servicios complementarios relacionados con el cuidado capilar.

CE4.3 Aplicar estrategias basicas de fidelizacion y atencion personalizada segin los
protocolos establecidos.

CE4.4 Verificar el cumplimiento de los estandares establecidos para el servicio prestado
planteando acciones de mejora orientadas a optimizar la calidad.

CE4.5 Mantener una actitud ética, cordial y orientada al servicio durante el cierre de la
atencion.

CE4.6 Registrar observaciones, sugerencias y resultados del servicio realizado en el
formato establecido para el efecto.
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Contenidos Formativos:

Conceptuales
1. Diagnéstico capilar

2. Preparacion de materiales

3. Tratamientos capilares

Tricologia. Anatomia y fisiologia basica del cuero cabelludo y cabello.
Estructura de la fibra capilar.

Tipologias capilares (graso, seco, normal). Higiene del cuero del cabello y
cuero cabelludo.

Propiedades del cabello: elasticidad, porosidad, densidad, textura, resistencia y
forma.

Técnicas de observacion del cabello y cuero cabelludo.

Procedimientos utilizados para el examen del estado del cabello y cuero
cabelludo

Alteraciones frecuentes del cuero cabelludo y cabello. Concepto y clasificacion.
Alteraciones estructurales del cabello.

Alteraciones del color del cabello: coloraciones y decoloraciones.

Otras alteraciones: caspa, seborrea, micosis, alopecia, pitiriasis, pediculosis etc.
Alteraciones en la cantidad: origen y clasificacion. Infecciones del cuero
cabelludo. Alteraciones en el cabello y cuero cabelludo que pueden
contraindicar la realizacion de servicios de peluqueria.

Limites de actuacién del auxiliar o técnico capilar.

Protocolos de bioseguridad aplicados a peluqueria.

Ergonomia e higiene postural.

Técnicas de comunicacion y atencion al cliente.

Ficha técnica capilar.

Cosmética capilar basica.

Clasificacion de cosméticos capilares.

Principios activos y funciones cosméticas.

Técnicas basicas de tratamiento capilar.

Normas de seguridad e higiene.

Manipulacion y almacenamiento de cosméticos.

Instrumental y materiales utilizados en tratamientos capilares.
Dosificacion y mezclas. Instrucciones del fabricante.

Protocolos de tratamientos capilares basicos.

Técnicas de preparacion capilar.

Técnicas de masaje capilar (relajacion, estimulacidén o penetracion de activos)
Aparatologia basica capilar.

Termoterapia aplicada al cabello.

Tiempos de exposicion de cosméticos.
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e Bioseguridad y ergonomia aplicada.
e Confort y bienestar del cliente.
4. Satisfaccion del cliente
e (alidad en servicios de peluqueria.
e Atencion y satisfaccion del cliente.
e Técnicas de fidelizacion.
e Cuidados posteriores al tratamiento.
e Comunicacion comercial basica.
e Protocolos de cierre del servicio.
e Mejora continua en servicios estéticos.

Procedimentales
1. Diagnostico capilar
Abplicacion del protocolo de recepcion y atencion al cliente.
Preparacion del cliente para el diagnostico.
Observacion y palpacion técnica del cuero cabelludo y fibra capilar.
Examen del estado del cabello y del cuero cabelludo: observacion y utilizacion
de aparatos de andlisis capilar y del cuero cabelludo.
Identificacion de caracteristicas capilares.
Deteccion basica de alteraciones capilares.
Registro de informacion técnica.
Comunicaciéon de recomendaciones capilares.
Aplicacion de medidas de higiene y bioseguridad.
Prevencion de riesgos laborales en la prestacion de servicios de peluqueria
2. Preparacion de productos

Seleccion de cosméticos capilares.
Organizacion de materiales y equipos.
Preparacién de mezclas y dosis.
Manipulacion higiénica de productos.
Verificacion de conservacion y caducidad.
Aplicacion de normas de bioseguridad.
Acondicionamiento del area de trabajo.
3. Tratamientos capilares

Preparacion del drea y del cliente.
Cepillado técnico y particiones.
Aplicacion de masajes capilares.
Aplicacion de cosméticos capilares.

Uso basico de aparatologia.

Control de tiempos y observacion técnica.
Verificacion de reacciones cutdneas.
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e Finalizacion del tratamiento.
4. Satisfaccion del cliente
e Aplicacién de encuestas o consultas de satisfaccion.
e Registro de observaciones del servicio.
e Comunicacion de cuidados posteriores.
e Recomendacion de productos y servicios.
e Aplicacion de estrategias de fidelizacion.
e Identificacion de oportunidades de mejora.

Actitudinales:

Orientacién al cliente.

Actitud proactiva.

Responsabilidad profesional.
Respeto y cordialidad.

Compromiso con la calidad.
Disposicion para la mejora continua.

Requisitos minimos de acceso al mdédulo
Cumplir uno de los siguientes requisitos:
— Educacién Escolar Bésica concluida.
— Educacién Basica Bilingiie para Personas Jovenes y Adultas concluida.
— Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
— Certificaciéon de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de
cualificacion.

Perfil del profesional formador

. . Experiencia profesional requerida*
Perfil académico (competencias técnicas) - = — —
Con titulacion Sin titulacion
— Titulo de profesor en la especialidad de la
familia profesional o ~ ~
. PIotesio b 1 afio de 3 afios de
— Titulo de Técnico Superior o, experiencia experiencia
— Universitario con Titulacion de Grado, P P
: . . laboral laboral
equivalente o superior relacionada con el
modulo formativo.

(*) en el area relacionada con el médulo formativo.

o Titulo de profesor en cualquier especialidad, o

e Habilitacion en docencia requerida por cada
Competencias pedagogicas Administracion responsable, o

e Titulo de profesor profesionalizante, o

e Certificado de Profesionalizacién Docente  de
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Instructores Laborales de Jovenes y Adultos, o

e Certificado de capacitaciéon para la actualizacién de
competencias pedagogicas y sectoriales para Instructores
Laborales, o

o Certificado de especializaciéon en el area, con formacion
metodologica o pedagogica, o

o Certificado de capacitacion metodoldgica en ensefianza
basada en competencias.

Requisitos basicos de espacios, infraestructuras y equipamiento

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m? por estudiante 1,5 m? por estudiante
Laboratorio de informdtica 40 m? 80 m?

Infraestructuras basicas

— Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
— Iluminacién adecuada.

— Sistema de ventilacion.

— Sistema de aire acondicionado.

— Accesibilidad universal a los espacios.

— Extintores y sistemas de seguridad.

— Conexidn a Internet, por cable o red wifi.

Equipamiento de los espacios

Nombre del
espacio

Equipos, mobiliario y materiales

Aula polivalente

— Notebook o PC (docente).

— Proyector multimedia.

— Pizarra acrilica, pincel y borrador.

— Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los
equipos.

— Sillas (una para cada estudiante).

— Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para
trabajo con o sin computador.

— Escritorio y silla para el docente o instructor.

Taller de peluqueria

Mobiliario: sillon, tocador, taburetes, lavacabezas, espejos de mano,
carrito. auxiliar entre otros.
Herramientas: peines para (cortar, peinar, desenredar, brushing) y
cepillos (redondos, planos de cola), tijeras (lisas, pulir, entresacar),
navaja.

Equipos eléctricos: microlupa, microvisor, microcamara, sebometro,
lampara de Wood, entre otros

Utensilios: bols, brochas, pinceles, pinza, probetas graduadas,
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recipientes, atomizadores/ pulverizadores, bigudies, gomitas, hebillas,
entre otros.

Productos: shampoo, acondicionadores, productos de tratamiento
capilar, tintes, fijadores, spray, gel, productos de permanente/alisado
entre otros, mascarillas, ampollas, serums, aceites, entre otros.

Material de soporte: papel aluminio profesional, bandas térmicas,
laminas. transparentes.

Materiales fungibles: bata, toallas, capa, delantal, guantes, gorra, entre
otros.

Productos y equipos para limpieza, desinfeccion y esterilizacion.
Contenedores para desechos (reciclables y contaminantes).
Contenedores para residuos (cortantes/punzantes, organicos, envases,
entre otros).

MODULO FORMATIVO 3
Nombre del Modulo Formativo Coloracion capilar.
Codigo MF0348_2
Nivel de competencia (CNPP) 2 (dos)
Duracion 150 horas
. Aplicar técnicas de coloracion capilar de acuerdo
ASEERGEL coril el protocolo técnico y la nornriativa vigente.
Objetivo General

Aplicar técnicas de coloracidon capilar de acuerdo con el protocolo técnico y la normativa
vigente.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RA.1. Preparar al modelo y el entorno de trabajo aplicando medidas de higiene,
bioseguridad, ergonomia y proteccion personal para la realizacion de servicios de
coloracion capilar.

CEl.1. Organizar el puesto de trabajo verificando las condiciones de orden, higiene,
ergonomia, ventilacién y seguridad requeridas para el servicio.

CE1.2. Ubicar al modelo en el sillon o lava cabezas segun la técnica a realizar garantizando
comodidad y postura adecuada.

CEl1.3. Colocar los elementos de proteccién al modelo utilizando bata, capa, toalla y
materiales desechables segtin el procedimiento establecido.

CEl1.4. Utilizar el equipo de proteccidon individual (EPI) requeridos para la manipulacién
segura de productos colorantes y decolorantes explicando los riesgos a los que estan
expuestos.

CELl.5. Identificar las técnicas de preparacion del cabello y cuero cabelludo (proteccion
capilar, lavado, particiones, entre otros), considerando las caracteristicas capilares y la técnica
a ejecutar.
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CE1.6. Aplicar el cosmético protector en el contorno del cuero cabelludo, manteniendo
posiciones que faciliten la ergonomia en el trabajo e informando al modelo sobre el
procedimiento a realizar y posibles reacciones a los productos cosméticos a utilizar.

CE1.7. Mantener las condiciones de bioseguridad, limpieza y manejo seguro de productos
quimicos durante todo el servicio.

RA.2. Realizar el diagnostico técnico capilar considerando las caracteristicas del cabello,
antecedentes quimicos, condicion médica y expectativas del modelo (cliente) para
determinar la viabilidad del servicio.

CE2.1. Analizar la teoria del color y las diferencias existentes entre color luz, color
pigmento, colores primarios, secundarios y terciarios y complementarios, relacionando estos
conceptos con la mezcla de colores y su utilizacién en peluqueria.

CE2.2. Aplicar técnicas de entrevista al modelo para identificar necesidades, expectativas y
antecedentes relacionados con procesos quimicos previos.

CE2.3. Identificar las caracteristicas fisicas del modelo que influyen en la seleccion del color,
considerando tono de piel, color de ojos, estilo personal y edad.

CE2.4. Identificar aspectos que condicionan los cambios de coloracion y/o decoloracion
tales como:

- caracteristicas del cuero cabelludo (seco, graso, dafio por procesos quimicos
anteriores, entre otros)

- estado del cabello (porosidad, flexibilidad, grosor, resistencia, entre otros)

- condiciones médicas

- tono base, altura de tono, reflejos y porcentaje de canas utilizando la escala
internacional de coloracion.

- la influencia de alteraciones cromaticas como canicie y albinismo, entre otras, en
procesos de coloracion y/o decoloracion, distinguiendo entre cabello natural, tenido
y decolorado.

CE2.5. Evaluar el estado y color base del cabello para planificar un cambio de color
mediante un analisis visual:

- del grado de porosidad del cabello su flexibilidad y proporcion de canas, junto con la
existencia de posibles alteraciones derivadas de procesos fisicos o quimicos realizados
previamente,

- lalongitud del tallo capilar, incluyendo estado de las puntas.

- pruebas fisicas de evaluacion de la elasticidad y resistencia de la fibra capilar antes de
aplicar productos quimicos

- identificacion de posibles contraindicaciones que requieran suspender el servicio o
aplicar medidas de proteccidn especiales.

- identificacién con precision del tono natural o teiido, los reflejos del cabello,
empleando la escala cromatica y el catalogo de coloracion correspondiente
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CE2.6. Realizar el asesoramiento técnico para la seleccién del tono capilar basdndose en el
estado y color del cabello y aplicando principios de armonia estética:
- considerando tono de piel, color de ojos, estilo personal y edad del modelo.
- utilizando la carta de color fisicas o digitales para recomendar el matiz ideal segun la
teoria del color
- definiendo procesos previos necesarios pre pigmentacion, decapado, mordentado,
etc., explicando su necesidad técnica.
CE2.7. Documentar detalladamente en la ficha técnica los datos del modelo y los resultados
resultado del diagnostico capilar para procesos de coloracion.

RA.3. Preparar los productos cosméticos, herramientas y materiales requeridos para los
procesos de cambio de color en el cabello, aplicando los procedimientos, calculos y
operaciones fisicoquimicas basicas establecidas en condiciones de seguridad.

CE3.1. Seleccionar los tipos de tinte (origen, composicidén, permanencia) autorizados por el
ente regulador segtin el objetivo (aclaracion, deposito o cobertura) acordado con el modelo.
CE3.2. Verificar las condiciones de utilizacion (estado fisicoquimico, fecha de caducidad
y/o vida 1til tras la apertura) siguiendo las especificaciones del fabricante.

CE3.3. Realizar célculos basicos de formulacion y dosificacidon respetando estrictamente las
proporciones indicadas por el fabricante.

CE3.4. Realizar pruebas de tolerancia a colorantes y/o decolorantes, sobre modelo,
siguiendo el protocolo establecido y las instrucciones del fabricante:

- informando sobre el procedimiento, los resultados esperados y las posibles reacciones
alergias manteniendo una comunicacion asertiva y de escucha activa.

- limpiando la zona donde se va a realizar la prueba, siguiendo las indicaciones de la
empresa fabricante.

- preparando una muestra de la mezcla para el cambio de coloracion, siguiendo las
instrucciones del instructor y las especificaciones del fabricante.

- aplicando la mezcla en la zona seleccionada, cubriéndose con una gasa y dejando el
cosmético sobre la piel detrds de la oreja o codo, durante el tiempo indicado por la
empresa fabricante.

CE3.5. Realizar prueba de la mecha evaluando resistencia, elasticidad y el comportamiento
del producto quimico.

CE3.6. Interpretar los resultados de las pruebas determinando la viabilidad del servicio o
contraindicando, al modelo el cambio de color en caso de reaccidon positiva (picor,
enrojecimiento, hinchazon, entre otras).

CE3.7. Registrar el resultado obtenido de las pruebas y las formulaciones en una ficha
técnica del modelo, utilizando para ello el formato fisico o una aplicacion digital.

CE3.8. Aplicar procedimientos basicos de primeros auxilios ante reacciones adversas
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gestionando la derivacion al servicio médico si es necesario.

R A4. Realizar el cambio de color parcial o total del cabello, ejecutando el servicio de forma
personalizado, siguiendo el protocolo derivado del diagnodstico, considerando las
necesidades y expectativas del modelo (cliente) bajo estrictas condiciones de seguridad,
salud y proteccion medioambiental.

CEA4.1. Identificar las diversas técnicas de coloracidn en funcién al resultado a conseguir

- cobertura de canas (mordentado, ablandamiento, pre pigmentacion)

- cambio de color, global, matizacién o tonalizacion

- mechas, claritos, balayage, entre otros.
CE4.2. Seleccionar la técnica de coloracion identificando los aparatos, herramientas,
accesorios y cosméticos necesarios para su realizacidon comprobando sus condiciones de
conservacion, funcionamiento, seguridad e higiene.
CE4.3. Preparar el cabello y cuero cabelludo mediante su lavado (en caso de que el
cosmético colorante lo requiera) protegiendo la zona mediante particiones técnicas adecuadas
al procedimiento técnico seleccionado.
CE4.4. Formular la mezcla cromatica determinando la proporcion exacta del producto para
obtener el tono deseado siguiendo estrictamente las indicaciones del fabricante para la
preparacion del tinte de oxidacion.
CEA4.5. Programar los equipos auxiliares y configurar si procede los aparatos activadores de
reaccion quimica segun los productos empleados y la técnica aplicada, la sensibilidad del
modelo y el resultado esperado.
CEA4.6. Ejecutar con destreza el seccionado y las particiones del cabello segin la técnica de
coloracidn parcial elegida (retoque de raiz, mechas, claritos, balayage, entre otras) utilizando
correctamente los materiales de soporte.
CEA4.7. Aplicar el producto para cambio de color global del cabello iniciando por las zonas
de mayor resistencia o dificultad de pigmentacién siguiendo el orden técnico establecido y el
control riguroso del tiempo de exposicion.
CE4.8. Aplicar técnicas de coloracion en barba, bigote o cejas siguiendo especificaciones del
fabricante.

RAS5. Aplicar técnicas de decoloracion total o parcial del cabello adaptandolas segun un
protocolo de trabajo a las caracteristicas, demandas, expectativas y necesidades del
modelo (cliente), en condiciones de seguridad, salud y proteccion medioambiental.

CE5.1. Identificar las técnicas de decoloracion capilar detallando sus fases (preparacion,
aplicacion y eliminacion) adaptando el protocolo a las caracteristicas y necesidades del
modelo bajo los estandares de seguridad, salud y proteccién ambiental

CE5.2. Determinar los supuestos segun el resultado del diagnostico en los que es necesaria la
aplicacion de cosméticos colorantes 0 matizantes tras un proceso de decoloracion.
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CES5.3. Ejecutar las técnicas de decoloracion capilar total o parcial del cabello siguiendo el
protocolo establecido y las instrucciones del fabricante:
- elaborando la mezcla de los productos cosméticos siguiendo estrictamente la
proporcion y volumenes del oxidante recomendado por el fabricante
- ajustando segun el grado de aclaracion deseado.
- realizando divisiones precisas en el cabello para facilitar una distribuciébn homogénea
del producto
-iniciando la aplicacion del decolorante por las zonas por mayor dificultad de aclarado
respetando el orden técnico preestablecido.
- supervisando constantemente el fondo de aclaracidn, el tiempo de exposicion y el
estado de la fibra capilar durante todo el proceso
- aplicando fuentes de calor o aceleradores unicamente si el protocolo técnico del
producto lo permite.
- enjuagando con abundante agua y de ser necesario aplicar el cosmético colorante para
proceder a la coloraciéon

RAG6. Ejecutar el post tratamiento capilar, eliminando residuos y acondicionando el
cabello para garantizar su durabilidad y la salud del cuero cabelludo.

CE6.1. Emulsionar el colorante para facilitar su eliminacion y potenciar el brillo final.
CE6.2. Aplicar tratamientos hidratantes y selladores de pH para estabilizar el color y cerrar la
cuticula post coloracion.

CE6.3.Secar el cabello con la técnica adecuada para verificar el resultado final del color.
CE6.4 Determinar la calidad del servicio mediante la evaluacion del grado de satisfaccion
del modelo identificando areas de mejora en los procesos técnicos ejecutados.

CEG6.5 Asesorar al modelo sobre el mantenimiento del color y la frecuencia de retoques,
promoviendo el uso de productos cosméticos especificos para prolongar y potenciar los
resultados obtenidos.

CE6.6 Implementar practicas de sostenibilidad ambiental enfocadas en la optimizacién de
recursos (agua, energia) y consumo responsable de productos cosméticos autorizados por el
ente regulador.

Contenidos formativos

Conceptuales
1. Preparacion del modelo
e Bioseguridad. Productos quimicos volatiles, ventilacion y uso de EPP (guantes,
mascarillas)
e Ergonomia e higiene postural.
e Equipos de proteccion personal. Riesgos profesionales en la coloracion capilar.
e Normativa de seguridad e higiene.
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Protocolos de preparacion del cliente.
Productos protectores.

2. Diagnéstico técnico capilar

Anatomia y fisiologia capilar. Tipologia y estructura del cabello.

Caracteristicas cabello y pelo del rostro que influyen en el cambio de color: porosidad,
flexibilidad, proporcion de canas, color base del cabello, entre otros.

Caracteristicas fisicas que influyen en la selecciéon de técnicas de cambio de color:
color de ojos, tono de piel, entre otras.

La coloracion natural del cabello y pelo del rostro

Tipos de pigmentos naturales del cabello y pelo del rostro.

Pigmentos residuales (metales, tintes previos)

Colorimetria universal. Teoria del color y su influencia en los procesos de cambio de
coloracidn. Circulo cromatico, colores primarios, secundarios y terciarios.

Leyes de neutralizacidon y potenciacion de reflejos.

Fondo de aclaracion y colorimetria basica.

Influencia de las alteraciones cromaticas del cabello y pelo del rostro

en los procesos de cambios de color. Canicie. Albinismo.

Contraindicaciones del servicio.

Ficha técnica del cliente.

3. Preparacion de productos cosméticos

Quimica cosmética: composiciéon y funcidon del amoniaco y sus sustitutos.
Volumenes de peroxido de hidrogeno. Ph capilar y procesos de sellado cuticular post
coloracion.

Cosmética capilar aplicada a coloracién. Tipos de tintes segiin su permanencia:
coloracion temporal, semipermanente y permanente.

Tipos de tintes segin su alergenicidad.

Finalidad y efectos de los distintos tipos de colorantes.

Formulacion y dosificacion.

Prueba de tolerancia.

Prueba de mecha.

Reacciones quimicas basicas.

Normas de seguridad quimica.

Coloracion quimica. Colorimetria, formas cosméticas (gel, crema, espuma, entre
otras). Composicién. Criterios y procedimientos de utilizacion. Ventajas y
desventajas frente a la coloracion vegetal. Circulo cromatico.

Coloracion vegetal homologada para su utilizacion en peluqueria.
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Colorimetria organica. Formas cosméticas (polvo, aceites vegetales de primera
prensada en frio, mantecas vegetales, entre otros). Composicion. Criterios y
procedimientos de utilizacién. Ventajas y desventajas frente a la coloracién quimica.
Preparacién de un tinte de oxidacion.

Cambios de coloracion semi permanentes: colorantes vegetales, colorantes metalicos,
colorantes directos y colorantes tono sobre tono.

Cambios de coloracion permanente: técnicas, eleccion del colorante de oxidacion y
del oxidante.

Gama de técnicas disponibles para coloracidn temporal, semipermanente y
permanente en relacion con el tipo de cabello, la clasificacion y el estado del cabello.
Técnica de la coloracion parcial: con gorro, con peine, con plata, entre otros.

Tipos de coloracion parcial: monocolor, bicolor, tricolor, entre otros. Protocolos de
procesos de decoloracion capilar.

Decoloracion. Cosméticos decolorantes y aceleradores. Poder decolorante de una
mezcla. Técnicas de la decoloracion total.

Gama de técnicas disponibles para la decoloracién y correccion del color, en relacion
al tipo de cabello, calcificacion y estado del cabello.

Técnicas de decoloracion parcial. Técnicas previas a la decoloracion.

Técnicas de pigmentacion, mordentado y decapado.

4, Técnicas de coloracion parcial o total

Técnicas de coloracion parcial y total.
Neutralizacion y reflejos.

Cobertura de canas.

Tiempos de exposicion.

Aparatologia aplicada a coloracion.

5. Procedimientos de decoloracion
Decoloracion capilar.

Escala de alturas de tono y fondos de pigmentacién (decoloracion)
Fondo de pigmentacion.

Niveles de aclaracion.

Técnicas de decoloracion.

Seguridad quimica y ambiental.

6. Acondicionamiento capilar post coloracion

Neutralizacion y estabilizacidon del color.
pH capilar.
Tratamientos post coloracion.
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e Cuidados posteriores.

o Evaluacion de resultados.

e Gestion de residuos quimicos.
o Calidad del servicio.

Procedimentales
1. Preparacion del modelo
e Preparacion del puesto de trabajo.
e Organizacion del area de trabajo.
e Proteccion del cliente y del profesional.
e Aplicacion de productos protectoras.
e Aplicacion de normas de higiene y seguridad.
2. Diagnostico técnico capilar
e Aplicacion de entrevista técnica.
e Observacién y analisis capilar.
o Identificacion de antecedentes quimicos.
o Seleccidn de tonos y reflejos.
e Registro de informacién técnica.
e Asesoramiento personalizado.
3. Preparacion de productos cosméticos
e Seleccién de la tonalidad del color del cabello y pelo del rostro segin caracteristicas
personales (morfologia, estilo de vida, edad, entre otras).
o Utilizacion de aplicaciones digitales para la seleccion del tono de color.
e Seleccién del tinte més adecuado al efecto que se quiere conseguir y las condiciones
de respeto por la salud de las personas y medio ambiente.
e Dosificacidn técnica. Precision en el pesaje de productos en la mezcla y formulacién.
e Preparacion y aplicacion de la mezcla de coloracion.
e Aplicacion sobre cabello virgen: aclarado y oscurecimiento. Aplicacion de retoques.
e Aplicacion de pruebas técnicas.
e Interpretacion de resultados.
e Manipulacion segura de cosméticos.
4. Coloracion total o parcial
e Seccionamiento técnico.
e Aplicacion de colorantes.
e Control del color.

e Supervisiéon del proceso quimico.
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e Uso de aparatologia.
e Correccion técnica basica.
5. Procedimientos de decoloracion
e Decoloracion capilar.
e Aplicacion de técnicas de decoloracion (pigmentacion, mordentado y decapado)
o Uso de calor en procesos quimicos.
e Control de decoloracion.
e Monitoreo del fondo de aclaracion.
e Seguridad quimica y ambiental.
6. Acondicionamiento capilar post servicio
o Emulsién y enjuague técnico.
e Aplicacion de tratamientos hidratantes.
e Secado técnico.
e Evaluacion del resultado final.
e Asesoramiento post servicio.
o Limpieza y desinfeccion.

Actitudinales:
o Responsabilidad profesional.
e Precisidn y atenciédn al detalle
e Respeto por la salud y seguridad del cliente
e Comunicacion asertiva.
e Respeto por la imagen del cliente.
e Actitud proactiva

o Responsabilidad ambiental.

Requisitos minimos de acceso al mdodulo

Cumplir uno de los siguientes requisitos:
— Educacion Escolar Basica concluida.
— Educacién Basica Bilinglie para Personas Jovenes y Adultas concluida.
— Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
— Certificacién de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de cualificacién.
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Perfil del profesional formador

. . Experiencia profesional requerida*
Perfil académico (competencias técnicas) - — — =
Con titulacion Sin titulacion

— Titulo de profesor en la especialidad de la

familia profesional o, ~

. L. . - . 3 anos de

— Titulo de Técnico Superior o, 1 afio de experiencia experiencia
— Universitario con Titulacion de Grado, laboral Elboral

equivalente o superior relacionada con el

modulo formativo.

(*) en el drea relacionada con el modulo formativo.

Competencias pedagogicas

Titulo de profesor en cualquier especialidad, o
Habilitacion en docencia requerida por cada
Administracion responsable, o

Titulo de profesor profesionalizante, o

Certificado de Profesionalizacion Docente de Instructores
Laborales de J6venes y Adultos, o

Certificado de capacitacidon para la actualizacion de
competencias pedagbgicas y sectoriales para Instructores
Laborales, o

Certificado de especializacion en el area, con formacién
metodologica o pedagbgica, o

Certificado de capacitacion metodoldgica en enseflanza
basada en competencias.

Requisitos basicos de espacios, infraestructuras y equipamiento

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m? por estudiante 1,5 m? por estudiante
Laboratorio de informdtica 40 m? 80 m?
Infraestructuras basicas

— Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
— ITluminacion adecuada.

— Sistema de ventilacion.

— Sistema de aire acondicionado.

— Accesibilidad universal a los espacios.

— Extintores y sistemas de seguridad.

— Conexibn a Internet, por cable o red wifi.
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Equipamiento de los espacios

Nombre del

Equipos, mobiliario y materiales

espacio
Aula polivalente — Notebook o PC (docente).
— Proyector multimedia.
— Pizarra acrilica, pincel y borrador.
— Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los
equipos.
— Sillas (una para cada estudiante).
— Maesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para
trabajo con o sin computador.
— Escritorio y silla para el docente o instructor.
Taller de Mobiliario: sillon, tocador, taburetes, lavacabezas, espejos de mano,
peluqueria carrito auxiliar entre otros.

Herramientas: peines para (cortar, peinar, desenredar, brushing) y
cepillos (redondos, planos de cola)

Equipos eléctricos: secador de pelo, buclera, plancha, balanza digital
de precision, vaporizador.

Utensilios: boles de plastico (no metalicos), brochas, pinceles de
diferentes anchos, pinza, probetas graduadas, recipientes,
atomizadores/ pulverizadores, gomitas, hebillas, entre otros.
Productos: shampoo, acondicionadores, tinturas (permanentes, semi,
demo, cobertores de canas, tonos para unificar color, tonalizantes,
superaclarantes, matizador de canas), peroxido de hidrégeno,
oxidantes de diversos volumenes, polvos decolorantes, aditivos
protectores entre otros.

Material de soporte: papel aluminio profesional, bandas térmicas,
laminas transparentes.

Materiales fungibles: bata, toallas, capa, delantal, guantes, gorra,
entre otros.

Productos y equipos para limpieza, desinfeccion y esterilizacion.
Contenedores para desechos (reciclables y contaminantes)
Contenedores para residuos (cortantes/punzantes, organicos, envases,
entre otros).
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MODULO FORMATIVO 4

Nombre del Modulo Formativo Técnicas de peinado y transformacion temporal
del cabello.

Codigo MF0349_2

Nivel de competencia (CINPP) 2 (dos)

Duracion 120 horas

Modificar la forma del cabello de manera temporal
UC asociada mediante la aplicacion de diversas técnicas
adaptadas al cliente bajo condiciones de seguridad.

Objetivo General
Modificar la forma del cabello de manera temporal mediante la aplicacion de diversas
técnicas adaptadas al cliente bajo condiciones de seguridad.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RA.1. Aplicar procedimientos de preparacion del entorno de trabajo y productos
cosméticos, equipos, herramientas y accesorios necesarios para la realizacion de técnicas
de cambio de forma del cabello, en condiciones de seguridad, salud y proteccion
medioambiental.

CEl.1. Organizar el puesto de trabajo verificando las condiciones de orden, higiene,
ventilacion, iluminacion y seguridad requeridas para el servicio.

CE1l.2. Seleccionar los productos cosméticos, equipos, herramientas y accesorios
necesarios segun la técnica de cambio de forma temporal a realizar.

CE1.3. Comprobar el estado de funcionamiento, mantenimiento y conservaciéon de los
equipos y herramientas utilizados en el servicio.

CE1.4. Identificar los usos y efectos del equipo de secado, térmico y productos cosméticos
disponible, y cambios generados en el cabello segun los resultados a conseguir.

CE1.5. Ubicar al modelo aplicando criterios ergonomicos y de confort, identificando las
demandas, expectativas y necesidades del cambio de forma, mediante consultas
demostrando trato cordial y respetuoso.

CE1.6. Colocar los elementos de proteccién personal garantizando condiciones de higiene
y seguridad durante la realizacioén de los servicios.

RA.2. Realizar el analisis de las caracteristicas del cabello y preparacion del modelo para
determinar la viabilidad de la propuesta de cambio de forma temporal en condiciones de
seguridad, salud y proteccion medioambiental.

CE2.1. Analizar las caracteristicas del cabello, considerando longitud, densidad, textura,

grosor, direccidén de crecimiento, caida natural y estado general para el servicio.

CE2.2. Evaluar las caracteristicas morfologicas del rostro, cuello, silueta y proporciones
corporales para la seleccion del peinado.

CE2.3. Determinar las técnicas para el cambio de forma temporal del cabello, peinados,
recogidos, accesorios y estilos en tendencia, explicando los efectos que producen en la
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estructura, forma y propiedades del mismo.

CE2.4. Seleccionar las propuestas de cambio de forma temporal, utilizando en caso
necesario aplicaciones digitales de tratamiento de imagen, teniendo en cuenta los
requerimientos del modelo, indicando los resultados a conseguir, técnicas a utilizar y
material necesario para ello.

CE2.5. Preparar el cabello mediante su lavado, acondicionado y secado con cosméticos
especificos siguiendo las indicaciones del fabricante.

CE2.6. Realizar el cambio de forma temporal en funcion de la técnica a realizar ejecutando
las siguientes acciones:

- marcado, particiones y secciones del cabello.

- cepillado y otras técnicas auxiliares de peinado segun la necesidad del modelo.
CE2.7. Controlar el proceso de secado y enfriamiento del cabello, garantizando la
estabilidad de la forma con protector térmico.

RA3. Realizar técnicas de peinado y cambio de forma temporal adaptadas al tipo de
rostro, textura capilar y ocasion segun las caracteristicas, demandas, expectativas y
necesidades del modelo en condiciones de seguridad, salud y proteccion medioambiental.
CE3.1. Seleccionar los aparatos, utiles, accesorios, programando los parametros de
aplicacion, en su caso, segun la sensibilidad del modelo y estado del cabello, entre otros.
CE3.2. Aplicar técnicas de cambio de forma temporal del cabello mediante los siguientes
procedimientos:

- ejecutando técnicas de brushing

- utilizando equipos, elementos de sujecion, accesorios segun la propuesta acordada.
CE3.3. Realizar el marcado para la aplicacion de técnica de alisado utilizando
herramientas y equipos segun propuesta seleccionada.

CE3.4. Aplicar técnicas de moldeado para rulos u ondulacién anillados, tenazas u otros
soportes o bucleras, respetando el volumen, forma y direccién del peinado previstos segun
la propuesta acordada previamente.

CE3.5. Aplicar productos cosméticos de acabado y fijacion segun el efecto y duracion
requeridos.

RA.4. Aplicar procedimientos basicos para el recogido del cabello, utilizando adornos y
complementos, entre otros, en condiciones de seguridad, salud y proteccion
medioambiental.

CEA4.1. Describir las técnicas de recogido del cabello, relacionandolas con las formas de
anclaje (coleta, linea de horquilla, entre otros).

CEA4.2. Preparar el cabello, mediante técnicas previas de marcado, volumen o texturizacion
segln el disefio previsto.

CE4.3. Dividir el cabello mediante particiones y/o secciones segun el tipo de recogido a
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realizar y el tipo de anclaje o soporte a utilizar.

CE4.4. Ejecutar técnicas de recogido del cabello utilizando cardado, pulido, torsiones,
trenzados, bucles y otras técnicas segun la propuesta acordada.

CEA4.5. Incorporar elementos de soporte y fijacion respetando el disenio del peinado, la
armonia estética y las preferencias del modelo.

RAS5. Realizar la terminacion de una sesion de cambio de forma temporal del cabello,
peinado y/o recogido, siguiendo protocolos de limpieza, desinfeccion, esterilizacion y
gestion de residuos.

CE5.1. Aplicar cosméticos que aseguren la duracidn, fijaciéon y/o brillo del peinado
considerando el efecto deseado, la duracidn y la proteccion del cabello, cuidando que los
cosmeéticos sean autorizados por el ente regulador

CE5.2. Evaluar el resultado final, realizando los retoques contrastandolo con la propuesta
acordada y las expectativas del modelo.

CES5.3. Brindar recomendaciones para el mantenimiento del peinado o recogido indicando
cuidados correspondientes.

CE5.4. Clasificar y eliminar residuos generados durante el servicio segun la normativa
vigente.

CE5.5. Acondicionar la zona de trabajo, herramientas, equipos y accesorios mediante su
limpieza y desinfeccion, dejando en orden para la siguiente sesion.

Contenidos formativos

Conceptuales

1. Preparacion del entorno de trabajo

e Aparatos, utiles y accesorios para el cambio de forma temporal del cabello:
condiciones de seguridad y salud, funcionamiento, mantenimiento y conservacion.
Tipos: (moldes), elementos de sujecion(pinzas) y utensilios (peines y cepillos)

e Herramientas para peinado y cambio de forma temporal.

e Equipos eléctricos, secador, plancha, rizador y difusor.

e Medidas de proteccion del profesional y del cliente.

e Posiciones anatomicas y ergonomicas del profesional y de la persona que recibe el
servicio.

o Cosmética especifica para cambios de forma temporal, peinados y recogidos:
composicidn, formas cosméticas y mecanismos de actuacion.

o Cosméticos de proteccion, fijacién y acabado.

e Criterios de seleccidn e indicaciones y pautas para su preparacion.

2. Analisis de las caracteristicas del cabello y preparacion del modelo

o El cabello: estructuras que se modifican por las técnicas para cambiar

temporalmente la forma.
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e Estudio de las facciones y sus correspondientes simetrias

o Estudio de la silueta, las proporciones corporales y su influencia en la adaptacion de
peinados.

e Tendencias de moda en el cambio de forma temporal del cabello, peinados y
recogidos.

e Ficha técnica especifica: datos personales, datos técnicos (estado del cabello, estudio
morfolégico, propuesta técnica, operaciones realizadas, cosméticos empleados,
grado de satisfaccion y asesoramiento sobre técnicas de peluqueria asociadas al
cambio de forma temporal, peinados y recogidos).

3. Técnicas de peinado y cambio de forma temporal

o Cambios de forma temporal del cabello. Indicaciones, contraindicaciones Yy
precauciones para el cambio de forma temporal del cabello, peinado y recogido.

e Aplicaciones digitales para la elaboracién de propuestas de cambio de forma
temporal del cabello, peinados y recogidos, y la gestion de modelo

e Técnicas para los cambios de forma temporal: moldeados al agua (anillas y ondas al
agua), cambios de forma mediante moldes, moldeados térmicos en cabellos secos
(secador de mano, moldes, tenacillas, planchas).

e Técnicas de brushing, ondas, alisado u otras.

e Estilos basicos de peinados y estilos innovadores.

e Técnicas de realizacion de recogidos

e Técnica de recogidos: familias de recogidos (bucles, trenzados y otros).

e Técnicas de realizacion de recogidos. Aparatos, utiles y accesorios para cambios de
forma temporal, peinados y recogidos.

e Adornos y complementos.

5.Terminacion de una sesiéon de cambio de forma temporal del cabello, peinado y/o
recogido

e Condiciones para el mantenimiento del cambio de forma temporal y peinado

e Protocolo de trabajo.

Procedimentales
1. Preparacion del cliente y el entorno de trabajo
e Preparacion de cosméticos utilizados en los procesos de cambio temporal del
cabello. Comprobacion de condiciones higiénico sanitarias.
o Preparacién del profesional y puesto de trabajo: medidas de proteccion del
profesional y del usuario.

e Lavado y acondicionamiento del cabello, previo al cambio de forma
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e temporal.

e Acomodacion del cliente

e Manipulacion, aplicacién y conservacion de productos cosméticos.
2. Anadlisis de las caracteristicas del cabello y preparacion del modelo

e Identificaciéon de las caracteristicas: forma, grosor, caida natural, distribucion,
densidad, angulo de nacimiento, direccion de nacimiento, longitud, color y
propiedades fisicas.

e Propuesta para el cambio de forma temporal del cabello, peinados y recogidos.

o Analisis morfologico facial y corporal. Estudio del perfil. Proporciones y geometria
morfologica de la cabeza: tipos de nuca y craneo. Visagismo (estudio de los rasgos
faciales).

o Analisis de las demandas y necesidades del cliente. Caracteristicas personales.

o Entrevista previa durante la propuesta técnica.

3. Propuestas técnicas para el cambio de forma temporal del cabello, peinado y recogido.

e Seleccién del peinado.

e Uso de planchas y bucleadores.

e Secado con cepillo, marcado, brushing, lacio, con volumen con movimiento hacia
adentro/afuera, con ondas.

4. Realizacion de recogidos

e Aplicacion de técnicas de recogida del cabello.

e Manipulacién, aplicacion y conservacion. Control de calidad en los procesos de
cambio de forma temporal del cabello, peinados y recogidos.

5. Terminacion de una sesion de cambio de forma temporal del cabello, peinado y/o
recogido

e Control de calidad en los procesos de cambio de forma temporal del cabello,
peinados y recogidos.

e Preparacion, cuidados, mantenimiento y conservacion de peinados.

e Usos y efectos de los productos de acabado.

Actitudinales:
e Trato cordial y respetuoso al cliente
e Orden y pulcritud en el trabajo
e Responsabilidad en el cumplimiento de normas de higiene
e Comunicacion efectiva y escucha activa
e Respeto por las preferencias y estilo del cliente.
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Requisitos minimos de acceso al mdodulo
Cumplir uno de los siguientes requisitos:
— Educacién Escolar Basica concluida.
— Educacion Bésica Bilingiie para Personas Jovenes y Adultas concluida.
— Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
— Certificaciéon de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de
cualificacion.

Perfil del profesional formador

Perfil académi tencias técni Experiencia profesional requerida*®
erfil académico (competencias técnicas) Con titulacion Sin titulacion
— Titulo de profesor en la especialidad de la
familia profesional o, ~
. L . - . 3 afios de
— Titulo de Técnico Superior o, 1 afio de experiencia L
— Universitario con Titulacion de Grado, laboral exF eglenlc 1a
equivalente o superior relacionada con el abora
modulo formativo.

(*) en el drea relacionada con el modulo formativo.

e Titulo de profesor en cualquier especialidad, o

e Habilitacibn en docencia requerida por cada
Administracion responsable, o

e Titulo de profesor profesionalizante, o

o Certificado de Profesionalizacion Docente de
Instructores Laborales de Jovenes y Adultos, o

Competencias pedagogicas e Certificado de capacitacion para la actualizacion de
competencias pedagogicas y sectoriales para
Instructores Laborales, o

e Certificado de especializacion en el area, con
formacion metodoldgica o pedagogica, o

e Certificado de capacitacion metodolégica en
ensefianza basada en competencias.

Requisitos basicos de espacios, infraestructuras y equipamiento

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m? por estudiante 1,5 m? por estudiante
Laboratorio de informdtica 40 m? 80 m?
Infraestructuras basicas

—  Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
— Tluminacion adecuada.
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— Sistema de ventilacion.

— Sistema de aire acondicionado.

— Accesibilidad universal a los espacios.

— Extintores y sistemas de seguridad.

— Conexidn a Internet, por cable o red wifi.

Equipamiento de los espacios

Nombre del

Equipos, mobiliario y materiales

espacio
Aula polivalente — Notebook o PC (docente).
— Proyector multimedia.
— Pizarra acrilica, pincel y borrador.
— Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.
— Sillas (una para cada estudiante).
— Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para trabajo
con o sin computador.
— Escritorio y silla para el docente o instructor.
Taller de Mobiliario: sillon, tocador, taburetes, lavacabezas, espejos de mano,
peluqueria carrito auxiliar entre otros.

Herramientas: peines para (peinar, desenredar, brushing) y cepillos
(redondos, planos de cola)

Equipos eléctricos: secador de pelo, buclera, plancha.

Utensilios: pinza, atomizadores/ pulverizadores, gomitas, hebillas,
entre otros.

Productos: shampoo, acondicionadores, crema para banos, fijadores,
spray, gel, entre otros.

Material de soporte: papel aluminio profesional, bandas térmicas,
laminas transparentes.
Materiales: bata, toallas, capa, delantal, guantes, gorra, entre otros
Productos y equipos para limpieza, desinfeccidon y esterilizacion.
Contenedores para desechos (reciclables y contaminantes)
Contenedores para residuos (cortantes/punzantes, organicos, envases,
entre otros).
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MODULO FORMATIVO 5
Nombre del Modulo Formativo Técnicas de transformacién quimica del cabello.
Codigo MF0350_2
Nivel de competencia (CINPP) 2 (dos)
Duracion 120 horas
Realizar cambios del cabello mediante procesos
UC asociada quimicos, garantizando seguridad y calidad del
resultado.
Objetivo General

Realizar cambios del cabello mediante procesos quimicos, garantizando seguridad y calidad
del resultado.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RA.1. Aplicar procedimientos de preparacion del modelo, el entorno de trabajo, las
herramientas, equipos y accesorios para la aplicacion de técnicas de cambio de forma por
procesos quimicos del cabello, en condiciones de seguridad, salud y proteccion medio
ambiental.

CEl.1. Atender al modelo segin las normas establecidas en un protocolo de atencion,
demostrado compromiso profesional.
CE1.2. Ubicar al modelo en la posiciéon ergondmica adecuada segun la técnica de cambio
de forma por procesos quimicos a realizar.
CE1.3. Proteger la ropa y la piel del modelo utilizando capa, toallas, protectores
desechables y demas elementos de proteccion requeridos.
CE1.4. Utilizar correctamente los equipos de proteccion personal del profesional conforme
a las normas de bioseguridad e higiene para prevencion riesgos y enfermedades
profesionales.
CELl.5. Mantener condiciones de higiene, orden y seguridad en el area de trabajo durante
todo el proceso técnico.
RA.2. Diagnosticar las caracteristicas morfologicas del cabello y del cuero cabelludo
para la realizacion de cambio mediante procesos quimicos.
CE2.1 Identificar las demandas, expectativas y necesidades del modelo para la propuesta
del cambio de forma por procesos quimicos, mediante la realizacién de preguntas tipo y la
revision de la ficha técnica.
CE2.2. Efectuar en un caso practico el diagnostico de cambio del cabello por procesos
quimicos siguiendo los siguientes pasos:
analizando mediante visualizacion directa o la utilizacion de aparatos de analisis las
caracteristicas del cuero cabelludo y cabello, (grosor, flexibilidad, permeabilidad,
cantidad, longitud, entre otros)
- clasificando los tipos de cabello segun su forma (lacio, ondulado, rizado), estructura
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(seccion transversal) y emulsion epicutanea (normal, seco, graso),
- detectando las anomalias o alteraciones, dafios capilares y antecedentes quimicos
anteriores que impidan la realizacion del servicio
- identificando las caracteristicas morfoldgicas (piel, rostro y de complexién fisica,
ocupacion, etc.) del modelo
- definiendo posibilidades de propuesta de cambio de forma por procesos quimicos,
utilizando para ello aplicaciones digitales de tratamiento de imagen, teniendo en
cuenta la informacién del/la modelo obtenida previamente, indicando los resultados
a conseguir (volumen, tamano y tipo de rizo, alisado, entre otros)
CE2.3. Informar de las posibilidades de cambio por procesos quimicos, consensuando la
propuesta final con el modelo, explicando lo que va a producir en su imagen personal y los
resultados (volumen, tamafio y tipo de rizo, alisado, entre otros)
CE2.4. Registrar la informacion de datos del modelo de la propuesta de cambio de forma
por procesos quimicos y los productos utilizados en una ficha técnica para el contacto de
servicios posteriores.

RA.3. Realizar la preparacion del entorno de trabajo, herramientas, equipos y accesorios
para procedimientos de cambio de cabello con productos quimicos siguiendo el protocolo
de trabajo.

CE3.1. Comprobar las condiciones higiénicas, de ambientacién y orden del entorno de
trabajo, verificando las operaciones de limpieza, desinfeccion y los parametros ambientales
necesarios para ello.

CE3.2. Organizar los equipos, herramientas, equipos y accesorios necesarios en la zona de
trabajo, organizandolos segun su utilizacion, criterios de frecuencia y cronologia.

CE3.3. Identificar los cosméticos con registro sanitario vigente que permitan el cambio de
forma por procesos quimicos explicando criterios de seleccidon propiedades, usos y
limitaciones, segun las especificaciones del fabricante.

CE3.4. Realizar la preparacion de los productos cosméticos siguiendo las indicaciones del
fabricante para lograr el efecto deseado.

CE3.5. Preparar el cabello mediante su lavado con un champu especifico y la realizacién
de particiones en funcion del resultado a conseguir, aplicando segin sea su caso cosméticos
especificos para su proteccion.

CE3.6. Realizar las pruebas cutaneas y de alergia segiin sea necesario, verificando los
resultados de posibles reacciones al producto quimico.

RA.4. Aplicar técnicas de cambio de forma para obtener el efecto de rizado deseado,
utilizando procedimientos, productos y herramientas especificas.

CEA4.1. Interpretar las distintas técnicas de cambios de forma por procesos quimicos para
ondulacion (directo, indirecto o mixto), describiendo sus fases (reduccion y neutralizacion),
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aparatos, utiles y cosméticos utilizados en cada fase, las modificaciones producidas en la
estructura del cabello.

CE4.2 Identificar las técnicas de preparacion del cabello y cuero cabelludo para conseguir
un efecto de rizado, en funcion de las posibles técnicas a utilizar, el estado del cabello, y el
resultado esperado.

CE4.3. Realizar en un caso practico la técnica de cambio de forma de cabello, ondulacion
por procesos quimicos, sobre modelo, siguiendo los siguientes pasos:

— seleccion de las mechas de cabello en funcién del tamafio y didmetro de los moldes

a utilizar, tipo de rizo que se quiera conseguir (suave o apretado) de la longitud del
cabello,

— aplicando el cosmético reductor impregnando las mechas del cabello,

— enrollando las mechas en los moldes,

— aplicando la tension y fijacion precisas para conseguir el resultado propuesto,

— tomando las medidas de proteccion del modelo y cabello,

— cubriendo con un gorro plastico, papel film, entre otros, para mantener un nivel

igualado de temperatura.

— controlando el tiempo de exposicion y la utilizacion de otras medidas indicadas por

el fabricante (aplicacion o no de calor, temperatura, entre otras)

— comprobando la evolucién del proceso,

— desenrollando parcialmente el cabello en algunos moldes y observando el resultado

obtenido.

— verificando la formacién del rizo mediante pruebas técnicas de elasticidad y fijacion.
CE4.4. Retirar el producto reductor, aclarando con agua tibia por mas de 10 minutos
evitando que los moldes se muevan.

CE4.5. Aplicar el cosmético neutralizante, una vez retirada la humedad del cabello,
siguiendo instrucciones del fabricante, impregnando todas las zonas de enrollado y
facilitando, en su caso, la formacidén de espuma, dejandolo actuar el tiempo de exposicién
indicado.

CE4.6. Retirar los moldes sin ejercer tension, impregnando de nuevo cada rizo con el
neutralizante, segiin necesidad, insistiendo en medios y puntas, evitando dafios en la fibra
capilar y manteniendo la definicién del rizo.

CE4.7. Eliminar los restos del producto mediante el aclarado y acondicionamiento, segin
las indicaciones del fabricante.

CEA4.8. Secar el cabello, eliminando previamente el exceso de humedad, utilizando los
aparatos (secador, difusor, entre otros) y cosméticos especificos en funcion del efecto
deseado, para mantener o potenciar el rizo conseguido.
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RA.5. Aplicar las técnicas de cambios de cabello por procesos quimicos para conseguir
un efecto liso, siguiendo las indicaciones del fabricante.

CE5.1. Distinguir las diferencias existentes entre las técnicas de reduccién/ neutralizacién
y otras técnicas, segin sus objetivos, procedimientos técnicos, material a utilizar, cambios
producidos en la estructura del cabello, ventajas e inconvenientes.

CE5.2. Realizar un alisado por procesos quimicos, sobre modelo, mediante la utilizacion
de técnicas de reduccion/neutralizacion, segin necesidad del modelo, e indicaciones del
fabricante, siguiendo los siguientes pasos:

- aplicando el cosmético reductor, extendiéndose de forma uniforme, siguiendo un
orden preestablecido, con un pincel aplicador a una distancia minima del cuero
cabelludo, cubriendo posteriormente con papel film o similar

- controlando el tiempo de exposicion segun el resultado pretendido.

- retirando el film transparente o similar

- eliminando el cosmético reductor, aclarando con agua segin necesidad

- secando el cabello, eliminando previamente el exceso de humedad, en funcion del
efecto deseado, para mantener o potenciar el alisado conseguido.

CE5.3. Efectuar el planchado del cabello segun temperatura y numero de pasadas
siguiendo un orden preestablecido para conseguir el efecto deseado.

RAG6. Realizar el acabado del cambio de forma del cabello por procesos quimicos para
obtener el resultado deseado por el modelo, comunicando las condiciones de
mantenimiento.

CE6.1. Comunicar al modelo los cuidados posteriores, mantenimiento y conservacion del
servicio realizado, asesorando sobre las técnicas, utiles, accesorios y cosméticos necesarios
para ello, proponiendo la compra de estos ultimos, indicando su forma y frecuencia de
aplicacion.
CEé6.2. Evaluar el resultado final, contrastandolo con las expectativas del modelo,
proponiendo posibles correcciones en el protocolo de trabajo para su optimizacion.
CE6.3. Realizar la limpieza, desinfeccién y almacenamiento de herramientas y equipos
conforme a normas de bioseguridad.
CE6.4. Gestionar residuos quimicos segun normativa vigente de seguridad e higiene
clasificandolos en los contenedores correspondientes segun su naturaleza.
Contenidos formativos
Conceptuales
1. Medidas de proteccion y bioseguridad

o Ergonomia en peluqueria.

e Posturas de trabajo.
e Bioseguridad.
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2.Caracteristicas del cabello y cuero cabelludo

3.Insumos, materiales, herramientas y equipos

4.Técnicas de ondulaciéon por procesos quimicos

Riesgos quimicos, fisicos y bioldgicos. Normas de seguridad. Equipos de proteccion
individual para la prevencién de riesgos en los procesos de cambio de cabello por
procesos quimicos.

Higiene profesional.

Caracteristicas: forma, grosor, caida natural, distribucion, densidad, angulo de
nacimiento, direcciébn de nacimiento, longitud, color y propiedades fisicas.
Indicaciones, precauciones y contraindicaciones para el cambio de forma
permanente del cabello. Analisis morfologico facial y corporal.

Alteraciones  capilares. Procesos quimicos previos. Contraindicaciones.
Compatibilidad quimica. Resistencia capilar.

Visagismo. Proporciones y geometria morfologica de la cabeza: tipos de nuca y
craneo.

Gama de técnicas disponibles de cambio de cabellos por procesos quimicos

Técnicas de ondulacion y alisado. Cosméticos capilares.

Tendencias de moda para cambios de cabello por procesos quimicos.

Abplicaciones digitales para elaboraciéon de propuestas de cambio del cabello por
procesos quimicos.

Aparatos, utiles y accesorios para el cambio de forma temporal del cabello:
condiciones de seguridad y salud, funcionamiento, mantenimiento y conservacion.
Herramientas de ondulacién y alisado. Cosméticos capilares. Propiedades, usos y
limitaciones de toda la gama de productos y sustancias quimicas asociadas. Efectos.
Secuencia técnica del servicio. Criterios de distribucidén del material en el puesto de
trabajo.

Productos autorizados. Indicaciones técnicas del fabricante. Pautas para su
preparacion, manipulacidn, aplicacion y conservacion.

Técnicas de particion. Disefio de montaje.

Tipos de moldes. Técnicas de enrollado. Tension capilar.

Técnicas y fases de los procedimientos para la realizaciéon de ondulaciones y rizados
permanentes del cabello.

Criterios para la seleccion de productos cosméticos en la realizacion de una
ondulacion permanente y de un desrizado.

Procedimientos para la reduccion y la neutralizacion. Técnicas innovadoras.
Métodos para la realizacion de ondulaciones y rizados permanentes del cabello.
Ventajas e inconvenientes de los distintos métodos. Criterios de seleccién. Aparatos,
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utiles y accesorios para la ondulaciéon y rizado permanente. Criterios de seleccion y
utilizacion. Mantenimiento y conservacion Cosméticos ondulantes. Accion
quimica. Tiempos de exposicion.

e FElasticidad y fijacion del rizo

e Técnicas de desmontaje

5.Técnicas de alisado permanente

e Técnicas de seccionamiento

e Cosméticos alisantes. Principios quimicos. Tiempos de exposicion

e Cambios en la fibra capilar

e Técnicas de planchado.

e Protocolos de aplicacion de técnicas de alisado permanente del cabello. Técnicas y
fases de los procedimientos para la realizacion de alisado permanente del cabello.
Procedimientos para la reduccion y la neutralizacién. Técnica de “alisado de
queratina”. Técnicas innovadoras

e Meétodos para la realizacion de procedimientos de alisado permanente del cabello.
Ventajas e inconvenientes de los distintos métodos. Criterios de seleccion. Aparatos,
utiles y accesorios para el alisado permanente. Criterios de seleccion y utilizacion.

6.Técnicas de acabado y mantenimiento posterior.

e Técnicas de enjuague. Eliminacién de residuos quimicos.

e Acondicionamiento capilar. pH capilar. Sellado de cuticula.

e Técnicas de acabado.

e Tratamientos complementarios.

¢ Mantenimiento y conservacion.

Procedimentales
1. Aplicacion de medidas de seguridad
e Ubicacion correcta del modelo segun la técnica. Ajuste de silla y postura.
e Colocacidn de capa, toallas y protectores. Proteccidon de cuello y ropa.
e Uso de guantes, delantal y mascarilla segun procedimiento.
e Aplicacion de protocolos preventivos durante el servicio.
e Limpieza continua del puesto de trabajo y control de materiales.
e Comprobacién de condiciones higienico-sanitarias
2. Diagnéstico de caracteristicas del cabello y cuero cabelludo.
e Observacion y manipulacion técnica del cabello.
o Deteccion de dafios y antecedentes quimicos.

e Entrevista técnica y escucha activa.
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3. Preparacion de insumos, materiales, herramientas y equipos

4. Aplicacion de técnicas de ondulacion.

5. Aplicacion de técnicas de alisado permanente.

6. Acabado y mantenimiento posterior.

Actitudinales:

Seleccidn técnica segun diagnostico y resultado esperado.
Elaboracion de propuestas técnicas para cambio de forma del cabello por procesos
quimicos

Seleccion de utiles, moldes y productos segin técnica.
Distribucion ordenada de materiales y equipos.
Preparacion previa del cabello. Distribuciéon y humedad.
Verificacion de etiquetado y registro sanitario.

Lavado del cabello y cuero cabelludo segtn técnica.
Acondicionamiento y preparacion técnica del cabello.
Prueba cutanea y de alergia.

Division técnica del cabello.

Enrollado y colacién uniforme de moldes.

Control técnico del tiempo y cobertura del montaje.
Pruebas de control del rizo.

Aplicacion técnica del neutralizante.

Divisién del cabello por zonas.

Abplicacion técnica del alisante.

Colocacion de gorro y medidas de seguridad.
Abplicacion técnica del neutralizante.

Secado y planchado técnico del cabello.

Evaluacion del servicio. Atencidn al cliente.

Control de calidad en los procesos de cambios de forma por procesos quimicos.
Limpieza y desinfeccion.

Gestion ambiental.

Documentacion técnica. Ficha del cliente.

Amabilidad.
Responsabilidad.
Compromiso profesional.
Delicadeza.

Paciencia.
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Requisitos minimos de acceso al mdodulo

Cumplir uno de los siguientes requisitos:
— Educacién Escolar Basica concluida.
— Educacion Bésica Bilingiie para Personas Jovenes y Adultas concluida.
— Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
— Certificacién de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de cualificacién.

Perfil del profesional formador

Experiencia profesional requerida*

Perfil académico (competencias técnicas)
Con titulacion Sin titulacion

— Titulo de profesor en la especialidad de la
familia profesional o, ~
. L. . 1 afio de ~
— Titulo de Técnico Superior o, experiencia 3 afios de
— Universitario con Titulacion de Grado, Faboral experiencia laboral
equivalente o superior relacionada con el
modulo formativo.

(*) en el darea relacionada con el médulo formativo.

o Titulo de profesor en cualquier especialidad, o

e Habilitacibon en docencia requerida por cada
Administracion responsable, o

o Titulo de profesor profesionalizante, o

o Certificado de Profesionalizacion Docente de Instructores
Laborales de Jévenes y Adultos, o

Competencias pedagogicas | e Certificado de capacitaciébn para la actualizacion de
competencias pedagdgicas y sectoriales para Instructores
Laborales, o

o Certificado de especializaciéon en el area, con formacion
metodologica o pedagogica, o

o Certificado de capacitacion metodoldgica en ensefianza
basada en competencias.

Requisitos basicos de espacios, infraestructuras y equipamiento

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m? por estudiante 1,5 m? por estudiante
Laboratorio de informdtica 40 m? 80 m?
Infraestructuras basicas

— Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
— Tluminacion adecuada.
— Sistema de ventilacion.
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— Sistema de aire acondicionado.

— Accesibilidad universal a los espacios.

— Extintores y sistemas de seguridad.

— Conexibn a Internet, por cable o red wifi.

Equipamiento de los espacios

Nombre del
espacio

Equipos, mobiliario y materiales

Aula polivalente

— Notebook o PC (docente).

— Proyector multimedia.

— Pizarra acrilica, pincel y borrador.

— Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los
equipos.

— Sillas (una para cada estudiante).

— Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para
trabajo con o sin computador.

— Escritorio y silla para el docente o instructor.

Taller de
peluqueria

Mobiliario: sillon, tocador, taburetes, lavacabezas, espejos de mano,
carrito auxiliar entre otros.

Herramientas: peines para (peinar, desenredar, brushing) cepillos
(redondos, planos de cola)

Equipos eléctricos: secador de pelo, buclera, plancha, balanza digital de
precision, probetas graduadas.

Utensilios: boles, brochas, pinceles, pinza, recipientes, atomizadores/
pulverizadores, entre otros.

Productos: shampoo, acondicionadores, productos fijadores, spray, gel,
productos de permanente/alisado, mascarillas, ampollas, serums,
aceites, entre otros.

Material de soporte: papel aluminio profesional, bandas térmicas,
laminas transparentes.

Materiales: bata, toallas, capa, delantal, guantes, gorra, gomitas,
hebillas, entre otros.

Productos y equipos para limpieza, desinfeccion y esterilizacion.
Contenedores para desechos (reciclables y contaminantes)
Contenedores para residuos (cortantes/punzantes, 0rganicos, envases,
entre otros).
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MODULO FORMATIVO 6

Nombre del Modulo Formativo Técnicas de corte y personalizacion de la imagen
capilar.

Codigo MF0351_2

Nivel de competencia (CINPP) 2 (dos)

Duracion 120 horas

Aplicar técnicas de corte adaptadas al cliente,

UC asociada . C [
garantizando precision técnica y estética.

Objetivo General

Aplicar técnicas de corte adaptadas al cliente, garantizando precision técnica y estética.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RA.1. Orientar al modelo sobre el estilo de corte de cabello, considerando las
caracteristicas morfologicas, capilares, estilo de vida y preferencias para seleccionar
técnicas, herramientas y procedimientos adecuados.

CEl.1. Identificar las necesidades y preferencias del modelo en cuanto a estilos y tendencias
de corte solicitado.

CE1.2. Acomodar al modelo en posicién ergonémica, protegiéndolo con capa, toalla u otros
elementos.

CE1.3. Realizar un analisis al modelo mediante observacion directa de:

- las caracteristicas fisicas relacionando la morfologia craneofacial, cuello, perfil,
proporciones corporales y edad con los estilos de corte mas favorables.

- las caracteristicas del cabello y cuero cabelludo identificando (densidad de cabello,
largura, textura, forma, grosor, tipo, caida natural e implantacion de remolinos, entre
otras),

- asi como posibles alteraciones que puedan contraindicar la aplicacion de alguna
técnica utilizada en corte de cabello.

CEl1.4. Elaborar una propuesta de corte considerando sus caracteristicas, demandas,
expectativas y necesidades junto con las tendencias de moda, mediante boceto manual o
herramienta digital.

CEl.5 Registrar en una ficha técnica el disefio acordado, incluyendo las caracteristicas
morfoldgicas, capilares, estilo de vida y preferencias del modelo.

CE1.6. Preparar el cabello mediante el lavado y acondicionado, seleccionando los productos

cosméticos de acuerdo con las caracteristicas y necesidades capilares identificadas.

RA.2. Aplicar técnicas y estilos de corte de cabello masculino, adaptandolas segun el
protocolo de trabajo a las caracteristicas, demandas, expectativas y necesidades del
modelo, en condiciones de seguridad, salud y proteccion medioambiental.

CE2.1. Reconocer los puntos anatomicos de referencia del craneo (linea de contorno, frontal,
temporal, cuspide, coronilla y occipital) para determinar proporciones, longitudes y
distribucién del corte.
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CE2.2. Realizar particiones y secciones utilizando divisiones técnicas, puntos de referencia y
angulos de proyeccion de acuerdo con el disefio seleccionado.
CE2.3. Diferenciar las técnicas de corte con tijera y maquina (clasico, moderno, fade y sus
tipos, degradados, entre otros), relacionandolas con los efectos de volumen, textura, longitud
y acabado requeridos.
CE2.4. Realizar en un caso practico el servicio de corte en modelos siguiendo las siguientes
indicaciones:
- Aplicando técnicas de corte con tijera utilizando guias estaticas o moéviles, respetando
longitudes, direcciones y angulos de proyeccion definidos para el disefio.
- Aplicando técnicas de corte con maquina utilizando peines guia, palancas de ajuste y
cambios de longitud segun el estilo seleccionado.
- Aplicando técnicas de degradado, considerando escalas de longitud, zonas de
transicion y procedimientos de difuminado para obtener acabados uniformes.
- Aplicando técnicas de texturizacidon, para personalizar el resultado segun las
caracteristicas del cabello y el estilo solicitado.
- Aplicando técnicas de entresacado o pulido segiun necesidad del modelo.

RA.3. Aplicar técnicas y estilos de corte de cabello femenino, adaptandolas segun el
protocolo de trabajo a las caracteristicas, demandas, expectativas, necesidades del
modelo, en condiciones de seguridad, salud y proteccion medioambiental.

CE3.1. Realizar divisiones, particiones y mechas guia de acuerdo con la técnica de corte
seleccionada, respetando la direccién, longitud y estructura del disefio.

CE3.2 Identificar las técnicas basicas de corte femenino (recto, dentado, desfilado, punteado,
degradado, capas, texturizado, entre otros), relacionandolas con la morfologia facial y
caracteristicas capilares.

CE3.3. Ejecutar técnicas de corte femenino adaptadas a la morfologia facial, caracteristicas
del cabello y estilo solicitado, seleccionando longitudes, lineas, elevaciones y distribuciones.
CE3.4. Utilizar las herramientas y utiles de corte aplicando procedimientos técnicos,
seguridad y ergonomia durante la ejecucion del servicio.

CE3.5 Aplicar técnicas de personalizacion y acabado, tales como texturizacion, descarga,
desfilado y entresacado para personalizar el acabado del corte.

RA 4. Realizar la valoracion del resultado final del estilo de corte de cabello con respecto
al objetivo definido.

CEA4.1. Verificar la simetria, longitud, equilibrio y acabado del corte, efectuando los ajustes
necesarios conforme al disefio acordado y la satisfaccion del modelo.

CE4.2. Evaluar el proceso de corte de cabello realizado, identificando las causas que pueden
dar lugar a deficiencias en el servicio, proponiendo medidas que permitan su optimizacion.
CE4.3. Informar al modelo, con un lenguaje claro y sencillo, sobre el mantenimiento y
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conservacion del resultado final, proponiendo productos cosméticos para su mantenimiento y
conservacion.

CE4.4. Acondicionar la zona de trabajo mediante su limpieza y desinfeccion, dejando en
orden el material a utilizar en una siguiente sesion.

Contenidos formativos

Conceptuales
1.Estilos de cortes de cabello

e Visagismo (estudio de los rasgos faciales).

o Tipo de cabello, estado, textura, densidad y caida natural del cabello

e Proporciones y geometria morfologica de la cabeza: tipos de nuca y craneo.
Geometria del rostro: ovalado, redondo, cuadrado, triangular, rectangular y alargado.

e Proporciones corporales y su influencia en la eleccién del cambio de longitud del
cabello.

o Tendencias de moda en el corte de cabello. Contraindicaciones totales y parciales
para el corte de cabello.

o Estilos clasicos y modernos de corte

o Elementos del disefio. Los bocetos y su relacion con las técnicas de corte.

e Precauciones y contraindicaciones.

o Efectos visuales. Parametros que definen los efectos: volumen, longitud, peso,
densidad y simetria o asimetria. Relacién de las técnicas de corte con el efecto
pretendido.

e Tipos de herramientas: tijeras de filo dulce, microdentadas, de esculpir, lisas, navajas,
peines entre otros.

e Maquinas

2.Técnicas de realizacion de corte masculino

e Técnicas previas al corte.

e Técnicas de corte masculino segun el objetivo perseguido: técnica de corte recto,
desfilado, dentado, entresacado o vaciado, picoteado.

e Técnicas de personalizacion de los cortes.

o Técnicas de corte masculino. Técnicas de degradado (skin fade, low fade,mid fade,
high fade) y sus combinaciones con tijera y navaja.

e Tipos de corte con tijera: en capas degradadas, uniformes y de diferentes tipos.
Protocolo de ejecucion. Parametros de realizacién. Orden y secuenciaciéon del corte
con tijera.

e Tipos de corte con navaja. Medidas de proteccion. Parametros de realizacion.

e Tipos de corte con maquina. Forma de sujecion y manejo. Parametros de realizacion.
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e Procesos de ejecucion de estilos de corte: (fases, secuenciacion y modo de realizacion
de diferentes cortes).
e Precauciones para clientes infantiles.
e Técnicas de capas y graduaciones.
3.Técnicas de corte femenino
o Corte recto, conico, degradado, capas, texturizado (pixie, bixie, garzon, base concavo
bob y sus variantes, shaggy, corte mariposa, recto, convite en bases convexas V y U,
capas y otros).
e Técnicas de texturizacion y personalizacion.
4.Valoracion del resultado final del estilo de corte de cabello
o Equilibrio, simetria, volumen y proporcion en el corte.
e Parametros de calidad en servicios de corte
e Protocolos de cierre del servicio

Procedimentales
1.Definicion de estilos de corte
e Andlisis de las demandas, expectativas y necesidades del personal usuario.
e Analisis del visagismo. Caracteristicas personales.
e Adaptacidn del corte a la forma de la cara y tipo de cabello
o Correccion de las facciones del rostro a través de los cambios de longitud del cabello.
e Entrevista previa durante la propuesta técnica.
e Evaluacion del cabello en relacion con el estilo y los métodos de corte solicitados.
e Disefio de cambios de longitud con aplicaciones digitales. Interpretacion de bocetos,
imagenes y fotografias.
e Propuesta de corte o cambio de longitud del cabello.
e Comunicacion sobre la conveniencia, idoneidad y resultados esperados del
e Diferenciacion de la técnica a utilizar segun el efecto de corte pretendido.
e Seleccién de aparatos, utiles, accesorios y cosméticos segtin la técnica a realizar.
e Control de calidad en los procesos de corte de cabello.
2.Aplicacion técnicas y estilos de corte de cabello masculino
e Operaciones previas al corte. Distribucién del cabello o particiones. Pautas de
aplicacion. Criterios de seleccion de la técnica de corte de
e Realizacion de corte de cabello con navaja: técnica de utilizacion de la navaja.
Técnica de sujecion de pelo con tijera.
e Preparacion del corte con navaja: eleccion de la cuchilla.
o Realizacion de corte de cabello con maquinilla: técnica de utilizacién de la
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magquinilla. Forma de sujecion y manejo. Preparacion del corte con maquinilla.
Criterios de seleccion de accesorios.

e Analisis para la personalizacién del corte de cabello. Interpretacién de los datos
obtenidos.
3.Aplicacion técnicas y estilos de corte de cabello femenino
e Adaptacidén de cortes a la forma de la cara y tipo de cabello
e Aplicacion de técnicas de corte (pixie, bixie, garzon, bob y sus varientes shaggy, corte
mariposa, recto, corte V'y U, capas, entre otros.
4.Valoracion de resultados de corte
o Verificaciéon del acabado final
e Correccion de detalles finales
o Recomendacién de productos

Actitudinales:
e Atencién y comunicacion del cliente
e Trabajo organizado y seguro
o Calidad estética del servicio
e Actitud de servicio

Requisitos minimos de acceso al mdédulo

Cumplir uno de los siguientes requisitos:
— Educacién Escolar Bésica concluida.
— Educacién Basica Bilingiie para Personas Jévenes y Adultas concluida.
— Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
— Certificacion de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de cualificacion.

Perfil del profesional formador

Experiencia profesional requerida®

Perfil académico (competencias técnicas)

Con titulacion Sin titulacion
— Titulo de profesor en la especialidad de la
familia profesional o,
— Titulo de Técnico Superior o, 1 afio de experiencia | 3 afios de experiencia
— Universitario con Titulacion de Grado, laboral laboral
equivalente o superior relacionada con el
modulo formativo.

(*) en el area relacionada con el médulo formativo.
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— Titulo de profesor en cualquier especialidad, o

— Habilitacion en docencia requerida por cada
Administracion responsable, o

— Titulo de profesor profesionalizante, o

— Certificado de Profesionalizacion Docente de
Instructores Laborales de Jovenes y Adultos, o

Competencias pedagogicas — Certificado de capacitacion para la actualizacion de
competencias pedagbdgicas y  sectoriales para
Instructores Laborales, o

— Certificado de especializacion en el area, con
formacion metodoldgica o pedagdgica, o

— Certificado de capacitacion metodologica en
ensefianza basada en competencias.

Requisitos basicos de espacios, infraestructuras y equipamiento

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m? por estudiante 1,5 m? por estudiante
Laboratorio de informatica 40 m? 80 m?

Infraestructuras basicas

—  Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
— Tluminacién adecuada.

— Sistema de ventilacion.

— Sistema de aire acondicionado.

— Accesibilidad universal a los espacios.

— Extintores y sistemas de seguridad.

— Conexibn a Internet, por cable o red wifl.

Equipamiento de los espacios

Nombre del | Equipos, mobiliario y materiales
espacio
Aula polivalente — Notebook o PC (docente).

— Proyector multimedia.

— Pizarra acrilica, pincel y borrador.

— Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los
equipos.

— Sillas (una para cada estudiante).

— Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para
trabajo con o sin computador.

— Escritorio y silla para el docente o instructor.

Taller de pelugueria | Mobiliario: sillon, tocador, taburetes, lavacabezas, espejos de mano,
carrito auxiliar entre otros.
Herramientas: peines para (cortar, peinar, desenredar, brushing) y
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cepillos (redondos, planos de cola) , tijeras (lisas, pulir, entresacar),
navaja.

Equipos eléctricos: secador de pelo, buclera, plancha, maquina corta
pelos con alzas, trimmer, clipper, shaver, entre otros

Utensilios: boles, brochas, pinceles, pinza, probetas graduadas,
recipientes, atomizadores/ pulverizadores, bigudies, entre otros.
Productos: shampoo, acondicionadores, productos de tratamiento
capilar, tintes, fijadores, spray, gel, productos de permanente/alisado
entre otros, mascarillas, ampollas, serums, aceites, entre otros.
Materiales: bata, toallas, capa, delantal, guantes, gorra, gomitas,
hebillas, entre otros.

Productos y equipos para limpieza, desinfeccion y esterilizacion.
Contenedores para desechos (reciclables y contaminantes)

Contenedores para residuos (cortantes/punzantes, organicos, envases,
entre otros).

Secretaria General Ministra
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ANEXO III

FAMILIA PROFESIONAL
BELLEZA Y ESTETICA (BEES)

PERFIL PROFESIONAL
Peluqueria y Barberia Masculina

NIVEL DE CUALIFICACION: 2 (dos)
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Denominacion Peluqueria y barberia masculina. | Nivel de
. ./ 2 (dos)
Cualificacion

5::;2:; - Belleza y Estética (BEES) g;‘gf" del BEES0130_2

Competencia Brindar servicios especializados de peluqueria masculina y barberia,

general mediante la organizacion eficiente de recursos, utiles y materiales; la
realizaciéon de diagnosticos capilares integrales; y la aplicaciéon de
técnicas de corte, afeitado, perfilado y estilizado de barba y bigote,
adaptadas a la morfologia del rostro y a las necesidades del cliente,
garantizando precision técnica, resultados estéticos de calidad y el
cumplimiento de las normas de higiene, bioseguridad y seguridad
laborales vigentes.

Ocupaciones y puestos de trabajo Codigo CPO

Barbero/a profesional s/c

Estilista masculino s/c

Sectores productivos y tipo de organizaciones en las
que se integra
Peluqueria y otros tratamientos de belleza 9602.0

Codigo CNAEP

Se ubica en el sector de servicios, dedicado a Belleza y Estética, en el area de Barberia
desarrolla su actividad en barberias tradicionales y modernas, centros de estética integral y
spas, asi como en hoteles, gimnasios y centros de bienestar. Asimismo, es frecuente su
insercién en emprendimientos propios, barberias independientes o servicios a domicilio, se
rige por estandares de calidad, atencién al cliente y cumplimiento de normas de higiene,
bioseguridad y seguridad laboral.

Codigo de la
Unidades de competencia Codigo CPO Unidad de
Competencia

UCI1. Organizar los recursos, utiles y materiales de
servicios de peluqueria, cumpliendo normas de higiene, s/c UC0361_2
bioseguridad y seguridad laboral.

UC2. Realizar el andlisis capilar integral (cuero
cabelludo y fibra capilar) cumpliendo normas de s/c UC0362_2
higiene y bioseguridad.

UC3. Aplicar técnicas de corte adaptadas al cliente,
garantizando precisidn técnica y estética.

UC4. Aplicar técnicas de afeitado, perfilado, estilizado
de barba y bigote, considerando la morfologia del s/c UC0367_2
rostro y el cuidado de la piel.

s/c UC0366_2
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UC1. Organizar los recursos, herramientas y materiales de servicios
Denominacion de peluqueria, cumpliendo normas de higiene, bioseguridad y
seguridad laboral.
Codigo UC0361_2 Nivel de cualificacion | 2 (dos)

Elementos de Competencia (EC)

Criterios de Desempeiio (CD)

EC1. Definir los mecanismos de
trabajo de los diferentes procesos
de peluqueria aplicando
estrategias de promocion y
medidas de higiene, bioseguridad
y acondicionamiento del entorno
de trabajo, conforme a
lineamientos y normativas
vigentes.

CDI1.1. Verificar el sistema de agendamiento manual
y/o digital de los servicios de peluqueria,
garantizando la organizacion eficiente de la
prestacion del servicio.

CD1.2. Aplicar procedimientos de prestacion de
servicios de peluqueria, asegurando la calidad
conforme a los lineamientos y normativas vigentes.

CD1.3. Disedar estrategias y medios de promocion
(redes sociales, radio, entre otros) acorde al publico
objetivo.

CD1.4. Determinar los procedimientos de limpieza,
desinfeccion y/o esterilizacion de las instalaciones,
indumentaria, utiles y accesorios de acuerdo a las
medidas de higiene, bioseguridades aplicables.

CD1.5. Organizar el espacio de trabajo teniendo en
cuenta: ventilacion, iluminaciéon y climatizacion
conforme a las condiciones de confort, higiene y
seguridad aplicables.

CD1.6. Organizar un botiquin de primeros auxilios
en concordancia con las normativas de seguridad y
salud en el trabajo.

EC2. Almacenar los productos
cosméticos y materiales de
peluqueria para su conservacion
segun la normativa aplicable en
materia de seguridad y salud.

CD2.1. Seleccionar los productos cosméticos a
emplear identificando exclusivamente aquellos que
estén autorizados por la normativa aplicable en
materia de seguridad y salud.

CD2.2. Gestionar el inventario del almacén
mediante el control de niveles de stock (minimo
operativo y de seguridad) tramitando los pedidos para
evitar rupturas del servicio.

CD2.3. Aplicar medidas de sostenibilidad
medioambiental para el almacenamiento de
cosmeéticos y otros productos de menor agresion para
el medio ambiente, gestion de residuos, control en el
consumo de agua y energia, entre otras:

CD2.4. Organizar el area de almacenamiento bajo
estandares de orden y limpieza garantizando la
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correcta conservacion de los insumos y su rapida
localizacion.

CD3.1. Preparar de los equipos carrito auxiliar los
elementos de proteccion individual (guantes,
mascarilla, vestimenta, entre otros), manteniéndolos
seguros, ordenados y acogedores para la ejecucion del
trabajo.

EC3 Alistar las herramientas, | CD3.2. Aplicar protocolos de limpieza, desinfeccion
equipos y  cosméticos de |y esterilizacion de equipamientos, asegurando
peluqueria garantizando su | condiciones Optimas de ventilacion, iluminacion y
funcionalidad, seguridad e higiene | climatizacion del area de trabajo.

segun los protocolos de gestion de
residuos, desinfeccion y
esterilizacion.

CD3.3. Verificar el estado de conservacion y
operatividad de los equipos eléctricos garantizando el
cumplimiento de los estandares de bioseguridad y
prevencion de riesgos.

CD3.4. Controlar la integridad de los productos
cosmeéticos verificando el estado fisico-quimico, fecha
de caducidad y el periodo de validez, conforme a las
condiciones de seguridad e higiene aplicables .

Contexto de aplicacion

Medios y materiales

Mobiliario: sillon, tocador, taburetes, lavacabezas, espejos de mano, carrito auxiliar entre
otros.

Herramientas: peines para (cortar, peinar, desenredar, brushing) y cepillos (redondos,
planos de cola) , tijeras (lisas, pulir, entresacar), navaja.

Equipos eléctricos: secador de pelo, buclera, plancha, maquina corta pelos con alzas,
trimmer, clipper, shaver, balanza digital de precision,

Utensilios: boles, brochas, pinceles, pinza, probetas graduadas, recipientes, atomizadores /
pulverizadores, bigudies, entre otros.

Productos: shampoo, acondicionadores, productos de tratamiento capilar, tintes, fijadores,
spray, gel, productos de permanente/alisado entre otros, mascarillas, ampollas, serums,
aceites, entre otros.

Material de soporte: papel aluminio profesional, bandas térmicas, laminas transparentes.
Materiales: bata, toallas, capa, delantal, guantes, gorra, gomitas, hebillas, entre otros.
Productos y equipos para limpieza, desinfeccion y esterilizacion.
Contenedores para desechos (reciclables y contaminantes).

Contenedores para residuos (cortantes/punzantes, organicos, envases, entre otros).
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Informacion
Normativa aplicable a salones de belleza/peluquerias.

o Ley N° 7613/2025 “Que define y regula las relaciones de duefios de salones de belleza y

profesionales de la belleza”.

o Decreto N° 6866/2011 “Por el cual se crea el Registro de Prestadores de Servicios dependiente

del Ministerio de Industria y Comercio”.
o Ley N°1119/1997 “De productos para la salud y otros”.
o Decreto N° 2942/2024 “ Por el cual se reglamenta el articulo 39 de la ley N° 1119/1997, “De
Productos para la Salud y Otros”, y el articulo 5° de la ley N° 6788/2021, modificada por Ley
N° 7361/2024, respecto a la regulacion de los productos de higiene personal, cosméticos y
perfumes, y se abroga el Decreto N° 3636/2020”.

o Decreto N° 14390/1992 “El cual aprueba el Reglamento General Técnico de Seguridad,
Higiene y Medicina en el Trabajo”.

o Ley N°5804/2017 “Que establece el Sistema Nacional de Prevencion de riesgos laborales”.

o Ley N° 3956/2009 “Gestion integral de los residuos sélidos en la Republica del
Paraguay”.

o Ley N° 7593/2025 “De Proteccion de datos personales en la Reptblica del Paraguay”.

o Ley N°836/1980 “De Codigo Sanitario”.

e Disposiciones legales y protocolos para los servicios de peluqueria (atencion al
personal / usuario; limpieza, desinfeccion y esterilizacion; almacenamiento; gestion de
residuos; procedimientos técnicos y artisticos; primeros auxilios, entre otros).

Etiquetas de productos de limpieza y desinfeccion.

Etiquetas de cosméticos y otros productos de utilizacion en peluqueria.

Instrucciones de utilizacion de productos de limpieza y desinfeccion.

Documentos de registro de operaciones de limpieza, desinfeccion y esterilizacion.
Inventarios. Fichas de almacén. Revistas profesionales especializadas. Bibliografia
técnica especializada de aparatos, ttiles, cosméticos y otros productos de utilizacion en
peluqueria.

e Programas audiovisuales y multimedia.

Principales resultados del trabajo

e Mecanismos de trabajo de los diferentes procesos de peluqueria, estrategias de
promocion y medidas de higiene, bioseguridad y acondicionamiento del entorno de
trabajo, elaborados.

e Area de trabajo limpia, desinfectada y ordenada conforme a protocolos establecidos.

e Herramientas, equipos y cosméticos de peluqueria verificados y operativos segun su
uso.

e Medidas de higiene y seguridad, aplicadas segin protocolo correspondiente.
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Y UC2. Realizar el analisis capilar integral (cuero cabelludo y fibra
Denominacion . ., . . .
capilar) y la aplicacion de cuidados basicos capilares
Codigo UC0362_2 | Nivel de cualificacion | 2 (dos)

Elementos de Competencia (UC)

Criterios de Desempeiio (CD)

EC1 Realizar el diagndstico
capilar del cliente, identificando
las caracteristicas y alteraciones
del cabello y cuero cabelludo,
aplicando protocolos de
bioseguridad.

CD1.1. Aplicar el protocolo de bienvenida al cliente
mediante el saludo profesional identificando sus
necesidades y expectativas segun los objetivos del
diagnostico capilar.

CD1.2. Disponer al cliente segun el servicio requerido
aplicando medidas de bioseguridad y proteccion (capa,
toalla, otros) bajo principios de ergonomia e higiene
postural.

CD1.3. Identificar propiedades del cabello y cuero
cabelludo (textura, porosidad, elasticidad, densidad y
forma) comunicando al cliente de forma clara su
tipologia (graso, seco o normal)

CD.1.4. Identificar alteraciones del cuero cabelludo
(caspa, seborrea, micosis, alopecia o pediculosis) para
recibir el tratamiento cosmético adecuado o derivar al
especialista.

CD1.5 Informar al cliente sobre los servicios y
tratamientos recomendados basados en los hallazgos
del diagnostico previo.

EC2. Preparar los insumos y
productos cosméticos capilares
definiendo de técnicas capilares,

en concordancia con el
diagnostico realizado,
asegurando la higiene,
dosificacion adecuada y

cumplimiento de normas de
seguridad.

CD2.1 Seleccionar productos cosméticos capilares de
acuerdo con el diagnostico realizado y el servicio a
ejecutar.

CD2.2. Definir las técnicas basicas del cuidado capilar
considerando el resultado del diagnéstico realizado y
las necesidades identificadas del cliente.

CD2.3. Preparar los insumos y productos cosméticos
en dosis exactas en recipientes individuales asegurando
la asepsia de los materiales y el cumplimiento de
seguridad e higiene vigentes.

EC3. Aplicar protocolos de
cuidados estéticos en cabello y
cuero cabelludo integrando
técnicas manuales y aparatologia
segun el diagnostico previo para
optimizar la salud y la apariencia
capilar.

CDa3.1. Preparar la zona de trabajo y tejido capilar
mediante la técnica de cepillado, masaje de activacion,
mecanica, particiones técnicas y termoterapia (calor) de
acuerdo con el protocolo de tratamiento seleccionado.

CD3.2. Ejecutar la aplicacion de productos (mascaras,
ampolla, aceites, etc) utilizando herramientas
especificas respetando los tiempos de exposicion y
manipulacion técnica.
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CD3.3. Verificar la reaccion del cuero cabelludo
durante el proceso y garantizar el confort térmico y
ergondémico del cliente durante la ejecucion del
servicio.

CD3.4. Aplicar maniobras de masaje capilar
adaptadas a la condicién del cuero cabelludo, el
tratamiento seleccionado y el objetivo terapéutico
(relajacion, estimulacion o penetracion de activos)

CD4.1 Medir el grado de conformidad del cliente
respecto al servicio prestado y al trato recibido.

CD4.2. Verificar la satisfacciébn y experiencia del
. cliente =~ mediante  consultas,  observacion y
EC4. Evaluar el nivel de | o alimentacion, contrastandolas con los estindares
satisfaccion del cliente para | 4o calidad del salén para contribuir a la mejora y
asegurar la excelencia en los | ptimizacién de los servicios de peluqueria.

servicios  de  peluqueria Yy 'CD4.3 Proponer las medidas correctoras que
cuidados estéticos. optimicen los procesos y garanticen la fidelizacion del
cliente.

CD4.4 Informar al cliente sobre las fases del proceso y
los cuidados posteriores.

Contexto de aplicacion

Medios y materiales

Mobiliario: sillon, tocador, taburetes, lavacabezas, espejos de mano, carrito auxiliar entre
otros.

Herramientas: peines para (cortar, peinar, desenredar, brushing) y cepillos (redondos,
planos de cola) , tijeras (lisas, pulir, entresacar), navaja.

Equipos eléctricos: secador de pelo, buclera, plancha, maquina corta pelos con alzas,
trimmer, clipper, shaver, balanza digital de precision,

Utensilios: boles, brochas, pinceles, pinza, espatulas, probetas graduadas, recipientes,
atomizadores/ pulverizadores, bigudies, entre otros.

Productos: shampoo, acondicionadores, productos de tratamiento capilar, tintes, fijadores,
spray, gel, productos de permanente/alisado entre otros, mascarillas, ampollas, serums,
aceites, entre otros.

Material de soporte: papel aluminio profesional, bandas térmicas, laminas transparentes.
Materiales: bata, toallas, capa, delantal, guantes, gorra, gomitas, hebillas, entre otros.
Productos y equipos para limpieza, desinfeccién y esterilizacion.
Contenedores para desechos (reciclables y contaminantes).

Contenedores para residuos (cortantes/punzantes, organicos, envases, entre otros).
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PROFESIONAL SERVICIOS DE PELUQUERIA: A) PELUQUERIA; B) PELUQUERIA
Y BARBERIA MASCULINA CON SUS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL BELLEZA Y ESTETICA
(BEES), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES - VERSION
I.

Asuncion, 02 de septiembre de 2026.

Informacion
Normativa aplicable a salones de belleza / peluquerias.

o Ley N° 7613/2025 “Que define y regula las relaciones de duefios de salones de belleza y
profesionales de la belleza”.

o Decreto N° 6866/2011 “Por el cual se crea el Registro de Prestadores de Servicios dependiente
del Ministerio de Industria y Comercio”.

o LeyN°1119/1997 “De productos para la salud y otros”.

o Decreto N° 2942/2024 “ Por el cual se reglamenta el articulo 39 de la ley N° 1119/1997, “De
Productos para la Salud y Otros”, y el articulo 5° de la ley N° 6788/2021, modificada por ley N°
736172024, respecto a la regulacion de los productos de higiene personal, cosméticos y perfumes; y
se abroga el Decreto N° 3636/2020”.

o Decreto N° 14.390/1992 “El cual aprueba el Reglamento General Técnico de Seguridad,

Higiene y Medicina en el Trabajo”.

Ley N° 5804/2017 “Que establece el Sistema Nacional de Prevencién de riesgos laborales”.
Ley N° 3956/2009 “Gestion integral de los residuos solidos en la Republica del Paraguay”.
Ley N° 836/1980 “De Codigo Sanitario”.

Ley N° 7593/2025 “De Proteccion de datos personales en la Republica del Paraguay”.
Protocolos de analisis capilar y tratamientos cosméticos capilares.

Etiquetas de productos de limpieza y desinfeccion.

Etiquetas de cosméticos y otros productos de utilizacion en peluqueria.
Instrucciones de utilizacién de productos de limpieza y desinfeccion.

Documentos de registro de operaciones de limpieza, desinfeccion y esterilizacion.
Fichas técnicas del cliente.

Revistas profesionales especializadas.

Programas audiovisuales y multimedia.

Bibliografia técnica especializada de equipamientos, aparatos, utiles, cosméticos y
otros productos de utilizacidén en peluqueria.

Principales resultados del trabajo

Diagnostico capilar realizado e interpretado por el cliente.

Productos seleccionados conforme al diagnostico.

Cuidados y tratamientos capilares, aplicados.

Productos aplicados respetando tiempos y técnicas.

Nivel de satisfaccion del cliente registrado.
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Asuncion, 02 de septiembre de 2026.
Denominacién UC3. . .{Xpli’car. técnicas’ (?e corte adaptadas al cliente, garantizando
precision técnica y estetica.
Codigo UC0366_2 | Nivel de cualificacion 2 (dos)

Elementos de Competencia

Criterios de desempeno

EC1 Orientar al cliente el estilo
de corte de cabello en funcién
analisis de tipo de rostro,
textura y densidad del cabello
considerando el estilo de vida y
preferencias para obtener el
resultado deseado,
seleccionando 1las técnicas y
material necesarios para ello.

CD1.1. Identificar las caracteristicas de estilo de corte,
en funcién a las necesidades personales, laborales y
sociales del cliente, asi como su imagen y estilo.

CD1.2 Evaluar el tipo, estado, textura, densidad y caida
natural del cabello para definir el estilo de corte.

CD1.3. Analizar la fisonomia del cliente para-adaptar la
técnica de corte a la forma de la cara y tipo de cabello.

CD1.4. Proponer el estilo de corte informando sobre su
viabilidad, mantenimiento y resultado esperado.

CDL1.5. Seleccionar la técnica de corte y herramientas
(tijera, maquina, navaja) segun el diagnostico y resultado
esperado por el cliente.

EC2. Cortar el cabello
aplicando técnicas especificas
segun el tipo de corte (basico,
escalado, desfilado, etc.)
controlando la precision y
simetria para obtener el
resultado acordado con el
cliente, en condiciones de
seguridad, salud y proteccion del
medio ambiente.

CD2.1. Acomodar al cliente en posicion anatomica
adecuada, garantizando confort y  ergonomia
protegiendo con capa, toalla u otros elementos.

CD2.2. Tomar precauciones para el caso de los clientes
infantiles durante la aplicacion de la técnica adoptada.

CD2.3. Identificar la linea del contorno, la cuaspide, la
coronilla y el occipital para mantener la proporcion
utilizando los angulos de proyeccién para crear
graduaciones o capas uniformes segun el estilo deseado.

CD2.4. Preparar el cabello mediante lavado o
humectacion segun técnica requerida.

CD2.5. Manejar las mechas respetando las divisiones
de la cabeza estableciendo la mecha guia (longitud,
direccion y localizacién) de acuerdo al estilo y longitud
del corte

CD2.6. Aplicar diversas técnicas de corte masculino
(clasico y moderno, fade y sus tipos, degradados, entre
otros) utilizando tijera, maquina o navaja.

CD2.7 Aplicar diversas técnicas de corte femenino
(pixie, bixie, garzon, bob y sus variantes, shaggy, corte
mariposa, corte en V y U, capas y otros) adaptados a la
forma de la cara y tipo de cabello.

CD2.8. Aplicar técnicas complementarias de corte, tales
como desfilado con tijera, descarga con navaja,
entresacado y otras asociadas, de acuerdo con el estilo
definido, para lograr diferentes acabados, volumenes y
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Asuncion, 02 de septiembre de 2026.

efectos de textura en el peinado final

CD2.9. Controlar con el cliente los avances del proceso
simetria, proporciones y volumenes para obtener el estilo
y el acabado pretendidos.

EC3. Realizar 1a valoracion del
resultado final del estilo de corte
de cabello con respecto al
objetivo definido determinando
el indice de satisfaccion del
cliente, informandole y
asesorandole sobre las medidas
necesarias para el mejor
mantenimiento de resultados
obtenidos.

CDa3.1. Evaluar el resultado del corte comparandolo
con el disefio acordado.

CD3.2. Verificar el grado de satisfaccion del cliente
mediante consulta directa realizando los ajustes o
correcciones en caso necesario.

CD3.3. Informar al cliente con relacién a las mejores
condiciones para el mantenimiento de los resultados
obtenidos, en particular la forma de secar y peinar el
cabello y sobre los productos cosméticos y servicios
recomendados.

Contexto de aplicacion

Medios y materiales

Mobiliario: sillon, tocador, taburetes, lavacabezas, espejos de mano, carrito auxiliar entre
otros.

Herramientas: peines para (cortar, peinar, desenredar, brushing) y cepillos (redondos, planos
de cola) , tijeras (lisas, pulir, entresacar), navaja.

Equipos eléctricos: secador de pelo, buclera, plancha, maquina corta pelos con alzas,
trimmer, clipper, shaver, balanza digital de precision, entre otros.

Utensilios: boles, brochas, pinceles, pinza, probetas graduadas, recipientes, atomizadores/
pulverizadores, bigudies, esponjas, entre otros.

Productos: shampoo, acondicionadores, productos de tratamiento capilar, tintes, fijadores,
spray, gel, productos de permanente/alisado, mascarillas, ampollas, serums, aceites,
reductores, neutralizantes, protectores, entre otros.

Material de soporte: papel aluminio profesional, bandas térmicas, ldminas transparentes.
Materiales: bata, toallas, capa, delantal, guantes, gorra, gomitas, hebillas, entre otros.
Productos y equipos para limpieza, desinfeccion y esterilizacion.
Contenedores para desechos (reciclables y contaminantes)

Contenedores para residuos (cortantes/punzantes, organicos, envases, entre otros)

Informacion

Normativa aplicable a salones de belleza/peluquerias.

* Ley N° 7613/2025 “Que define y regula las relaciones de duefios de salones de belleza y
profesionales de la belleza”.

* Decreto N° 6866/2011 “Por el cual se crea el Registro de Prestadores de Servicios
dependiente del Ministerio de Industria y Comercio”.

* Ley N°1119/1997 “De productos para la salud y otros”.

» Decreto N° 2942/2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 39 de la ley N° 1119/1997,
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“De Productos para la Salud y Otros”, y el articulo 5° de la ley N° 6788/2021, modificada
por ley N° 7361/2024, respecto a la regulacion de los productos de higiene personal,
cosméticos y perfumes; y se abroga el Decreto N° 3636/2020”.

* Decreto N° 14390/1992 “El cual aprueba el Reglamento General Técnico de Seguridad,
Higiene y Medicina en el Trabajo”.

 Ley N° 5804/2017 “Que establece el Sistema Nacional de Prevenciéon de riesgos
laborales”.

* Ley N° 3956/2009 “Gestion integral de los residuos solidos en la Republica del
Paraguay”.

+ Ley N°836/1980 “De Codigo Sanitario”.

* Ley N° 7593/2025 “De Proteccion de datos personales en la Republica del Paraguay”.

» Resolucion DINAVISA N° 371/2024 “Por la cual se estabecen la clasificacion, requisitos
para la emisién y renovacion de registros sanitarios y NSO de productos de higiene
personal, cosméticos y perfumes emitidos por la Direccibn Nacional de Vigilancia
Sanitaria”.

» Estandares de calidad.

» Protocolos de trabajos técnicos de corte. Protocolos de atencion al cliente /usuario y al
personal. Protocolos de trabajo personalizados. Protocolo de limpieza, desinfeccién y
esterilizacion. Protocolo de gestion de residuos. Protocolo de primeros auxilios.

» Ficha técnica. Informacion técnica de productos y aparatos. Programas audiovisuales y
multimedia.

* Manuales de cosmetologia.

+ Album de estilos de corte de cabello. Bibliografia técnico-cientifica especializada. Revistas
profesionales. Manuales de higiene postural. Manuales técnicos y de primeros auxilios.
Manuales para la prevencion de riesgos en peluqueria.

Principales resultados del trabajo

e Corte de cabello ejecutado segun disefio acordado.
o Estilo adaptado a las caracteristicas del cliente.
e Transiciones y acabados precisos.
e Servicio realizado en condiciones seguras e higiénicas.
Denominacién UC4. Aplicar técnicas de afeitado, perfilado, estilizado de barba y
bigote, considerando la morfologia del rostro y el cuidado de la piel.
Cadigo UC0367_2 | Nivel de cualificacion | 2 (dos)
Elementos de Competencia (EC) Criterios de Desempeiio (CD)
EC1 Determinar los | CD1.1. Acondicionar al cliente con una capa de

requerimientos del cliente, | proteccion ajustandose al contorno del cuello junto con
mediante el analisis de sus | una toalla higienizada.

expectativas y caracteristicas | CD1.2. Ubicar al cliente en una postura (espalda
fisicas para ofrecer servicios | apoyada, pierna sin cruzar) ajustando el sillon a la altura
personalizados de barberia. y el nivel necesario para la ejecucion de la técnica.
CD1.3. Identificar expectativas, necesidades y el estilo
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PROFESIONAL SERVICIOS DE PELUQUERIA: A) PELUQUERIA; B) PELUQUERIA
Y BARBERIA MASCULINA CON SUS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL BELLEZA Y ESTETICA
(BEES), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES - VERSION

I.

Asuncion, 02 de septiembre de 2026.

de vida del cliente mediante entrevista diagnostica y
observacion directa.

CD1.4. Evaluar el estado de la piel y el vello facial
detectando condiciones especificas como sensibilidad,
foliculitis, exceso de grasa, resequedad, canicie o
alopecia).

CD1.5. Analizar la morfologia facial (formas, perfil y
proporciones) asi como las caracteristicas del cuello,
craneo, edad para definir el estilo del trabajo a realizar.

CD1.6. Diseilar una propuesta de estilo de barba o
bigote en armonia con la imagen integral del cliente y las
tendencias actuales.

CD1.7. Seleccionar técnicas, herramientas, cosméticos
especificos de acuerdo con el servicio a realizar y el
diagnostico previo.

EC2 Afeitar 1a barba y/o bigote,
siguiendo el protocolo de

trabajo personalizado, para
conseguir el resultado de
rasurado esperado, en

condiciones de seguridad, salud,
proteccion personal y medio
ambiental.

CD2.1. Asegurar la asepsia del area de trabajo y la
desinfeccion de las herramientas antes de cada servicio.

CD2.2. Aplicar producto de pre afeitado para la
preparacion cutanea y el ablandamiento del vello facial.

CD2.3. Ejecutar el rasurado (tradicional o moderno)
con precision, respetando siempre direccién del
crecimiento del vello para evitar irritaciones.

CD2.4. Realizar el rasurado completo de barba, cabeza
segun los requerimientos del cliente.

CD2.5. Utilizar herramientas manuales o eléctricas de
forma adecuada segin la técnica del afeitado
seleccionada.

CD2.6. Finalizar el servicio aplicando productos post-
afeitados que favorezcan la recuperacién dérmica y el
cierre del poro.

EC3. Realizar el estilizado de
barba y/o bigote, siguiendo
protocolos técnicos
personalizados, garantizando el
disefio acordado en condiciones
de seguridad e higiene.

CDa3.1. Higienizar y acondicionar el vello facial de la
barba y/o bigote de manera previa a la ejecucion del
corte.

CD3.2. Aplicar técnicas de corte, perfilado y degradado
utilizando herramientas especificas segin el estilo
seleccionado.

CD3.3. Definir los contornos (mejillas y cuello)
respetando proporciones faciales y la simetria del rostro.

CD3.4. Realizar ajustes finales y retoques detallados
para asegurar el cumplimiento de las expectativas del
cliente.
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CD4.1. Perfilar linea de implantacion (nuca y patillas)
utilizando técnicas de degradado o rasurado para definir
el contorno con precision.

EC4. Ejecutar el recorte de las
lineas de implantacion capilar
zona de pomulos y vellos en
areas especificas (nariz, cejas y

CD4.2. Rasurar la zona del cuello, empleando
herramientas especificas (navaja, afeitadora, entre otras)
cumpliendo rigurosamente con los protocolos de
seguridad y salud vigentes.

CD4.3. Recortar o depilar el vello excedente en nariz,

cejas y orejas mediante aparatologia especializada

orejas) para la optimizacion de
adaptandola a la morfologia facial.

la imagen personal, bajo
condiciones estrictas de
seguridad, salud y proteccion del
medio ambiente.

CD4.4. Asesorar al cliente sobre los cuidados
posteriores de la piel y el vello indicando productos
cosméticos, frecuencia y zona de aplicacion para el
mantenimiento de servicio.

CD4.5. Realizar la limpieza, desinfeccion y
esterilizacion de las herramientas manuales y eléctricas
después de su uso conforme a las normas de seguridad e
higiene

Contexto de aplicacion

Medios y materiales

Mobiliario: sillon, tocador, taburetes, lavacabezas, espejos de mano, carrito auxiliar entre
otros.

Herramientas: peines para (cortar, peinar, desenredar, brushing) tijeras (lisas, pulir,
entresacar), navaja.

Equipos eléctricos: maquina corta pelos con alzas, trimmer, clipper, shaver, balanza digital
de precision, esterilizador de herramientas,entre otros.

Utensilios: bolws, brochas, pinceles, pinza, probetas graduadas, recipientes, atomizadores/
pulverizadores.

Productos: preafeitado, post afeitado, espuma, entre otros.

Materiales: bata, toallas, capa, delantal, guantes, gorra, gomitas, hebillas,
Productos y equipos para limpieza, desinfeccion y
Contenedores para desechos (reciclables y contaminantes).

Contenedores para residuos (cortantes/punzantes, organicos, envases, entre otros).

entre otros.
esterilizacion.

Informacion

Normativa aplicable a salones de belleza/peluquerias.
o Ley N° 7613/2025 “Que define y regula las relaciones de duefios de salones de belleza y
profesionales de la belleza”.
o Decreto N° 6866/2011 “Por el cual se crea el Registro de Prestadores de Servicios dependiente
del Ministerio de Industria y Comercio”.
o Ley N°1119/1997 “De productos para la salud y otros”.
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e Decreto N° 2942/2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 39 de la ley N° 1119/1997, “De
Productos para la Salud y Otros”, y el articulo 5° de la ley N° 6788/2021, modificada por Ley N°
7361/2024, respecto a la regulacion de los productos de higiene personal, cosméticos y perfumes; y
se abroga el Decreto N° 3636/2020”.

e Decreto N° 14390/1992 “El cual aprueba el Reglamento General Técnico de Seguridad,
Higiene y Medicina en el Trabajo”.

o Ley N°5804/2017 “Que establece el Sistema Nacional de Prevencion de riesgos laborales”,

o Ley N° 3956/2009 “Gestion integral de los residuos solidos en la Republica del
Paraguay”.

o Ley N°7593/2025 “De Proteccion de datos personales en la Republica del Paraguay”.

o Ley N°836/1980 “De Cédigo Sanitario”.

e Protocolos de trabajos técnicos de corte. Protocolos de atencién al cliente /usuario y al
personal. Protocolos de trabajo personalizados. Protocolo de limpieza, desinfeccién y
esterilizacion. Protocolo de gestion de residuos. Protocolo de primeros auxilios.

e Ficha técnica. Informacioén técnica de productos y aparatos.

e Programas audiovisuales y multimedia.

e Bibliografia técnico-cientifica especializada. Revistas profesionales. Manuales de higiene
postural. Manuales técnicos y de primeros auxilios. Manuales de barberia. Manuales
para la prevencién de riesgos.

Principales resultados del trabajo

e Diseno de barba/bigote definido y aprobado.
¢ Rasurado uniforme, limpio y sin irritaciones.
e Barba/bigote con disefo definido y simétrico.

Secretaria General Ministra
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ANEXO IV

FAMILIA PROFESIONAL
BELLEZA 'Y ESTETICA (BEES)

MODULOS FORMATIVOS CORRESPONDIENTES AL
PERFIL PROFESIONAL
“Peluqueria y barberia masculina”

NIVEL DE CUALIFICACION: 2 (dos).
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POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS PERFILES PROFESIONALES DEL AREA
PROFESIONAL SERVICIOS DE PELUQUERIA: A) PELUQUERIA; B) PELUQUERIA
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(BEES), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES - VERSION

I.

Asuncion, 02 de septiembre de 2026.

MODULOS FORMATIVOS ,
FAMILIA PROFESIONAL: BELLEZA Y ESTETICA (BEES).

PERFIL PROFESIONAL: Peluqueria y barberia masculina.
NIVEL DE CUALIFICACION: 2 (dos)

UNIDADES DE COMPETENCIA ASOCIADAS

Codigo de la
Unidades de Competencia (UC) Unidad de
Competencia
UC1: Organizar los recursos, herramientas y materiales de servicios
. . . . . UC0361_2
de peluqueria cumpliendo las normas de higiene y bioseguridad.
UC2: Realizar el analisis capilar integral cuero cabelludo y fibra
) . . . . UC0362_2
capilar cumpliendo normas de higiene y bioseguridad.
UC3_: . Apl{car' tecmca,s' de corte adaptadas al cliente, garantizando UC0366_2
precision técnica y estética.
UC4: Aplicar técnicas de afeitado, perfilado, estilizado de barba y UC0367 2
bigote, considerando la morfologia del rostro y el cuidado de la piel. -
Carea Cadigo del
Modulos Formativos (MF) 82 Moédulo
Horaria o
Formativo
MF1: Organizacién del entorno profesional de peluqueria. 90 MF0346_2
MF2: Diagnostico y analisis capilar integral. 80 MF0347_2
MF_3: Técnicas de corte y personalizacion de la imagen 120 MF0351 2
capilar.
yligo t’l;ecmcas de afeitado, perfilado y estilizacién de barba 120 MF0352_2

ASOCIACION ENTRE UNIDADES DE COMPETENCIA Y MODULOS

FORMATIVOS

Unidades de Competencia Moédulos Formativos Carge.x

Horaria

UCL: . Organizar los Iecursos, atiles 'y MF1: Organizacion del entorno
materiales de peluqueria cumpliendo las rofesional de peluqueria 90
normas de higiene y bioseguridad. P petiq '
UC2: Realizar el andlisis .capﬂar m‘Fegral MF2: Diagnéstico y analisis capilar
cuero cabelludo y fibra capilar cumpliendo intearal 80
normas de higiene y bioseguridad. grat.
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UC3: Aplicar técnicas de corte adaptadas | MF3: Técnicas de corte y
al cliente garantizando precision técnica y | personalizacion de la imagen 120
estética. capilar.

UC4: Aplicar técnicas de afeitado, MF4: Técnicas de afeitado,

perfilado, estilizado de barba y bigote, .,
considerando la morfologia del rostro y el perfilado y estilizacion de barba y 120

cuidrftdo de la piel. bigote.
MODULO FORMATIVO 1
Nombre del Modulo Formativo Organizacién del entorno profesional de peluqueria
Cédigo MF0346_2
Nivel de competencia (CNPP) 2 (dos)
Duracion 90 horas

Organizar los recursos, herramientas y materiales
UC asociada de peluqueria cumpliendo normas de higiene,
bioseguridad y seguridad laboral.

Objetivo General
Organizar los recursos, herramientas y materiales de peluqueria cumpliendo normas de
higiene, bioseguridad y seguridad laboral.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RA.1. Adecuar el entorno de peluqueria aplicando la normativa vigente de higiene,
bioseguridad, seguridad laboral, proteccion ambiental y proteccion de datos personales.

CEl.1 Interpretar la normativa aplicable a los servicios de peluqueria relacionada con
higiene, bioseguridad, seguridad laboral, proteccion ambiental y proteccion de datos.

CE1.2 Reconocer los riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos y ergondémicos presentes en los
servicios de peluqueria a fin de resguardar la integridad fisica del modelo y del profesional.
CEl1.3 Planificar los procedimientos de limpieza, desinfeccion y/o esterilizacion, de las

instalaciones y materiales, teniendo en cuenta sus caracteristicas, uso y el tipo de
contaminantes para mantener el salén seguro, higiénico y operativo.

CE1.4 Elaborar protocolos de atencién a clientes en diferentes espacios para la prestacion
de servicios de peluqueria en funcién de las caracteristicas del salon y clientela, incluyendo:
- el sistema de agendamiento manual y/o digital,
- estrategias y medios de promocion
- laacogida, prestacion del servicio y despedida, gestién de reclamos
- el tiempo requerido para cada tratamiento en peluqueria
- los procedimientos para la proteccidon de datos personales
- la prevencion de riesgos fisicos, quimicos y biologicos en los profesionales y clientes
(ventilacion, iluminacién y climatizacion)
- las medidas de proteccion personal individual y colectiva
- las medidas de sostenibilidad medioambiental, incluyendo las derivadas de la
gestion de residuos, utilizacion de cosméticos, y consumo de energia y agua, entre
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otras.
CEl.5 Organizar la distribucion de los espacios, instalaciones, mobiliario, equipos y
herramientas de peluqueria, considerando el flujo de trabajo, la comodidad del cliente, la
accesibilidad, la seguridad, las condiciones de higiene y los requerimientos técnicos
necesarios para la prestacion eficiente de los servicios.
CE1.6 Determinar la ubicacion del botiquin de primeros auxilios en un lugar accesible,
identificado y equipado con los elementos basicos necesarios para la atencion inicial de
accidentes leves, de acuerdo con las normas de seguridad y salud en el trabajo.
RA.2. Gestionar la recepcion, almacenamiento y control de materiales, cosméticos,
herramientas y equipos de peluqueria garantizando su conservacion y disponibilidad.
CE2.1 Identificar los diferentes tipos de materiales, cosméticos, utiles, indumentaria y
equipos utilizados en peluqueria autorizados por el 6rgano competente.
CE2.2 Explicar procedimientos de control de existencias considerando stock minimo,
operativo, maximo y de seguridad.
CE2.3 Realizar un supuesto practico de pedido, recepcién, registro, almacenamiento y
control de materiales y productos de peluqueria siguiendo protocolos establecidos.
- Control de stock para solicitud de pedidos de materiales y productos de peluqueria
- Verificaciéon de la correspondencia entre pedidos recibidos y documentacion
comercial comprobando fechas de vencimiento, lote, estado fisico y condiciones de
conservacion.
- Registro de los materiales recibidos utilizando formatos fisicos o digitales de control
de inventario siguiendo el protocolo establecido.
- Aplicacion procedimientos de manipulacion, almacenamiento y conservacion de
materiales y cosméticos segun protocolos establecidos.
CE2.4 Identificar los factores ambientales fisicos, quimicos y microbioldgicos pueden
alterar la calidad y seguridad de los materiales, cosméticos, indumentaria y equipos
utilizados en peluqueria.
CE2.5 Explicar criterios de organizacion del almacén garantizando condiciones de
seguridad, salud y accesibilidad.

RA3. Alistar herramientas, equipos y cosméticos de peluqueria garantizando su
funcionalidad, seguridad e higiene segun los protocolos de gestion de residuos,
desinfeccion y esterilizacion.

CE3.1. Identificar los elementos, insumos, herramientas que debe contar el carrito auxiliar
para la ejecucion segura y ordenada de los servicios de peluqueria.

CE3.2. Verificar la integridad de los productos cosméticos mediante la revisién de su
estado fisico-quimico, fecha de caducidad y periodo de validez, aplicando las normas de
seguridad e higiene establecidas.

CE3.3. Verificar el estado de conservacion, seguridad y operatividad de equipos eléctricos
y herramientas de peluqueria antes de su utilizacion.
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CE3.4. Preparar equipos y elementos de proteccion verificando los materiales necesarios
para los servicios de peluqueria

CE3.5. Aplicar protocolos de limpieza, desinfeccion y esterilizacion de equipos,
herramientas y superficies segiin procedimientos establecidos.

CE3.6. Clasificar materiales reutilizables y desechables gestionandolos conforme a los
protocolos y normativa vigente.

CE3.7. Demostrar orden y organizacion en la preparacion de herramientas, equipos y
cosméticos de peluqueria, manteniendo un ambiente de trabajo limpio, seguro y eficiente.
RAA4. Utilizar herramientas digitales basicas para la gestion operativa y comercial de
servicios de peluqueria.

CEA4.1. Dar de alta cliente registrando sus datos utilizando aplicaciones digitales.

CE4.2. Gestionar agendas digitales para la programacion de citas y confirmacién de citas
en los servicios de peluqueria respetando la disponibilidad de turnos.

CE4.3. Registrar inventarios utilizando hojas de calculo o software de gestion para control
de stock y rotacion de productos.

CEA4.4. Aplicar procedimientos basicos de promocion de servicios mediante redes sociales y
plataformas digitales.

CEA4.5. Gestionar informacion digital respetando criterios de confidencialidad y proteccion
de datos en la ficha del cliente logrando un acuerdo previo para la promocién y difusion de
servicios realizados.

CE4.6. Utilizar herramientas digitales para ofrecer catalogos y recomendaciones de los
servicios de peluqueria.

CEA4.7. Demostrar predisposicion positiva y responsabilidad en el manejo de herramientas
digitales basicas, promoviendo un ambiente de trabajo organizado y eficiente en la gestion
operativa y comercial de la peluqueria.

Contenidos Formativos:
Conceptuales
1. Mecanismos de trabajo y el entorno de peluqueria.
e Mecanismos de trabajo, procedimientos, material (vestimenta, aparatos, utiles,
accesorios y cosméticos), tiempos de realizacidén, medidas de proteccion al personal
usuario, profesional y medio ambiente, control de calidad, entre otros.

e Sostenibilidad ambiental en peluqueria.

e Bioseguridad e higiene y salud capilar

e Normas de higiene y desinfeccion de herramientas y areas de trabajo.
e Me¢étodos de desinfeccion y esterilizacidn: fisicos y quimicos.

e Aparatos utilizados en peluqueria para desinfectar y esterilizar los materiales.
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2. Almacenamiento de productos y materiales de peluqueria

Protocolos de actuacion para la limpieza, desinfeccién y esterilizacion de las
instalaciones y material utilizado en los servicios de peluqueria.

Normativa en materia de seguridad y salud, protecciéon de datos personales,
sostenibilidad medioambiental, entre otra, aplicable para la elaboraciéon de
protocolos de trabajo en los servicios de peluqueria

Normativa aplicable referente la realizacion de servicios de peluqueria en locales
especificos (salones de belleza, peluquerias, entre otros), domicilios y centros de
institucionalizacion.

Riesgos en el uso de cosméticos y desinfectantes.

Riesgos en la aplicacion de equipos eléctricos

Areas funcionales de trabajo en salones de peluqueria

Proteccion de datos personales

Ergonomia profesional

Técnicas de Primeros auxilios en peluqueria

Sistema de agendamiento manual/ digital

Estrategias de promocioén y publicidad.

Atencion al cliente. Ficha del cliente.

Técnicas utilizadas ante reclamos

Contaminantes en las instalaciones y materiales: fisicos, quimicos y bioldgicos.
Equipos de proteccion individual en los procedimientos de limpieza, desinfeccion,
esterilizacidn y asepsia.

Aparatos, utiles y accesorios de utilizacion en los servicios de peluqueria:
descripcion, utilizacion, técnica de aplicacidén, precauciones, indicaciones,
contraindicaciones, mantenimiento, pautas para su correcta utilizacion,
conservacion, limpieza, desinfeccidon y esterilizacion.

Aparatos generadores de vapor y vapor de ozono, pulverizadores.

Aparatos generadores de corrientes. Aparatos generadores de radiaciones,
blanqueria de utilizacion en los servicios de peluqueria: descripcion, utilizacion,
limpieza y desinfeccion.

Equipos de proteccion individual (EPI) de utilizacidn en los servicios de peluqueria:
descripcion, tipos, utilizacién segun los procedimientos a realizar.

Cosméticos autorizados para su utilizacion en los servicios de peluqueria: definicién
y clasificacion. Preparacion, manipulacion, conservacion y almacenamiento.
Cosméticos para la higiene y acondicionamiento del cabello. Cosméticos para la
higiene y el acondicionamiento del cabello, composicidén, mecanismos de actuacion
y clasificacion.
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o Cosméticos emolientes: composicion, mecanismos de actuacion y clasificacion.
o Cosméticos para los cambios de color del cabello.
e Cosméticos quimicos y de origen vegetal.
o Cosméticos para los cambios de forma del cabello. Cosméticos para el rasurado y
arreglo de barba y bigote. Manipulacion de productos.
e Condiciones de almacenamiento del material utilizado en servicios de peluqueria
normativa aplicable y normas de seguridad.
o Técnicas de almacenamiento, conservacion y control de existencias del material
almacenado.
o Inventario.
3. Herramientas, equipos y cosméticos alistados
o Concepto de calidad en los procesos de peluqueria.
e Parametros que definen la calidad del servicio en un salén de peluqueria.
4. Herramientas digitales para gestion de peluqueria
e Agenda digital
o Base de datos de clientes
e Inventario digital
e Aplicaciones de gestion del salon
e Redes sociales para peluqueria

Procedimentales
1 Mecanismos para la prestacion de servicios de peluqueria
e Elaboracion de protocolos de trabajo normalizados: de atencion a las personas
usuarias; limpieza, desinfeccion y esterilizacion; procedimientos técnicos y artisticos
(higiene y acondicionamiento, cambios de forma temporal o permanente del
cabello, cambios de color, corte de cabello, arreglo y rasurado de barba y bigote,
recogidos, cuidados capilares de las alteraciones estéticas, entre otros).
e Adaptacion a caracteristicas de las empresas y su clientela.
e Adaptacion de espacios de trabajo (salon de belleza, domicilio, centros de
institucionalizacion, entre otros).
e Prevencion de riesgos laborales en la prestacion de servicios de peluqueria.
2. Organizacion y acondicionamiento de instalaciones y materiales para su utilizacion
en sesiones de peluqueria.
e Limpieza, desinfeccion, esterilizacion y asepsia.
e Limpieza y asepsia de los aparatos, utiles y accesorios empleados en peluqueria.

e (lasificacion del material no desechable en funcién de los procedimientos para su
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limpieza, desinfeccion y/o esterilizacion.

e Proteccion de material desinfectado y/o esterilizado.

e Preparacion, manipulacidn, conservacion y almacenamiento productos cosméticos

e Coloracion vegetal homologada para su utilizacion en peluqueria.

e Manipulacion de productos cosméticos

e Seleccién de cosméticos segun sus condiciones de respeto por la salud de las
personas y el medio ambiente.

o Recepcion de pedidos.

e Colocacién, ordenamiento y reposicion de productos en la zona de trabajo.

o Gestidon y manejo de residuos.

e Prevencidon de riesgos laborales en los procesos de organizacion y
acondicionamiento de instalaciones y materiales para su utilizacion en las sesiones
de peluqueria.

e Organizacion del area de almacenamiento

e Control de stock. Rotacion. Resguardo de productos

3. Preparacion de herramientas, equipos y cosméticos
e Evaluacion y control de la calidad en los servicios de peluqueria.
e Preparacion de carros auxiliares

4. Herramientas digitales

e Gestion digital de inventarios

o Uso de agendas digitales

e Registro digital de clientes

o Elaboracion de publicaciones promocionales basicas

o Utilizacion de herramientas digitales de gestion de centros de belleza.

Actitudinales:
e Orden y organizacion.
e Responsabilidad profesional.
e Prevencion de riesgos.
e Compromiso con la higiene.

Requisitos minimos de acceso al médulo

Cumplir uno de los siguientes requisitos:
— Educacién Escolar Basica concluida.
— Educacién Basica Bilingiie para Personas Jovenes y Adultas concluida.
— Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacién).
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— Certificacion de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de cualificacion. |

Perfil del profesional formador

Pexfil académi tencias técni Experiencia profesional requerida*
erfil académico (competencias técnicas) Con titulacion Sin titulacion
— Titulo de profesor en la especialidad de la
familia profesional o, ~
. L. . - L 3 afos de
— Titulo de Técnico Superior o, 1 afio de experiencia L
— Universitario con Titulacion de Grado, laboral exF e;1enlc 1a
equivalente o superior relacionada con el abora
modulo formativo.

(*) en €l area relacionada con el médulo formativo.

— Titulo de profesor en cualquier especialidad, o

— Habilitaciéon en docencia requerida por cada
Administracion responsable, o

— Titulo de profesor profesionalizante, o

— Certificado de Profesionalizaciéon Docente de
Instructores Laborales de Jovenes y Adultos, o

Competencias pedagogicas — Certificado de capacitacion para la actualizacidén
de competencias pedagogicas y sectoriales para
Instructores Laborales, o

— Certificado de especializacion en el area, con
formacién metodoldgica o pedagbgica, o

— Certificado de capacitaciéon metodologica en
ensefianza basada en competencias.

Requisitos basicos de espacios, infraestructuras y equipamiento

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m? por estudiante 1,5 m? por estudiante
Laboratorio de informdtica 40 m? 80 m?
Infraestructuras basicas

— Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
— Tluminacién adecuada.

— Sistema de ventilacion.

— Sistema de aire acondicionado.

— Accesibilidad universal a los espacios.

— Extintores y sistemas de seguridad.

— Conexibn a Internet, por cable o red wifi.
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Equipamiento de los espacios

Noml?re el Equipos, mobiliario y materiales
espacio
Aula polivalente |— Notebook o PC (docente).
— Proyector multimedia.
— Pizarra acrilica, pincel y borrador.
— Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los equipos.
— Sillas (una para cada estudiante).
— Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para
trabajo con o sin computador.
— Escritorio y silla para el docente o instructor.
Taller de Mobiliario: sillon, tocador, taburetes, lava cabezas, espejos de mano,
peluqueria carrito auxiliar entre otros.

Herramientas: peines para (cortar, peinar, desenredar, brushing) y
cepillos (redondos, planos de cola), tijeras (lisas, pulir, entresacar),
navaja.

Equipos eléctricos: secador de pelo, buclera, plancha, maquina corta
pelos con alzas, trimmer, clipper, shaver, navaja (con hojillas
desechables), balanza digital de precision, probetas graduadas.
Utensilios: bols, brochas, pinceles, pinza, probetas graduadas,
recipientes, atomizadores/ pulverizadores, bigudies, gomitas, hebillas,
entre otros.

Productos: shampoo, acondicionadores, productos de tratamiento
capilar, tintes, fijadores, spray, gel, productos de permanente/alisado,
mascarillas, ampollas, serums, aceites, entre otros.

Material de soporte: papel aluminio profesional, bandas térmicas,

laminas transparentes.
Materiales fungibles: bata, toallas, capa, delantal, guantes, gorra,
entre otros.

Productos y equipos para limpieza, desinfeccion y esterilizacion.
Contenedores para desechos (reciclables y contaminantes)
Contenedores para residuos (cortantes/punzantes, organicos, envases,
entre otros).
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MODULO FORMATIVO 2

Nombre del Médulo Formativo Diagnostico y analisis capilar integral.

Codigo MF0347_2

Nivel de competencia (CINPP) 2 (dos)

Duracion 80 horas
Realizar el analisis capilar integral (cuero cabelludo

UC asociada y fibra capilar) y la aplicacion de cuidados basicos
capilares.

Objetivo General

Realizar el andlisis capilar integral (cuero cabelludo y fibra capilar) y la aplicacion de
cuidados basicos capilares.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RA.1. Realizar el diagnostico capilar identificando las caracteristicas, tipologias y
alteraciones del cuero cabelludo y fibra capilar, aplicando protocolos de bioseguridad y
atencion profesional.

CEl.1 Identificar la estructura del cabello y sus ciclos de crecimiento, indicando sus
caracteristicas e influencia en los procesos de peluqueria

CE1.2. Identificar las alteraciones de cabello y cuero cabelludo, especificando sus
caracteristicas.

CE1.3. Identificar los procedimientos utilizados para el examen del estado del cabello y
cuero cabelludo mediante la observacion, el tacto y/o la utilizacién de aparatos de analisis
(microvisor, microcamara, seboémetro, lampara de Wood, entre otros), explicando el
funcionamiento de cada uno de ellos.

CE1.4. Realizar en un supuesto practico de atencion a un modelo para ofrecer servicios de
peluqueria siguiendo protocolos de atencién y de examen del estado del cabello y cuero
cabelludo:

- Recepcion del modelo aplicando protocolos de atencién, comunicacién y trato
profesional, identificando sus necesidades y expectativas.

- Preparacion del modelo para el diagnostico capilar utilizando elementos de
proteccion personal y medidas de bioseguridad.

- Identificacién de sus demandas y expectativas, asi como la existencia de problemas
de salud que puedan ser incompatibles con algin procedimiento técnico de
peluqueria, incluyendo posibles antecedentes de sensibilizacion a productos,
mediante la realizacion de preguntas guiadas y utilizando técnicas de comunicacion
asertiva y de escucha activa.

- Identificacion las caracteristicas del cabello y cuero cabelludo considerando textura,
densidad, elasticidad, porosidad y forma capilar diferenciando cabello normal, seco,
graso y mixto segun observacion técnica.

- Reconocimiento de alteraciones frecuentes del cuero cabelludo y cabello,
considerando limites de actuacion profesional y criterios de derivacion médica.
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CE1.5 Comunicar al modelo los resultados del diagnostico y las recomendaciones basicas
de cuidado capilar sugerido de forma clara y profesional, logrando la aprobacion del
tratamiento por el modelo.

CE1.6 Mantener condiciones ergonomicas, higiénicas y de bioseguridad durante todo el
proceso de diagnostico capilar.

CE1.7 Registrar en ficha del cliente la informaciéon obtenida del diagndstico y las
recomendaciones de tratamiento capilar o criterios de derivacién médica en caso necesario.

RA2. Preparar los productos cosméticos, materiales e insumos para la ejecucion de
tratamientos capilares, considerando el diagnéstico previo y las normas de seguridad e
higiene.

CE2.1 Identificar las funciones y propiedades de los cosméticos utilizados en tratamientos
capilares de acuerdo a las indicaciones del fabricante.

CE2.2 Seleccionar los productos cosméticos de acuerdo con el diagnostico capilar y el
servicio requerido para la realizacion del tratamiento.

CE2.3 Definir las técnicas basicas de tratamiento capilar segin el diagnoéstico y las
necesidades identificadas por el modelo

CE2.4 Organizar materiales, utiles y equipos necesarios para la ejecucion del tratamiento
capilar.

CE2.5 Preparar los productos cosméticos respetando dosis, mezclas y condiciones de
higiene establecidas por el fabricante, utilizando recipientes y utensilios en condiciones de
asepsia y seguridad.

CE2.6 Verificar las condiciones de conservacion, caducidad y almacenamiento de los
cosméticos capilares.

CE2.7 Mantener el orden y limpieza del area de trabajo durante la preparacién de insumos
y productos.

RA3. Aplicar tratamientos capilares en el cabello y cuero cabelludo mediante técnicas
manuales, cosméticos y aparatologia basica, garantizando bienestar, seguridad y confort
del modelo.

CE3.1 Verificar la preparacion de la zona de trabajo de acuerdo con el protocolo técnico
establecido.

CE3.2 Aplicar técnicas de cepillado, particiones y preparacion capilar segun el tratamiento
seleccionado.

CE3.3 Aplicar productos cosméticos respetando procedimientos técnicos, tiempos de
exposicion y medidas de seguridad.

CE3.4 Utilizar aparatologia basica y técnicas de termoterapia de acuerdo con el protocolo
establecido en condiciones de seguridad.

CE3.5 Ejecutar maniobras de masaje capilar considerando el objetivo del tratamiento y la
condicion del cuero cabelludo, en caso de necesidad.
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CE3.6 Verificar continuamente las reacciones del cuero cabelludo y el nivel de confort del
modelo durante el procedimiento.

CE3.7 Retirar productos y finalizar el tratamiento manteniendo las condiciones de higiene
y bienestar del modelo.

CE3.8 Aplicar normas de bioseguridad, ergonomia y proteccion ambiental durante todo el
proceso del cuidado capilar.

RAA4. Evaluar la satisfaccion del modelo y realizar acciones de seguimiento del servicio
capilar, promoviendo la calidad y fidelizacion.

CEA4.1 Consultar al modelo sobre el nivel de satisfaccién respecto al servicio recibido y la
atencion brindada.
CE4.2 Brindar recomendaciones de cuidados posteriores segun el tratamiento aplicado
sobre productos y servicios complementarios relacionados con el cuidado capilar.
CE4.3 Aplicar estrategias basicas de fidelizacién y atencidon personalizada segin los
protocolos establecidos.
CE4.4 Verificar el cumplimiento de los estandares establecidos para el servicio prestado
planteando acciones de mejora orientadas a optimizar la calidad.
CE4.5 Mantener una actitud ética, cordial y orientada al servicio durante el cierre de la
atencion.
CE4.6 Registrar observaciones, sugerencias y resultados del servicio realizado en el
formato establecido para el efecto.
Contenidos Formativos:
Conceptuales

5. Diagnéstico capilar

e Tricologia. Anatomia y fisiologia basica del cuero cabelludo y cabello.

e Estructura de la fibra capilar.

e Tipologias capilares (graso, seco, normal). Higiene del cuero del cabello y cuero
cabelludo.

o Propiedades del cabello: elasticidad, porosidad, densidad, textura, resistencia y
forma.

e Técnicas de observacion del cabello y cuero cabelludo.

e Procedimientos utilizados para el examen del estado del cabello y cuero cabelludo

e Alteraciones frecuentes del cuero cabelludo y cabello. Concepto y clasificacidn.
Alteraciones estructurales del cabello.

e Alteraciones del color del cabello: coloraciones y decoloraciones.

e Otras alteraciones: caspa, seborrea, micosis, alopecia, pitiriasis, pediculosis etc.

e Alteraciones en la cantidad: origen y clasificacion. Infecciones del cuero cabelludo.
Alteraciones en el cabello y cuero cabelludo que pueden contraindicar la realizacion
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de servicios de peluqueria.
e Limites de actuacién del auxiliar o técnico capilar.
e Protocolos de bioseguridad aplicados a peluqueria.
e Ergonomia e higiene postural.
e Técnicas de comunicacion y atencion al cliente.
e Ficha técnica capilar.
6. Preparacion de materiales
o Cosmética capilar basica.
e (lasificacién de cosméticos capilares.
e Principios activos y funciones cosméticas.
e Técnicas basicas de tratamiento capilar.
e Normas de seguridad e higiene.
e Manipulacién y almacenamiento de cosméticos.
e Instrumental y materiales utilizados en tratamientos capilares.
o Dosificacion y mezclas. Instrucciones del fabricante.
7. Tratamientos capilares
e Protocolos de tratamientos capilares basicos.
e Técnicas de preparacidn capilar.
e Técnicas de masaje capilar (relajacion, estimulacion o penetracion de activos)
e Aparatologia basica capilar.
o Termoterapia aplicada al cabello.
e Tiempos de exposicion de cosméticos.
e Bioseguridad y ergonomia aplicada.
o Confort y bienestar del cliente.
8. Satisfaccion del cliente
Calidad en servicios de peluqueria.
e Atencidn y satisfaccion del cliente.
e Técnicas de fidelizacion.
e Cuidados posteriores al tratamiento.
e Comunicacion comercial bésica.
e Protocolos de cierre del servicio.
e Mejora continua en servicios estéticos.

Procedimentales
5. Diagnostico capilar

Pagina 106 de 133



MINISTERIO DE PARAGUA
i * TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
A4 YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

PARAGUAY MOTENONDEKA

PARAGUAI
REKUAI

* GOBIERNO peL
# PARAGUAY

RESOLUCION MTESS N° 929/2026

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS PERFILES PROFESIONALES DEL AREA
PROFESIONAL SERVICIOS DE PELUQUERIA: A) PELUQUERIA; B) PELUQUERIA
Y BARBERIA MASCULINA CON SUS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL BELLEZA Y ESTETICA
(BEES), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES - VERSION
I.

Asuncion, 02 de septiembre de 2026.

e Aplicacion del protocolo de recepcion y atencion al cliente.
e Preparacion del cliente para el diagnostico.
e Observacién y palpacion técnica del cuero cabelludo y fibra capilar.
o Examen del estado del cabello y del cuero cabelludo: observacion y utilizacion de
aparatos de analisis capilar y del cuero cabelludo.
o Identificacion de caracteristicas capilares.
o Deteccion basica de alteraciones capilares.
e Registro de informacién técnica.
o Comunicacion de recomendaciones capilares.
e Aplicacion de medidas de higiene y bioseguridad.
e Prevencion de riesgos laborales en la prestacion de servicios de peluqueria
6. Preparacion de productos
Seleccidn de cosméticos capilares.
e Organizacion de materiales y equipos.
e Preparacidon de mezclas y dosis.
e Manipulacién higiénica de productos.
e Verificacién de conservacion y caducidad.
e Aplicacion de normas de bioseguridad.
o Acondicionamiento del area de trabajo.
7. Tratamientos capilares
Preparacion del area y del cliente.
e Cepillado técnico y particiones.
e Aplicacion de masajes capilares.
e Aplicacion de cosméticos capilares.
e Uso basico de aparatologia.
o Control de tiempos y observacion técnica.
e Verificacion de reacciones cutdneas.
o Finalizacién del tratamiento.
8. Satisfaccion del cliente
e Aplicacion de encuestas o consultas de satisfaccion.
e Registro de observaciones del servicio.
e Comunicacién de cuidados posteriores.
e Recomendacion de productos y servicios.
e Aplicacion de estrategias de fidelizacion.
e Identificacion de oportunidades de mejora.

Pagina 107 de 133



MINISTERIO DE PARAGUA
* TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO * GOBIERNO pEL
# YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA )

PARAGUAY MOTENONDEKA

PARAGUAI
REKUAI

PARAGUAY

RESOLUCION MTESS N° 929/2026

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS PERFILES PROFESIONALES DEL AREA
PROFESIONAL SERVICIOS DE PELUQUERIA: A) PELUQUERIA; B) PELUQUERIA
Y BARBERIA MASCULINA CON SUS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL BELLEZA Y ESTETICA
(BEES), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES - VERSION

I.

Asuncion, 02 de septiembre de 2026.

Actitudinales:

Orientacion al cliente.

Actitud proactiva.

Responsabilidad profesional.
Respeto y cordialidad.

Compromiso con la calidad.
Disposicion para la mejora continua.

Requisitos minimos de acceso al médulo

Cumplir uno de los siguientes requisitos:

Educacién Escolar Basica concluida.

Educacién Basica Bilingiie para Personas Jovenes y Adultas concluida.

Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).

Certificacion de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de
cualificacion.

Perfil del profesional formador

.. .. Experiencia profesional requerida®
Perfil académico (competencias técnicas) . — — —
Con titulacion Sin titulacion
— Titulo de profesor en la especialidad de la
familia profesional o, ~
. L . N . 3 afios de
— Titulo de Técnico Superior o, 1 afio de experiencia L
L . -, experiencia
— Universitario con Titulacion de Grado, laboral laboral
equivalente o superior relacionada con el
modulo formativo.

(*) en el drea relacionada con el modulo formativo.

Competencias pedagogicas — Certificado de capacitacion para la actualizacion de

— Titulo de profesor en cualquier especialidad, o

— Habilitacion en docencia requerida por cada
Administracién responsable, o

— Titulo de profesor profesionalizante, o

— Certificado de Profesionalizacion Docente de
Instructores Laborales de Jovenes y Adultos, o

competencias pedagdgicas y sectoriales para
Instructores Laborales, o

— Certificado de especializaciéon en el area, con
formacion metodoldgica o pedagdgica, o

— Certificado de capacitacion metodoldgica en
ensefianza basada en competencias.
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Requisitos basicos de espacios, infraestructuras y equipamiento

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m? por estudiante 1,5 m? por estudiante
Laboratorio de informatica 40 m? 80 m?

Infraestructuras basicas

—  Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
— Tluminacién adecuada.

— Sistema de ventilacion.

— Sistema de aire acondicionado.

— Accesibilidad universal a los espacios.

— Extintores y sistemas de seguridad.

— Conexibn a Internet, por cable o red wifi.

Equipamiento de los espacios

Nombre del
espacio

Equipos, mobiliario y materiales

Aula polivalente

— Notebook o PC (docente).

— Proyector multimedia.

— Pizarra acrilica, pincel y borrador.

— Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los
equipos.

— Sillas (una para cada estudiante).

— Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para
trabajo con o sin computador.

— Escritorio y silla para el docente o instructor.

Taller de peluqueria

Mobiliario: sillon, tocador, taburetes, lavacabezas, espejos de mano,
carrito auxiliar entre otros.
Herramientas: peines para (cortar, peinar, desenredar, brushing) y
cepillos (redondos, planos de cola), tijeras (lisas, pulir, entresacar),
navaja.

Equipos eléctricos: microlupa, microvisor, microcamara, sebémetro,
ldmpara de Wood, entre otros

Utensilios: bols, brochas, pinceles, pinza, probetas graduadas,
recipientes, atomizadores/ pulverizadores, bigudies, gomitas,
hebillas, entre otros.

Productos: shampoo, acondicionadores, productos de tratamiento
capilar, tintes, fijadores, spray, gel, productos de permanente/alisado
entre otros, mascarillas, ampollas, serums, aceites, entre otros.
Material de soporte: papel aluminio profesional, bandas térmicas,
laminas transparentes.

Materiales fungibles: bata, toallas, capa, delantal, guantes, gorra,
entre otros.
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Productos y equipos para limpieza, desinfeccion y esterilizacion.
Contenedores para desechos (reciclables y contaminantes)
Contenedores para residuos (cortantes/punzantes, organicos,
envases, entre otros).

MODULO FORMATIVO 3

Técnicas de corte y personalizacion de la
imagen capilar.

Nombre del M6dulo Formativo

Codigo MF0351_2

Nivel de competencia (CINPP) 2 (dos)

Duracion 120 horas

UC asociada Aplica.r técnicas d.e §9ﬂelad§ptadas fll' cliente,
garantizando precision técnica y estética.

Objetivo General

Abplicar técnicas de corte adaptadas al cliente, garantizando precision técnica y estética.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RA.1. Orientar al modelo sobre el estilo de corte de cabello, considerando las
caracteristicas morfologicas, capilares, estilo de vida y preferencias para seleccionar
técnicas, herramientas y procedimientos adecuados.

CE1.1. Identificar las necesidades y preferencias del modelo en cuanto a estilos y
tendencias de corte solicitado.

CE1.2. Acomodar al modelo en posicion ergondmica, protegiéndolo con capa, toalla u
otros elementos.

CE1.3. Realizar un analisis al modelo mediante observacién directa de:

- las caracteristicas fisicas relacionando la morfologia craneofacial, cuello, perfil,
proporciones corporales y edad con los estilos de corte mas favorables.

- las caracteristicas del cabello y cuero cabelludo identificando (densidad de cabello,
largura, textura, forma, grosor, tipo, caida natural e implantacion de remolinos,
entre otras),

- asi como posibles alteraciones que puedan contraindicar la aplicaciéon de alguna
técnica utilizada en corte de cabello.

CE1.4. Elaborar una propuesta de corte considerando sus caracteristicas, demandas,
expectativas y necesidades junto con las tendencias de moda, mediante boceto manual o
herramienta digital.

CEL1.5 Registrar en una ficha técnica el disefio acordado, incluyendo las caracteristicas
morfoldgicas, capilares, estilo de vida y preferencias del modelo.

CEl.6. Preparar el cabello mediante el lavado y acondicionado, seleccionando los
productos cosméticos de acuerdo con las caracteristicas y mnecesidades capilares

identificadas.
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RA.2. Aplicar técnicas y estilos de corte de cabello masculino, adaptandolas segin el
protocolo de trabajo a las caracteristicas, demandas, expectativas y necesidades del
modelo, en condiciones de seguridad, salud y proteccion medioambiental.

CE2.1. Reconocer los puntos anatomicos de referencia del craneo (linea de contorno,
frontal, temporal, cuspide, coronilla y occipital) para determinar proporciones, longitudes
y distribucion del corte.

CE2.2. Realizar particiones y secciones utilizando divisiones técnicas, puntos de
referencia y angulos de proyeccion de acuerdo con el disefio seleccionado.

CE2.3. Diferenciar las técnicas de corte con tijera y maquina (clasico, moderno, fade y
sus tipos, degradados, entre otros), relacionandolas con los efectos de volumen, textura,
longitud y acabado requeridos.

CE2.4. Realizar en un caso practico el servicio de corte en modelos siguiendo las
siguientes indicaciones:

- Aplicando técnicas de corte con tijera utilizando guias estaticas o moviles,
respetando longitudes, direcciones y angulos de proyeccién definidos para el
disefo.

- Aplicando técnicas de corte con maquina utilizando peines guia, palancas de
ajuste y cambios de longitud segun el estilo seleccionado.

- Aplicando técnicas de degradado, considerando escalas de longitud, zonas de
transicion y procedimientos de difuminado para obtener acabados uniformes.

- Aplicando técnicas de texturizacion, para personalizar el resultado segun las
caracteristicas del cabello y el estilo solicitado.

- Aplicando técnicas de entresacado o pulido segin necesidad del modelo.

RA.3. Aplicar técnicas y estilos de corte de cabello femenino, adaptandolas segun ek
protocolo de trabajo a las caracteristicas, demandas, expectativas, necesidades del
modelo, en condiciones de seguridad, salud y proteccion medioambiental.

CE3.1. Realizar divisiones, particiones y mechas guia de acuerdo con la técnica de corte
seleccionada, respetando la direccidn, longitud y estructura del disefio.

CE3.2. Identificar las técnicas basicas de corte femenino (recto, dentado, desfilado,
punteado, degradado, capas, texturizado, entre otros), relacionandolas con la morfologia
facial y caracteristicas capilares.

CE3.3. Ejecutar técnicas de corte femenino adaptadas a la morfologia facial,
caracteristicas del cabello y estilo solicitado, seleccionando longitudes, lineas, elevaciones
y distribuciones.

CE3.4. Utilizar las herramientas y utiles de corte aplicando procedimientos técnicos,
seguridad y ergonomia durante la ejecucion del servicio.

CE3.5. Aplicar técnicas de personalizacion y acabado, tales como texturizacion,
descarga, desfilado y entresacado para personalizar el acabado del corte.

Pagina 111 de 133



MINISTERIO DE PARAGUA

* TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO * GOBIERNO pEL
# YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA ¥ PARAGUAY

PARAGUAY MOTENONDEKA

PARAGUAI
REKUAI

RESOLUCION MTESS N° 929/2026

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS PERFILES PROFESIONALES DEL AREA
PROFESIONAL SERVICIOS DE PELUQUERIA: A) PELUQUERIA; B) PELUQUERIA
Y BARBERIA MASCULINA CON SUS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL BELLEZA Y ESTETICA
(BEES), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES - VERSION
I.

Asuncion, 02 de septiembre de 2026.

RA.4. Realizar la valoracion del resultado final del estilo de corte de cabello con
respecto al objetivo definido.

CEA4.1. Verificar la simetria, longitud, equilibrio y acabado del corte, efectuando los
ajustes necesarios conforme al disefio acordado y la satisfaccion del modelo.

CE4.2. Evaluar el proceso de corte de cabello realizado, identificando las causas que
pueden dar lugar a deficiencias en el servicio, proponiendo medidas que permitan su
optimizacion.

CE4.3. Informar al modelo, con un lenguaje claro y sencillo, sobre el mantenimiento y
conservacion del resultado final, proponiendo productos cosméticos para su
mantenimiento y conservacion.

CE4.4. Acondicionar la zona de trabajo mediante su limpieza y desinfeccion, dejando en
orden el material a utilizar en una siguiente sesion.

Contenidos formativos

Conceptuales
1.Estilos de cortes de cabello

e Visagismo (estudio de los rasgos faciales).

o Tipo de cabello, estado, textura, densidad y caida natural del cabello

e Proporciones y geometria morfologica de la cabeza: tipos de nuca y craneo.
Geometria del rostro: ovalado, redondo, cuadrado, triangular, rectangular y
alargado.

e Proporciones corporales y su influencia en la eleccién del cambio de longitud del
cabello.

e Tendencias de moda en el corte de cabello. Contraindicaciones totales y parciales
para el corte de cabello.

o Estilos clasicos y modernos de corte

e Elementos del disefio. Los bocetos y su relacidén con las técnicas de corte.

e Precauciones y contraindicaciones.

o Efectos visuales. Parametros que definen los efectos: volumen, longitud, peso,
densidad y simetria o asimetria. Relacion de las técnicas de corte con el efecto
pretendido.

o Tipos de herramientas: tijeras de filo dulce, microdentadas, de esculpir, lisas,
navajas, peines entre otros.

e Maquinas

2.Técnicas de realizacion de corte masculino

e Técnicas previas al corte.

e Técnicas de corte masculino segun el objetivo perseguido: técnica de corte recto,
desfilado, dentado, entresacado o vaciado, picoteado.
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e Técnicas de personalizacion de los cortes.

e Técnicas de corte masculino. Técnicas de degradado (skin fade, low fade,mid fade,
high fade) y sus combinaciones con tijera y navaja.

e Tipos de corte con tijera: en capas degradadas, uniformes y de diferentes tipos.
Protocolo de ejecucion. Parametros de realizacion. Orden y secuenciacion del
corte con tijera.

e Tipos de corte con navaja. Medidas de proteccion. Parametros de realizacion.

e Tipos de corte con maquina. Forma de sujecion y manejo. Parametros de
realizacion.

e Procesos de ejecucion de estilos de corte: (fases, secuenciacion y modo de
realizacion de diferentes cortes.)

e Precauciones para clientes infantiles.

e Técnicas de capas y graduaciones

e 3.Técnicas de corte femenino

e Corte recto, conico, degradado, capas, texturizado (pixie, bixie, garzén, base
concavo bob y sus variantes, shaggy, corte mariposa, recto, convite en bases
convexas V 'y U, capas y otros)

e Técnicas de texturizacion y personalizacion.

4.Valoracion del resultado final del estilo de corte de cabello

e Equilibrio, simetria, volumen y proporcion en el corte.

e Parametros de calidad en servicios de corte

e Protocolos de cierre del servicio

Procedimentales
1.Definicion de estilos de corte
e Analisis de las demandas, expectativas y necesidades del personal usuario.
e Analisis del visagismo. Caracteristicas personales.
e Adaptacion del corte a la forma de la cara y tipo de cabello
e Correccion de las facciones del rostro a través de los cambios de longitud del
cabello.
e Entrevista previa durante la propuesta técnica.
e Evaluacion del cabello en relacidon con el estilo y los métodos de corte solicitados.
e Diseno de cambios de longitud con aplicaciones digitales. Interpretacién de
bocetos, imagenes y fotografias.
e Propuesta de corte o cambio de longitud del cabello.

o Comunicacion sobre la conveniencia, idoneidad y resultados esperados del
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e Diferenciacion de la técnica a utilizar segun el efecto de corte pretendido.

o Seleccidn de aparatos, utiles, accesorios y cosméticos segtin la técnica a realizar.

e Control de calidad en los procesos de corte de cabello.

2.Aplicacion técnicas y estilos de corte de cabello masculino

e QOperaciones previas al corte. Distribucion del cabello o particiones. Pautas de
aplicacion. Criterios de seleccion de la técnica de corte de

e Realizacion de corte de cabello con navaja: técnica de utilizacion de la navaja.
Técnica de sujecion de pelo con tijera.

e Preparacion del corte con navaja: eleccion de la cuchilla.

e Realizacion de corte de cabello con maquinilla: técnica de utilizacion de la
magquinilla. Forma de sujeciéon y manejo. Preparacién del corte con maquinilla.
Criterios de seleccion de accesorios.

e Analisis para la personalizacion del corte de cabello. Interpretacion de los datos
obtenidos.

3.Aplicacion técnicas y estilos de corte de cabello femenino

e Adaptacién de cortes a la forma de la cara y tipo de cabello

e Aplicacion de técnicas de corte (pixie, bixie, garzon, bob y sus varientes shaggy,
corte mariposa, recto, corte V y U, capas, entre otros.

4.Valoracion de resultados de corte

e Verificacién del acabado final

e Correccion de detalles finales

e Recomendacion de productos

Actitudinales:
e Atencidén y comunicacion del cliente
e Trabajo organizado y seguro
e (alidad estética del servicio
e Actitud de servicio

Requisitos minimos de acceso al médulo
Cumplir uno de los siguientes requisitos:
— Educacion Escolar Basica concluida.
— Educacién Basica Bilinglie para Personas Jovenes y Adultas concluida.
— Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
— Certificaciébn de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de
cualificacion.
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Perfil del profesional formador

. .. Experiencia profesional requerida*
Perfil académico (competencias técnicas) - = — -
Con titulacion Sin titulacion
— Titulo de profesor en la especialidad de la
familia profesional o, ~
. L. . - . 3 afios de
— Titulo de Técnico Superior o, 1 afio de experiencia experiencia
— Universitario con Titulacion de Grado, laboral Faboral
equivalente o superior relacionada con el
modulo formativo.

(*) en el drea relacionada con el modulo formativo.

— Titulo de profesor en cualquier especialidad, o

— Habilitaciébn en docencia requerida por cada
Administracion responsable, o

— Titulo de profesor profesionalizante, o

— Certificado de Profesionalizacion Docente de
Instructores Laborales de Jovenes y Adultos, o

Competencias pedagogicas — Certificado de capacitacién para la actualizacion de
competencias pedagodgicas y sectoriales para
Instructores Laborales, o

— Certificado de especializacion en el area, con
formacion metodolédgica o pedagogica, o

— Certificado de capacitacion metodologica en
ensefianza basada en competencias.

Requisitos basicos de espacios, infraestructuras y equipamiento

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m? por estudiante 1,5 m? por estudiante
Laboratorio de informatica 40 m? 80 m?
Infraestructuras basicas

— Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
— Iluminacion adecuada.

— Sistema de ventilacion.

— Sistema de aire acondicionado.

— Accesibilidad universal a los espacios.

— Extintores y sistemas de seguridad.

— Conexidn a Internet, por cable o red wifi.
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Equipamiento de los espacios

Nombre del
espacio

Equipos, mobiliario y materiales

Aula polivalente

— Notebook o PC (docente).

— Proyector multimedia.

— Pizarra acrilica, pincel y borrador.

— Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los
equipos.

— Sillas (una para cada estudiante).

— Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para
trabajo con o sin computador.

— Escritorio y silla para el docente o instructor.

Taller de peluqueria

Mobiliario: sillon, tocador, taburetes, lavacabezas, espejos de mano,
carrito auxiliar entre otros.
Herramientas: peines para (cortar, peinar, desenredar, brushing) y
cepillos (redondos, planos de cola), tijeras (lisas, pulir, entresacar),
navaja.

Equipos eléctricos: secador de pelo, buclera, plancha, maquina corta
pelos con alzas, trimmer, clipper, shaver, entre otros

Utensilios: boles, brochas, pinceles, pinza, probetas graduadas,
recipientes, atomizadores/ pulverizadores, bigudies, entre otros.
Productos: shampoo, acondicionadores, productos de tratamiento
capilar, tintes, fijadores, spray, gel, productos de permanente/alisado
entre otros, mascarillas, ampollas, serums, aceites, entre otros.
Materiales: bata, toallas, capa, delantal, guantes, gorra, gomitas,
hebillas, entre otros.

Productos y equipos para limpieza, desinfeccion y esterilizacion.
Contenedores para desechos (reciclables y contaminantes)
Contenedores para residuos (cortantes/punzantes, organicos, envases,
entre otros).

Pagina 116 de 133



MINISTERIO DE PARAGUA

* TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO * GOBIERNO pEL
# YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA ¥ PARAGUAY

PARAGUAY MOTENONDEKA

PARAGUAI
REKUAI

RESOLUCION MTESS N° 929/2026

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS PERFILES PROFESIONALES DEL AREA
PROFESIONAL SERVICIOS DE PELUQUERIA: A) PELUQUERIA; B) PELUQUERIA
Y BARBERIA MASCULINA CON SUS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL BELLEZA Y ESTETICA
(BEES), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES - VERSION
I.

Asuncion, 02 de septiembre de 2026.

MODULO FORMATIVO 4

Nombre del Médulo Formativo Técnicas .de afeitado, perfilado y estilizacion de
barba y bigote.

Codigo MF0352_2

Nivel de competencia (CINPP) 2 (dos)

Duracion 120 horas

Abplicar técnicas de afeitado, perfilado, estilizado
UC asociada de barba y bigote, considerando la morfologia del
rostro y cuidado de la piel.

Objetivo General
Aplicar técnicas de afeitado, perfilado, estilizado de barba y bigote considerando la
morfologia del rostro y el cuidado de la piel.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

RA.1. Analizar las caracteristicas del pelo de la barba y/o bigote, de la piel del rostro y
de la fisonomia del modelo, relacionandolas con sus demandas, expectativas y
necesidades junto con las tendencias de moda.

CEl.1. Identificar las alteraciones patologicas de la piel, del rostro u otros problemas de
salud que contraindiquen la aplicacién de procesos de barberia, mediante la observacion
directa y/o la utilizacion de equipos de analisis y los criterios de derivacion.

CE1.2. Acomodar al modelo en el sillébn de barberia, protegiendo su ropa y cuello con

vestimenta de proteccion necesaria segin el procedimiento a realizar y permitiendo la
adopcién de posiciones ergondmicas durante la realizacion del mismo.

CE1.3. Identificar sus demandas, expectativas y necesidades mediante la realizacion de
preguntas sobre edad, estilo de vida, entre otros, demostrando empatia y trato respetuoso.
CE1.4. Observar la morfologia del rostro y caracteristicas fisicas de un modelo, valorando
las proporciones y geometria de la cabeza para posibles cambios de disefio de la barba y
bigote.

CEL1.5. Diseiiar una propuesta de estilo de barba o bigote en armonia con la imagen del
modelo y las tendencias actuales mediante un boceto con aplicaciones digitales.

CE1.6. Determinar las correcciones de las desproporciones estéticas en el rostro que se
pueden realizar en la barba y el bigote, acordando con el modelo la propuesta de
estilizado/ afeitado.

CEL1.7. Seleccionar el material y las herramientas manuales y eléctricas necesario para la
realizacidn del rasurado o el estilizado de barba y/o bigote en funcion al servicio acordado.
CEL1.8. Aplicar protocolos de asepsia y desinfeccidon del area y herramientas de trabajo para
prevenir enfermedades de transmision hematica, antes, durante y después de cada servicio.

Pagina 117 de 133



PARAGUAI

MINISTERIO DE PARAGUA
* TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO * GOBIERNO pEL
‘ REKUAI

# YSEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA P ARAGU AY

PARAGUAY MOTENONDEKA

RESOLUCION MTESS N° 929/2026

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS PERFILES PROFESIONALES DEL AREA
PROFESIONAL SERVICIOS DE PELUQUERIA: A) PELUQUERIA; B) PELUQUERIA
Y BARBERIA MASCULINA CON SUS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL BELLEZA Y ESTETICA
(BEES), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES - VERSION
I.

Asuncion, 02 de septiembre de 2026.

RA.2. Aplicar procedimientos para el afeitado de barba y/o bigote, segun el disefio
acordado y las expectativas, demandas, necesidades y caracteristicas del modelo en
condiciones de seguridad, salud y proteccion medioambiental.

CE2.1. Identificar las técnicas de afeitado de barba y bigote, indicando procedimientos
para el manejo de herramientas especificando el material necesario para ello.

CE2.2. Realizar en un caso practico la preparaciéon de un modelo para el proceso de
afeitado de barba y/o bigote en funcidén de las caracteristicas del pelo facial y el resultado
final previsto siguiendo el siguiente protocolo:

— Acondicionando la piel del rostro mediante la aplicacion de productos cosméticos
y/o0 técnicas pre afeitado en funcién del tipo de piel y barba del modelo para la
preparacion cutanea y ablandamiento del vello.

— Aplicando la técnica de bafiado de la barba, manejando la brocha siguiendo el modo
y orden de ejecucion establecido en el protocolo.

— Utilizando las herramientas manuales o eléctricas segun la técnica de afeitado

— Realizando el rasurado (tradicional o moderno) ejecutando las maniobras en el
orden, direccion del crecimiento del vello

— Manejando la navaja con seguridad y destreza, con criterios de seguridad
establecidos en el protocolo.

CE2.3. Aplicar las técnicas de finalizacion del afeitado en funciéon del resultado obtenido,
eliminando los restos de producto y pelo cortado y aplicando, en su caso, cosméticos
especificos y maniobras de masaje.

CE2.4. Comparar el resultado obtenido con las expectativas del modelo, realizando los
retoques necesarios y evaluando la calidad del servicio realizado mediante la propuesta de
medidas correctoras que permitan su optimizacion.

CE2.5. Comunicar al modelo los cuidados de la piel del rostro tras el afeitado necesarios
para su mantenimiento, recomendando sobre los productos cosméticos, su frecuencia y
forma de aplicacién.

CE2.6. Aplicar las medidas de proteccion personal y del modelo que garanticen unas
condiciones de seguridad e higiene durante la realizacion de los procedimientos técnicos

RA.3. Aplicar técnicas de estilizado de barba y bigote, siguiendo protocolos de trabajo
personalizados, en funcion del disefio previo y en condiciones de seguridad, salud y
proteccion medioambiental.

CE3.1. Describir técnicas de estilizado de barba y bigote, indicando procedimientos a
seguir, incluyendo su acondicionamiento el material y las herramientas necesarias para ello.
CE3.2. Adaptar las medidas y contornos de la barba y/o bigote al disefio acordado segin
las caracteristicas anatomicas y morfoldgicas del modelo.

CE3.3. Determinar la necesidad de aplicacion de un cosmético previo en las zonas a
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delimitar el contorno de la barba y/o bigote, aplicandolo en caso necesario.

CE3.4. Aplicar los productos especificos para la limpieza y el acondicionamiento de la
barba y/o bigote previo a su estilizado con el fin de ablandar la barba.

CE3.5. Aplicar las técnicas de corte, perfilado y degradado seleccionadas, siguiendo el
orden de ejecucion y configuracion de barba y bigote.

CE3.6. Delimitar el contorno de la barba y/o bigote mediante la utilizacion de tijera,
navaja o aparatos de corte, respetando las proporciones faciales y la simetria del rostro.
CE3.7. Comprobar el resultado del estilizado de barba y bigote y la satisfaccion del
modelo, realizando un control visual retocando para lograr el resultado deseado.

RAA4. Aplicar técnicas de recorte de zona de pomulos y vello de nariz, cejas y orejas,
adoptando medidas de seguridad, salud y protecciéon medioambiental.

CEA4.1. Identificar las técnicas de recorte de zona de pomulos y vello de nariz, cejas y
orejas, indicando el material necesario para su realizacién

CE4.2. Aplicar las técnicas de corte para modificar la linea del cabello en la nuca baja y
patillas.

CE4.3. Manejar con destreza las herramientas especificas para rasurar la zona
comprendida entre el pelo y la nuca baja hasta la base del cuello, y la zona de los pémulos.
CE4.4. Aplicar las técnicas para recortar el vello que sobresale de la nariz, pelo de las cejas
y de las orejas utilizando las herramientas especificas para ello.

CEA4.5. Aplicar los cosméticos especificos después de los procesos de recorte y rasurado en
estas zonas, indicando la utilidad de cada uno de ellos.

CE4.6. Aplicar procedimientos de primeros auxilios ante situaciones de emergencia segin
un protocolo de actuacion establecido previamente.

Contenidos formativos

Conceptuales
1. Atencion al cliente, y preparacion del entorno de trabajo y material para la
realizacion de procesos de barberia.

o Morfologia facial masculina. Tipos de rostros y proporciones faciales.

e (Caracteristicas del cuello, craneo y edad.

o Caracteristicas del pelo de la barba y bigote: implantacidn, dureza, grosor, densidad

y direccidn, entre otros.

e Contraindicaciones para la realizacion de procesos de barberia.

e Alteraciones de la piel y vello facial:

o foliculitis

e sensibilidad

e resequedad

e exceso de grasa
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e canicie

e alopecia

e Aplicaciones digitales para la atencion al cliente.

o Factores de ambientacion que determinan la calidad. Higiene y mantenimiento.

e Criterios de orden y colocacion del material en el entorno de trabajo. Preparacion
del profesional.

o Medidas de prevencion de riesgos laborales. Equipos de proteccion al personal
usuario y profesional.

e Asepcia del area de trabajo.

o Medidas de proteccion del profesional. Higiene postural. La preparacion de las
manos.

e Aparatos utilizados en los procesos de barberia: generadores de vapor y de vapor
0zono, aparatos para el rasurado y arreglo de barba y bigote.

e Utiles y accesorios utilizados en los procesos de barberia: navajas, rasuradoras,
suavizadores de navajas, tijeras, peines, cepillos, brochas, paletinas, entre otros.
Cosméticos utilizados en procesos de barberia. Clasificacion. Criterios de seleccion
de los productos

e Normas de seguridad e higiene.

e Primeros auxilios en los procesos de barberia.

e Normas de actuacion.

e Protocolos de actuacion en caso de emergencia por irritaciones, alergias o cortes.

2. Disefio de estilo de barba y bigote Armonia del rostro.

o Estudio de la morfologia: diametro del rostro, grosor de labios y tamafio de la boca,
entre otros.

o Estilos basicos de barba y bigote: clasificacion y descripcion. Influencia de la barba y
el bigote en la imagen personal: evolucion del canon de belleza masculino.

e Aplicaciones digitales para el tratamiento de la imagen y la elaboracién de bocetos
para el disefio de estilo de barba y bigote. Pautas de utilizacion.

3. Rasurado, estilizado de barba y bigote

e Tratamientos estéticos de hidratacion y exfoliacion previos al rasurado.

e Tipos de rasurado, descripcion y pautas de realizacion.

e Técnicas especificas pre afeitado. Tipos: aplicacion de toallas calientes, fomentos y
vapor, entre otros.

o Criterios de seleccion de técnicas. Ventajas e inconvenientes. Precauciones.

e Técnica del banado de la barba para su rasurado: ttiles y cosméticos; criterios de
seleccion; movimientos de la brocha; orden de ejecucion.
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e Técnica del rasurado o apurado de la barba: descripcidn, caracteristicas y técnicas de
realizacion; utilizacién de la navaja; movimientos; afilado.

e Pardmetros para la realizacion de las maniobras en el rasurado de la barba:
direccion, posicion del profesional y orden de ejecucion.

e Técnicas de finalizacién del afeitado: criterios de seleccion de técnicas manuales;
masaje facial, fomentos frios y calientes; criterios de seleccion de cosmética post
tratamiento; los hemostaticos.

e Técnicas de descarga de barba y bigote: procedimiento, fases y pautas de aplicacion.

o Factores que intervienen en la aplicacion de procedimientos de estilizado de barba y
bigote.

e Parametros para la realizacion de las maniobras en el estilizado de barba y bigote:
direccion, utiles y orden de ejecucion.

4. Técnicas de recorte de zona de pomulos, y vello de nariz, cejas y orejas

o Técnica de delimitaciéon y contorno de la barba y bigote: descripcion; parametros
para la realizaciéon de las maniobras: direccion, utiles y orden de ejecucion. Los
retoques. Técnicas de finalizacion: tipos; peinado y limpieza del rostro;
procedimiento, fases y pautas de aplicacion; control visual y simetria; control del

proceso
e Técnicas de recorte de lineas del cabello, zona de pémulos y vello de nariz, cejas y
orejas.
Procedimentales
1. Atencion al cliente, y preparacion del entorno de trabajo y material para la

realizacion de procesos de barberia.

o Elaboracion de fichas técnicas.

e Limpieza, desinfeccidén, asepsia y esterilizaciébn de aparatos, tutiles y accesorios
utilizados en los procesos de barberia: procedimientos fisicos y quimicos, aparatos
(autoclave, hornos de calor seco, entre otros), utiles, productos homologados.

o Identificacion de expectativas, demandas, necesidades y caracteristicas del personal
usuario.

e Analisis de la piel y el pelo del rostro para los procesos de barberia. Aparatos, utiles
Y accesorios.

e Preparacion y proteccion del cliente

e Adaptacion de protocolos de trabajo a las expectativas, demandas, necesidades y
caracteristicas del personal usuario: seleccion de material, modificaciones a realizar
(técnicas, tiempos, formas cosméticas, entre otros).

o Limpieza y desinfeccion del area de trabajo. Limpieza, desinfeccion y esterilizacion
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4. Técnicas de recorte y/o zona de pomulos, y vello de nariz, cejas y orejas

de aparatos, utiles y accesorios utilizados en los procesos de barberia:
procedimientos fisicos y quimicos, aparatos (autoclave, hornos de calor seco, entre
otros), utiles, productos homologados.

Utilizacion de equipos de proteccion individual (EPT).

Prevencion de riesgos laborales en la realizacion de los procesos de barberia.
Gestion de residuos derivados de la realizacion de los procesos de barberia.

Revision del botiquin.

Comprobacion del estado de salud del cliente

Manejo de agenda del salon.

Disefio de estilo de barba y bigote Armonia del rostro.

Ejecucion de ritual de afeitado clasico.

Aplicacién de pre shave

Preparacion de espuma y técnica de estiramiento de piel

Correccidn de las desproporciones o discordancias estéticas del rostro a través de la
barba y el bigote.

Disefio de estilos a través de bocetos: el disefio manual y el disefio a través de los
medios digitales.

Control de calidad en el proceso de disefio de estilo de barba y bigote.

Rasurado, estilizado de barba y bigote

Masaje para la preparacion de la piel antes del rasurado: caracteristicas y técnicas de
realizacion.

Realizacion de las maniobras en el rasurado de la barba: direccidon, posicion del
profesional y orden de ejecucion.

Realizacion de las maniobras en el estilizado de barba y bigote: direccién, utiles y
orden de ejecucion.

Mantenimiento de barba, rebajado de volumen

Uso de productos de hidratacion (aceites y balsamos)

Verificacion de simetrias

Aplicacion de técnica de delimitacion y contorno de la barba y bigote:

Aplicacion de técnicas de finalizacidén: limpieza del rostro; procedimiento, fases y
pautas de aplicacion; control visual y simetria; control del proceso

Aplicacion de técnicas de recorte y/o depilacion de lineas de implantacion del
cabello, zona de pémulos y vello de nariz, cejas y orejas.

Recomendacion de productos (ceras, bases de agua, arcillas, pomadas) entre otros
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Actitudinales:

Empatia y trato respetuoso.

Escucha activa.

Discrecién profesional.
Responsabilidad en el diagnostico.
Higiene y presentacion profesional.
Creatividad estética.

Respeto por las preferencias del cliente.

Requisitos minimos de acceso al médulo
Cumplir uno de los siguientes requisitos:
— Educacion Escolar Bésica concluida.
— Educacion Basica Bilingiie para Personas Jovenes y Adultas concluida.
— Certificado de Auxiliar (nivel 1 de cualificacion).
— Certificacidén de competencias ligada a perfiles del CNPP de nivel 1 de cualificacién.

Perfil del profesional formador

. .. Experiencia profesional requerida*
Perfil académico (competencias técnicas) - = — =
Con titulacion Sin titulacion
— Titulo de profesor en la especialidad de la
familia profesional o, ~
. L . - . 3 afios de
— Titulo de Técnico Superior o, 1 afio de experiencia L
N . -, experiencia
— Universitario con Titulacion de Grado, laboral laboral
equivalente o superior relacionada con el
modulo formativo.

(*) en el area relacionada con el médulo formativo.

— Titulo de profesor en cualquier especialidad, o

— Habilitacion en docencia requerida por cada
Administracion responsable, o

— Titulo de profesor profesionalizante, o

— Certificado de Profesionalizacion Docente de
Instructores Laborales de J6venes y Adultos, o

Competencias pedagdgicas — Certificado de capacitacion para la actualizacién de
competencias pedagodgicas 'y  sectoriales para
Instructores Laborales, o

— Certificado de especializacion en el area, con
formacidon metodoldgica o pedagogica, o

— Certificado de capacitacion metodologica en
ensefianza basada en competencias.
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Requisitos basicos de espacios, infraestructuras y equipamiento

Espacio Hasta 20 estudiantes Hasta 40 estudiantes
Aula polivalente 1,5 m? por estudiante 1,5 m? por estudiante
Laboratorio de informatica 40 m? 80 m?

Infraestructuras basicas

—  Suministro eléctrico con tomas de corrientes.
— Tluminacién adecuada.

— Sistema de ventilacion.

— Sistema de aire acondicionado.

— Accesibilidad universal a los espacios.

— Extintores y sistemas de seguridad.

— Conexibn a Internet, por cable o red wifi.

Equipamiento de los espacios

Nombre. - Equipos, mobiliario y materiales
espacio
Aula polivalente — Notebook o PC (docente).
— Proyector multimedia.
— Pizarra acrilica, pincel y borrador.
— Aplicaciones informaticas de uso general instaladas en los
equipos.
— Sillas (una para cada estudiante).
— Mesas de trabajo (acorde a la cantidad de participantes), para
trabajo con o sin computador.
— Escritorio y silla para el docente o instructor.
Taller de Mobiliario: sillon, tocador, taburetes, lavacabezas, espejos de mano,
peluqueria carrito auxiliar entre otros.

Herramientas: peines para (cortar, peinar, desenredar, brushing) y
cepillos (redondos, planos de cola), tijeras (lisas, pulir, entresacar),
navaja.

Equipos eléctricos: secador de pelo, buclera, plancha, maquina corta
pelos con alzas, trimmer, clipper, shaver, balanza digital de precision,
Utensilios: boles, brochas, pinceles, pinza, probetas graduadas,
recipientes, atomizadores/ pulverizadores, entre otros.

Productos: shampoo, acondicionadores, productos de tratamiento
capilar, fijadores, spray, gel, mascarillas, ampollas, serums, aceites,
entre otros.

Material de soporte: papel aluminio profesional, bandas térmicas,
laminas transparentes.

Materiales: bata, toallas, capa, delantal, guantes, gorra, gomitas,
hebillas, entre otros.
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Productos y equipos para limpieza, desinfeccion y esterilizacion.
Contenedores para desechos (reciclables y contaminantes)
Contenedores para residuos (cortantes/punzantes, organicos, envases,
entre otros).

AUTORIDADES

Actividad conjunta entre el Ministerio de Educacion y Ciencias y el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social a través de la Unidad Técnica Interministerial del Consejo
Nacional de Educacion y Trabajo (CNET), para la construccion del Catalogo Nacional de
Perfiles Profesionales (CNPP).

Toda la informacion suministrada en el presente documento podré ser utilizada mencionando
la fuente.

Santiago Pena Palacios
Presidente de la Republica del Paraguay

Luis Fernando Ramirez Silva Monica Isabel Recalde De Giacomi
Ministro de Educacion y Ciencias Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social
Marien Peggy Martinez Stark
Viceministro de Educacion Basica César Augusto Segovia Villasantti

Viceministro de Trabajo
Hermenegildo Cohene
Viceministro de Educacion Superior y Veronica Diana Lopez Benitez
Ciencias Viceministra de Empleo y Seguridad Social
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Fichas de autoridades

MEC

Sandra Ramirez Recalde,
Coordinadora General
Unidad Técnica Interministerial
Consejo Nacional de Educacion y Trabajo

Tania Quintana de Giangiacomo,
Coordinadora Adjunta
Unidad Técnica Interministerial
Consejo Nacional de Educacion y Trabajo

Felicia Gonzalez,
Directora General de Desarrollo Educativo

Nilsa Inés Alum de Valiente,
Directora General de Educacion Permanente
de Personas Jovenes y Adultas

Ana Margarita Mello Martinez,
Directora General del Tercer Ciclo de la
Educacién Escolar Basica y de la Educaciéon
Media

Carmen Pardes Subeldia,
Directora General de Universidades, Institutos
Superiores e Institutos Técnicos Superiores.

Juan Manuel Arce Leiva,
Director General de Asesoria Juridica

Marta Jiménez Yegros,
Directora de Educacion Profesional
para Personas Jovenes y Adultas

Mabel del Rosario Chavez Torres,
Directora de Institutos Tecnicos Superiores

Violeta Laconich Gill,
Directora de Gestion Pedagodgica del
Bachillerato Técnico y Formacion
Profesional Media

MTESS

Alfredo Mongelos Gonzalez,
Coordinador General
Unidad Técnica Interministerial Consejo
Nacional de Educacion y Trabajo.

José Cogliolo.
Director General
Servicio Nacional de Promocién Profesional
— SNPP.

Johana Alice Genez Molinas,
Directora del Centro de Innovacion de
Metodologias Avanzadas y Formacion de
Instructores CIMA-SINAFOCAL

Lis Loncharich Ochoa,
Gerente Técnica del Servicio Nacional de
Promocion Profesional — SNPP.

Liliana Carbajal de Paats,

Directora de Asesoria Juridica -
SINAFOCAL
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Maria del Carmen Duarte,
Directora de Curriculum.

FICHA TECNICA DE LOS PERFILES PROFESIONALES

Familia Profesional: Belleza y Estética (BEES).

Perfil Profesional: 1. Peluqueria. Codigo del Perfil: BEES
0129_2

Perfil Profesional: 2. Peluqueria y barberia masculina. Codigo del Perfil: BEES 0130_2
Nivel de cualificacion: 2 (dos).

Grupo de Trabajo de Diesiio del Perfil Profesional.
Por el MEC:
e Mbonica Lezcano de Ruiz Diaz, Unidad Técnica Interministerial, CNET.
Tania Quintana, Unidad Técnica Interministerial, CNET.
Juan Aldo Roldn, Unidad Técnica Interministerial, CNET.
Emilia Rotela de Acosta, Unidad Técnica Interministerial, CNET.
Mabel Chavez Torres, Unidad Técnica Interministerial, CNET.
Nora Benitez de Cuevas, Direccion General de Educacion Profeional de Personas
Jovenes y Adultas.

e Elvira Sanabria, Direccion General de Educacion Profeional de Personas Jovenes y
Adultas.

Por el MTESS:
e Lis Loncharich Ochoa, Servicio Nacional de Promocion Profesional - SNPP.

e Alice Graciela Arce, Servicio Nacional de Promocion Profesional - SNPP.

e Eva Calixta Vazquez Britos, Servicio Nacional de Promocion Profesional - SNPP.

o Estela Diaz, Servicio Nacional de Promocién Profesional - SNPP.

e Niceta Ramirez, Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral —
SINAFOCAL.

e Lizzie Miranda, Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral —
SINAFOCAL.

e Maria Alejandra Rios, Sistema Nacional de Formacién y Capacitaciéon Laboral —
SINAFOCAL.

Por el sector:
o Celso Lezme Giménez, Miembro Intercoiffure Mundial.
e Claudia Maria Cristina Vera Ibaniez, Rommy Academy, Profesora y secretaria.
e David Gavilan Valdez, Pte. de la Unién de Peinadores del Paraguay. Propietario del
Centro de Formacion y Capacitacion laboral Georges Hardy del Paraguay
e Delia Ortiz, CFCL — Academia del CAT Paraguay.
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(BEES), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES - VERSION

I.

Asuncion, 02 de septiembre de 2026.

Estela Mary Martinez Britez, Asociacién de Peinadores de Itaptia (API). Instituto
Privado Doris de Encarnacion.

Eva Marylin Mercado, Miembro Inter Coiffure — Villarrica.

Evelyn Andrea Arca, Centro de Formacion y Capacitacion Laboral (CFCL) Georges
Hardy del Paraguay. Unién de Peinadores del Paraguay

Fabian Barcena, Pte. Club de Barberos del Paraguay. Universo TRC Paraguay -
Peluqueria Cientifica.

Luis de Leon, Miembro de la FEB y propietario de Luis de Leon Concept.

Mical Ortiz, Miembro de Federacion de Empresarios de Belleza — FEB — Peluqueria
MMical.

Mirta Mena, Academia Charme.

Sara Samaniego de Samudio, Miembro Intercoiffure Mundial. Sara Samaniego
Hairstyle.

Graciela Acuiia, Centro deRecursos de Educacion Permanente Instructora

Ysabel Vazquez, Centro de Recursos Instructora

Celia Ramos Ocampos, Joseph Academy

Participantes de la Mesa Sectorial:
Por el Sector:

Delia Ortiz, CFCL — Academia del CAT Paraguay.

Fatima Peralta de Gavilan, Propietaria e instructora Bar de cejas.

Luis de Leon, Miembro de la FEB y propietario de Luis de Ledén Concept.

Claudia Vera Ibafiez, Rommy Academy.

Graciela Bogado, Rommy Academy.

Clara Sanabria, Union de Peinadores del Paraguay y el Centro de Formacion y
Capacitacion Laboral Georges Hardy del Paraguay.

Evelyn Andrea Arca, Centro de Formacion y Capacitacion Laboral (CFCL) Georges
Hardy del Paraguay.

Juana Gonzalez, Academia Charme.

Mical Ortiz, Miembro de Empresarios de Belleza — FEB — Peluqueria MMical.
Sara Samaniego de Samudio, Miembro Intercoiffure Mundial. Sara Samaniego
Hairstyle.

Eligio Sebastian Ortiz Vera, Miembro Federacion de Empresarios de la Belleza del
Paraguay.

José Asuncion Espinola Esteche, Academia Joseph — FEB.

Celso Lezme Giménez, Miembro Intercoiffure Mundial.

Estela Mary Martinez Britez, Asociacion de Peinadores de Itapua (API). Instituto
Privado Doris de Encarnacion.

Fabian Barcena, Pte. Club de Barberos del Paraguay. Universo TRC Paraguay -
Peluqueria Cientifica.
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RESOLUCION MTESS N° 929/2026

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS PERFILES PROFESIONALES DEL AREA
PROFESIONAL SERVICIOS DE PELUQUERIA: A) PELUQUERIA; B) PELUQUERIA
Y BARBERIA MASCULINA CON SUS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL BELLEZA Y ESTETICA
(BEES), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES - VERSION
I.

Asuncion, 02 de septiembre de 2026.

Por el MEC:

e Sandra Ramirez Recalde, Unidad Técnica Interministerial MEC.

e Tania Quintana de Giangiacomo, Unidad Técnica Interministerial MEC.

e Mbonica Lezcano de Ruiz Diaz, Unidad Técnica Interministerial MEC.

e Juan Aldo Rolon Marti, Unidad Técnica Interministerial MEC.

e Mabel Chavez Torres, Unidad Técnica Interministerial MEC.

e Elvira Sanabria, Direccion General de Educacion Permanente de Personas Jovenes y
Adultas.

e Nora Benitez de Cuevas, Direccion General de Educaciéon Permanente de Personas
Jovenes y Adultas.

Por el MTESS:

e Lis Loncharich, SNPP
Alice Arce, SNPP.
Gloria Gonzalez de Zarate, SNPP
Angela Kim Lu, SINAFOCAL
Andrea Benitez, SINAFOCAL
Maria Alejandra Rios, SINAFOCAL.
Niceta Ramirez, SINAFOCAL.

Por el MIC:
e Gloria Sandoval, Ministerio de Industria y Comercio.

Validado en fecha 19/05/2026 por Acta N° 02/2026.

Equipo Metodolégico de revision del Perfil Profesional
Por el MTESS:
e Lis Loncharich, Servicio Nacional de Promocion Profesional - SNPP.
e Estela Noemi Diaz, Servicio Nacional de Promocion Profesional - SNPP.
e Maria Alejandra Rios, CIMA — SINAFOCAL.
e Pablo Ponce, CIMA — SINAFOCAL.
¢ Niceta Ramirez, Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral —
SINAFOCAL.

Por el MEC:
e Nora Benitez de Cuevas, Direccion General de Educaciéon Permanente de Personas
Jovenes y Adultas.
e Mboénica Lezcano, Unidad Técnica Interministerial.
e Juan Aldo Rolon, Unidad Técnica Interministerial.
¢ Emilia Rotela, Unidad Técnica Interministerial.
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Fecha de cierre del documento por el Equipo Metodoldgico: Minutas N° 13, 14y 15 de
fechas 07, 08 y 11 de mayo del 2026.

Equipo Normativo
e Liliana Carbajal de Paats, Direccion Juridica SINAFOCAL-MTESS.
¢ Sonia Mabel Figueredo de Gonzalez, Direccion Juridica SINAFOCAL-MTESS.
e Victor Hugo Zolabarrieta Agiiero, Direccion Juridica SINAFOCAL-MTESS.
e Maria Elizabeth Escobar Escobar, Viceministerio de Educacion Superior - MEC.
¢ AnaLiz Garcia Gémez, Viceministerio de Educacion Superior - MEC.
e Tania Quintana de Giangiacomo, Unidad Técnica Interministerial - MEC.
e Juan Aldo Rolén Marti, Unidad Técnica Interministerial - MEC.

Fecha de cierre del documento del Equipo Normativo: Minuta N° 03/2026 del 17/07/2026.

Asuncion, Paraguay
2026

FICHA TECNICA DE LOS MODULOS FORMATIVOS

Familia Profesional: Belleza y Estética (BEES).

Modulos Formativos asociados a los Perfiles Profesionales de:
1. Peluqueria.
2. Peluqueria y barberia masculina.

Nivel de cualificacion: 2 (dos).

Grupo de Trabajo de Dieseiio de Modulos Formativos
Por el MEC:
e Mbonica Lezcano de Ruiz Diaz, Unidad Técnica Interministerial, CNET.
Tania Quintana, Unidad Técnica Interministerial, CNET.
Juan Aldo Rolén, Unidad Técnica Interministerial, CNET.
Emilia Rotela de Acosta, Unidad Técnica Interministerial, CNET.
Mabel Chavez Torres, Unidad Técnica Interministerial, CNET.
Nora Benitez de Cuevas, Direccion General de Educacion Profeional de Personas
Jovenes y Adultas.

e Elvira Sanabria, Direccidon General de Educacién Profeional de Personas Jovenes y
Adultas.

Por el MTESS:
e Lis Loncharich Ochoa, Servicio Nacional de Promocion Profesional - SNPP.
e Alice Graciela Arce, Servicio Nacional de Promocion Profesional - SNPP.
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e Estela Diaz de Rodriguez, Servicio Nacional de Promocién Profesional - SNPP.

e Niceta Ramirez, Sistema Nacional de Formaciéon y Capacitacion Laboral —
SINAFOCAL.

e Maria Alejandra Rios, Sistema Nacional de Formacién y Capacitaciéon Laboral —
SINAFOCAL.

Por el sector / expertos formativos:
e Claudia Maria Cristina Vera Ibaiiez, Rommy Academy, Profesora y Secretaria
e David Gavilan Valdez, Pte. de la Unién de Peinadores del Paraguay. Propietario del
Centro de Formacioén y Capacitacion laboral Georges Hardy del Paraguay.
e Delia Ortiz, CFCL — Academia del CAT Paraguay.
o Estela Mary Martinez Britez, Asociacion de Peinadores de Itapua (API). Instituto
Privado Doris de Encarnacion.
¢ Eva Marylin Mercado, Miembro Inter Coiffure — Villarrica.
e Fabian Barcena, Club de Barberos del Paraguay. Universo TRC Paraguay -
Peluqueria Cientifica.
Fatima Peralta de Gavilan, Bar de Cejas.
Flaminio Gonzélez Fonseca, Joseph Academy.
Luis De Leon, Miembro de la FEB y propietario de Luis de Ledn Concept.
Mirta Mena, Academia Charme.
Enrique Cosenza, Academia Charme.
Sara Samaniego de Samudio, Miembro Intercoiffure Mundial. Sara Samaniego
Hairstyle.
e Wilma Oviedo

Participantes de la Mesa de Validacion de Modulos Formativos por Expertos Formativos
/ Sector:
Por el MEC:
e Modesto Segovia Boltes, Unidad Técnica Interministerial.
Monica Lezcano de Ruiz Diaz, Unidad Técnica Interministerial.
Emilia Rotela de Acosta, Unidad Técnica Interministerial.
Juan Aldo Rolén Marti, Unidad Técnica Interministerial.
Tania Quintana de Giangiacomo, Unidad Técnica Interministerial.
Nora Benitez de Cuevas, Direccidon General de Educacién Permanente de Personas
Jovenes y Adultas.
e Elvira Sanabria Villagra, Direccién General de Educaciéon Permanente de Personas
Jovenes y Adultas.

Por el MTESS:
e Graciela Alice Arce, Servicio Nacional de Promocion Profesional - SNPP.
e Estela Diaz de Rodriguez, Servicio Nacional de Promocion Profesional - SNPP.
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PROFESIONAL SERVICIOS DE PELUQUERIA: A) PELUQUERIA; B) PELUQUERIA
Y BARBERIA MASCULINA CON SUS MODULOS FORMATIVOS ASOCIADOS,
CORRESPONDIENTES A LA FAMILIA PROFESIONAL BELLEZA Y ESTETICA
(BEES), DEL CATALOGO NACIONAL DE PERFILES PROFESIONALES - VERSION
I.

Asuncion, 02 de septiembre de 2026.

e Niceta Ramirez, CIMA - Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral —
SINAFOCAL.

e Derlis Gustavo Cabrera Rojas, CIMA - Sistema Nacional de Formacion y
Capacitacion Laboral — SINAFOCAL.

e Pablo Ponce Leopaczek, CIMA - Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion
Laboral — SINAFOCAL.

Por el Sector / Expertos Formativos:

e Dolly Marlene Delgado Bogado, Centro de Recursos para la Educacion Permanente
CREP 19.

e Enrique Cosenza, Academia Charme.

o Evelyn Andrea Arca, Centro de Formacion y Capacitacion Laboral (CFCL) Georges
Hardy del Paraguay.

e David Gavilan Valdez, Pte. de la Unién de Peinadores del Paraguay. Propietario del
Centro de Formacion y Capacitacion laboral Georges Hardy del Paraguay

e Sara Samaniego de Samudio, Miembro Intercoiffure Mundial. Sara Samaniego
Hairstyle.

e Eligio Sebastian Ortiz Vera, Miembro Federaciéon de Empresarios de la Belleza del
Paraguay.

e Estela Mary Martinez Britez, Asociacion de Peinadores de Itapua (API). Instituto
Privado Doris de Encarnacién.

e Mirta Mena, Academia Charme.

e Juana Beatriz Gonzélez, Academia Charme.

e Luisa Beatriz Ramirez de Troche, Centro de Recursos para la Educacién Permanente
N° 20.

e Mirtha Isabel Espinoza Montiel, Centro de Recursos para la Educacion Permanente
N° 21.

e Celia Viera.

Fecha de validacion de Modulos Formativos: Acta N° 03 de fecha 10/07/26.

Equipo Metodologico de revision de Modulos Formativos:
Por el MEC:
e Moénica Lezcano, Unidad Técnica Interministerial.
e Juan Aldo Rolon, Unidad Técnica Interministerial.

Por el MTESS:
e Estela Noemi Diaz de Rodriguez, Servicio Nacional de Promocion Profesional -
SNPP.

e Maria Alejandra Rios, CIMA — SINAFOCAL.
e Pablo Ponce Leopaczek, CIMA — SINAFOCAL.
e José Saldaifia, , CIMA — SINAFOCAL.
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POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS PERFILES PROFESIONALES DEL AREA
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I.

Asuncion, 02 de septiembre de 2026.

Fecha de cierre del documento por el Equipo Metodoldgico: Minutas N° 27, 28 y 29 de
fechas 07, 08 y 09 de julio del 2026.

Equipo Normativo

¢ Sonia Mabel Figueredo de Gonzalez, Direccion Juridica SINAFOCAL-MTESS.
Victor Hugo Zolabarrieta Agiiero, Direccion Juridica SINAFOCAL-MTESS.
Maria Elizabeth Escobar Escobar, Viceministerio de Educacién Superior - MEC.
Ana Liz Garcia Gomez, Viceministerio de Educacion Superior - MEC.
Tania Quintana de Giangiacomo, Unidad Técnica Interministerial - MEC.
Juan Aldo Roldn Marti, Unidad Técnica Interministerial - MEC.

Fecha de cierre del documento del Equipo Normativo: Minuta N° 03/2026 del 17/07/2026.

Asuncion, Paraguay
2026

Secretaria General Ministra
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