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LEY Nt 1.652.- QUE CREA EL SISTEMA DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL.

PODER LEGISLATIVO

EL CONGRESO DE LA NACIOH PARAGUAYA
SANCIONA CON FUERZA DE

LEY

PODER LEGISLATIVO

Articulo 1%, De los principlos

La presenis ley regula la formacion y capacitacion laborat
de sus heneliciarios, eslablece sus principlos, abjetivos y
fines, datermina Ias pautas da parliclpacion y las responsabl-
lidades de su -.‘argano rector y de las instiluclones de forma-
clon y capacitacion, las formas de linanclaclén y las demas
funciones del sistama.

Articulo 25.. De Ja craaclén del sistema y de la
fijacidn de sus objetlvos

] Ciéase sl Sislama Naclonal de Formaclan y Capacliacion

Laboral con of objetivo de prestar a sUs beneficlarios oportu-
nldadas de famacién ¥ capacitacion e sus dlversas moda-
lidades, con ¢l proposito de praparar y melorar la callfisacion
de los benaliciarios que raquiera el pals en todosg los nivelas
ocupacionales v que la oleria de blenes y serviclos sea
compellliva y adecuada a un proceso de modernlzacion y de
reestrucluracion econdmica del Estado,

Articula 32.- De los fines

ElSistema Naclonal de Formaclény Gapacllaclbn Laboral
tendrd los sigulentes linas:

a) la adquisicidn por sus banelicfarios da canccimientos,
habllidades y destrezas para el desarrolle de su capacldady ¢
% orealividad laboial, do acuerde con las melas que determl-

. non los planes y polllicas del Poder Ejeculivo; :

b} la formaclén, capacilacion, especializaclén y re¢on-
vansion seclorial de sus benellclarios para adecwar su rendi-
miento a las acluales condicionas y requerimientos de la
produccion de bisnes y sawviclos, y a la demanda del mereca-
do; v,

] ol mejoramlento de la calilicaclon, la compeslencia y la
praduclividad de la poblactén scondmicaments acliva.

Articulo 42, De los b’énellclarlos

| | Los beneliciarios del sistema serdn sujetos y cbletos da| ?ﬁ
B
| proceso de lormaclén y capacitacion Iaboral conlemplados e
S5 enestaléy.
i3 e

e

Son beneliciarios del Sistema Naclonal de Fcrmaclén y
Capacitacion Laboral;
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a} los jovenes que busquen empleo por primera vez,

i



entendidndoso por lales aque!!os cuyas edades ascll&a eaue !os
catoice y los velinlicince anosy

b} 10s traba)adores aciusinente desccupados;

¢} log irabajaderes del seclor formal que riecesilen la aciua-
llzaclon de sus conocimientos; habilldades y desweras para
lograr un desempenc mis eflolanle 0 para conservar su puesto de
trabajo; .

i . j 4 . |. L Lo

d} Ios llabajadotes dal secior lnlnrmal Jos Independlanles.
og mlcroemprasarlos y los paquenos empresarios. 5e entenderé
por microempresas aquelias qQue cuenten con hatta cuawro de-
pendientgs, ¥ pequenas empresas fas que empleen entrg clnmy
diecinuave dependientes: . .

e} los pequernos produclcres rurales, entendldndose por ta-
ies a las que expisten fncas no mayores a veinlicinco hectéress
ubleadas an &l drea ryral b y

f} olras & delinir por el Organo Rector.

Arliculo 52,. Dal apravechamlente de la ofwrta de
capacitecldn laboral

£l Sistema Naoional do Formacién vy Capacitacion Laboral
aprovechara la oferla de lormacién y capacitacion laboral d¢ las
instituciones pahblicas v privadas del pals y def exterior, en al
marco de programas y curios espécilicos que se odfdenten a
satlsfacer los requerimientos del sector productive laboral.

Los dislinios seolores del guehacor naclonsl que sesn de-
mandanlas u oleraptes de mano de obra ¢capacilada, podran
colaborar con el Sistoma Nacions! de Formaclény Capacilacion
Laboral, incluse para la elaboraclén de los llneamlentos progra-
. méllcos de los curricula.

Articulo 8%, Da Ia Integraclén del Slstomn
El Sistema MNaclonal de Formacitn y Caparcitaclén Laboral
Ia::ra inlegrado por las siguientes instituciones y aclores sacia-
a} el Esla'd_o:
b) &l t;'lrgano Hector;
c) el Secrelaric Téonlco;

d) lus goblernos dapallamenlales y las munlclpafldades*

a)lag lnsliiucimas nacionaleso exlran[ems piblicas o prlva-
das, dedlcadas a ia capacitacion taboral; ¥

1) o8 baas!}c’iaﬁqs, ;

Avticuls 7. De los recurses

Los recursos del Sistema Nacional de Formacion y Capacha-
“¢lén Laboral, que se ulilizardn conforme  a las pauias que se

determinan gn log Ariloules 5% y 67 de la Ley N® 1535/09, se
compondrén de: . )

a) las asignactones y subvensicnes que le asigne ¢l Presu- -

' puesto 391’!9£3| de Ia Nac_:lon
i : B NIEES
B) los lngrasus provenienles de los goblemos deparlamenia-
les y de lag municipalidades para financlar pianes ¥ proegramas
acordados con los mismos;

) ol apone de enﬂdades Y empresgas prlvadas, ccmo conlra-
prostaclén do serviclos;, =

d} los aportes pib‘\}éﬁié;r_it:%é do la _é:éohb'tjéé,iéﬁfi_ﬁlornacionai:

o} fon ingados y donaciones: v,

1] olaporie pational del 1% fun por clenlo) sobre las romune-
raclones pagadas a los irabajadores de las ampresas privadas.,

Los recursos del Sistema Maclonal de Formacién y Capacita-
clonLaboral s610 seran destinados a costear los diversos progra-
masg de formacitn y capacilacién y a mejoras de Infraestructura,
téenloas y ounrlculares, orfenladas al cumpliniento de los objeti-
vos ¥ fines dal slstenta.

Articuio 82,.« De ia auteridad de apllcaclén dal Sis-
tema

La maxima autoridad de aplicacion v ejecucion de las dispo-
siefones de esta iey serd of Grgano Reator del Sistema Nacional
de Formacldn y Gapacltacion Laboral, ante de derecho publico,
dependlenie dek Ministerio de Justicla y Trabajo.

Ei Organe Rector estard integrade por nuwve miombros Hiu-
larss, cada une de los euales lendré un supiente. Los mlambros
¥ sus suplentes serdn designados:

a} uno par ¢l Poder Blecuiiva:
) une por @ Conseie de Gobemadores:

-e) uno pot la Organkzackan Pafaguaya de Coopseracion inter-
munlcipal; .

d) uno por la Fadeiaclén Paraguaya da fa Industrla y &l
Comerclo;

#} bno por la Unidn Industrlal Paraguaya;
1} uno por 1a Asoclaglon Ru:al del Paraguay: v,

g) tres por las organizaclonas sindicales da traba]admes en
" {a fermaque- esiablezoa el-docreto-teglameniaria. . - e

Articulo 9%,- Do las nllibuclone- y fos debares dei
Organo Roctor

Seran alrlbuciones y debores del Orgam Reclor:

a) en & marco de esla ley, Tormular 1a polilica de tormacién y
capacilaglon iaboral, poneria en préagiioa, diﬁgi’r y supervisar su
ejaoucion; :

k) adminisirar los racursos ded Sislama Naclonal de Forma-
eitnt y Capacilacifn Labosal, de acuerdo con las pauvlas gus
detarmine ol Presupuesio General de la Nacion y lag leyes:

&) slaborar y provesr inlormaclén sobre la oferta y demanda
d¢ capaollacidn laboral, tanto paa Jos Hnes de fodmulacion de
polilicag-coma para origntar a 1us usuarlos y proveedores dal
sistema;

d} caplar y canalizar ischsos nacionales ¥ de coopsiacion
Internacional, que se-destinen a apoyar tacnica o financleramen:
ie, programas de acuuldad de esiudict o de :m}nranﬂsnw ope-
" racional; .

) aprobar programas de lormacion y capacitacion faboraly
as]gnar By ewcucibn 8 Inslitluclones de capacitacion;

1) establecer las pautas para la validacion de los piogramas
de'capacitaclon entre las empresas con derecho a los benellolos
del sistema y velar por su aplicacion;

* gl éstablecsar las pautas para la avaluacién de lag Insmucich
nes de capacitacidn para fa cerlificacidn detie Sompetencia y
caliticacitn de los bensficlarlos, Incluse I3 qus las hamologue an.
el marco del Marcc.\sur. y volﬁr por su apiicacion: y.

1] dispaner. euande o esnme necosarlo. fa reaitzacion de
audilorias axlemas



Arllcu!o 10.» Do la duraclén de log miembros del
Organo Rector

Los mismbros fitulares def Organo Redtor &Uré;r',é'n clnco anas,
on el ejercicio de esas lunciones y, como 1aleg no perclblran
remungracion alguna. .

Artleulo 14.- he los raguizitos

Para sef miembro dai Grgano Reotor sa reqwere.

a) naclonalidad paraguaya;

' h} haber cumplido velnticinco efios de sdad;
¢} ser idoneo pars el eforcleio del cargo;

d] no estar sometitio a Imerdicclén o ¢n Inhabllidades para
gjorcer 1a funclan pibiica; y,

o] contar con thulo universitatio expedido por universidadas
nacionales o por universidades extranjeras, slsmpre que eslé
revalidado on of pals, o lenet unminimo de dlez anos de experien.
¢la enipresarla o labor alin a los objelivos dal sistema.

Artloula 12, Del Prosidénle y Viceprosidente del
Organc Reator

Setd Progldente del Qigano Rector el Miembro designads por
ol Poder Ef[eculive. .

Los miambros del Organo Recior designaran por mayorta um
vicepresldente, ot cual durard unano an sus funclones, y suslilui-
4 lemporatiamente af Prasfdeme en oasc de ausancia cincapa-
sidad temporal,

Son atribuclones del Presldeme:

a) reproseniar-al Qrgano Roegior

b} presigir las seslones del Qrgano Reclor;

el convesar a seslones extraordinarias al Organoﬂaclar par
decizitn propla ¢ a pedido de por !o menos cvatip de sus
mlembros; y

&} velar por ef adecuado funclonamientt de e ingtitucion asi

tomd por la eliclencia de la Iabor dul Secretarlo Técnico y del

personai

Articuto 13.. Do jac soslones y Iag resoclucionas del
Organc Rector

El Organo Reclor sesionard validamente con la presencia de
por lo menos cinco do sus miembros.

€l Organo Rector e reunira en sesion ordinarla per lo fanas
una vez al mes, on of dia y hora que para taj efecic establezca
BN sU primara seskon, Se reunird en sesidn exlraordmaria fodas
tas vevas que io convogque e Presidenie. .

La ausencid sin pormise de un mismbro det Organo Ractor a
fes seslones consecutivas, oidinarias o extraordipariag, o &
cinco allernadas, determinara of cose en sus lunciones.

Lasrescluciones def Organo Rector £¢ adoplaran por el voto
colncidente dé por lo manos ¢lnco de sus mientbros, .

El Organo Restor emitia trimestralnients un informe puablico
sobre lat sesiones realizadas y las rasoluclones aue hublera
dlctadu

Artlcule 14.. nc los suplentu -
tos suplenies sefén dasrgnados simuitaneamems con fog

mlembros doi Crgano Rector, y duiardn clneo afos en sus
lunciones: )

Los supientes diberén reunir os mismos nqmsitos'exig!dos" .

[para ser mlembro del Q_rgano Flaotor..

. Los suplentes subsiituirdn transitorlaments a los miembros
dist Qrgaro Recior , e cazo de ausencia o incapacidad ternpora-
na,’y 1os subslitulrdn dsé modo definitive, en case de renuncla,

. faltechinient, incapacidad absohia o ¢ese.

Articulio ¥5. De! Sescretario Técnlco

Al Inleio de sus sesiones, e Organo Raclo: POy mayoﬂa'

"‘ahsoluta, previc concurso de oposlclon, ounformara una terna ds
-candldatos paa ccupat e cargo de Secrelarlo Téonlen. El Poder .

Ejgcullve designard come 1al a uno ds los Integrantes de esa
terna, el cual dularé clnoo aios en el slarcicio de sus lunclones.

El Socretario Téonlco actuara balo ka supervision del Organo
Rector, ¥ serén sus funciones:

a) elecutar tas diteotrions def Crgans. Regior;..

b} elabotar propuesias do palilicas, las que sérén sometidas
a la consideraclén del Organo Rector; .

¢} elaborar proyecios de programaa de capacilaciony some-
terlogala cms!de:acién del Organe Reolor; '

d} Inrocmarsa y evaluar permianentements la aptitud. capaci-
dad y eficacla de los organismos o enfidades de formacion y
capacilagion, que serdn somelidas ala considoraciéndel Crgano
Reaclor;

e} gesiionar y controlar et desarolic eticiente da los progra-
mas da capacitacién qile desarrollen los organismos o entidades
de formacion y capaciacion; ¥

B bajo las dirscitices del Organo Restor, admintsirar los
reqursas linancleros de formacion y capacliacion de acuerde a
tas dilsrenies modalidades. .

Artlculo 16.- Ds Ja I“Isi:_éll':ac'l'én R

El desenvolvimienic del slstema naclonal de fotmasion y
<apacifaclon faboral y det Organo Rector serd ligcalizado por el
Minisiesto da Justicla y Trabajo vy, en el &rea respeciiva, por la
Coniraforia Generat de ta Nacian; sin par[um lo de lo que dispone
el Inciso h) del Anliculo 69

Arlicule 17.~ De las derogacionos

Dardgase lo dispueslo enlos Anticulas 29, 31 y 32 dela Léy N
128587 v ta Loy N® 14D5/00,

Artioulo 1' 8, Cemun[quese al Poder Ejecutive,

- Aprobado e} Proysolo de Ley 'por la Honorable Camara de Sena-

dores, a nueve dian del mes do noviembre del aho dos mii,
fuadando sanclonado el mismo pot ‘a Honorable Camara de
Diputados, a doce dias del mes de dicfambreé dof aho dos
mll, de¢ contormldad a lo dispuesto en al Artlculo 206 de ia
-Gonstituclon Naclonal.

Juasp Rogua Qalsang vmam
. Presidenle ’
H. Camara de Senadores

Tandlde Carmels Vara Bsjarano
Presidente -
i, C#mars de Dipulades

Aligle Jové Divalos
Secralaria Paramentaria

Resalino Andine Sca'v&ﬁe '
Seceslgrio Parlamentsrio

Asunalsn, 26 de dIclcmbu de 2000 -

Téngase por Lev de Ia Hopﬁbl[ca. puhllquue .

- Insériese wn ¢l Regisiro Oflcial,

El Presidenis de la nepahlln

- LUIS ANGEL GONZALEZ MACOHS

$hivio aagu\m Foérraira Fomandn
MinlgIre da Juslicla y Trabajo
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